ey PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS-MG
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

A Prefeitura Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, faz saber que fara realizar neste
Municipio, Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria para os cargos adiante
relacionados, visando atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, bem como na Lei Organica Municipal e na Lei
Municipal n®1.940, de 6 de fevereiro de 2018, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seréa regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo
cabera a Comissdo Especial de Organizacdo do Processo Seletivo designada pelo Decreto n.°
4.588, de 22 de janeiro de 2026.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario das vagas dos
cargos relacionados no item 2 deste Edital, para atuacdo junto a Prefeitura Municipal de
Indiandpolis — MG, conforme atribui¢bes constantes no Anexo I, deste Edital.

1.3. O presente Edital sera afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site oficial:
www.indianopolis.mg.gov.br.

1.4.  Todos os demais atos relativos a este processo seletivo, serdo devidamente divulgados no
quadro de avisos da Prefeitura e no site oficial: www.indianopolis.mg.gov.br

1.5.  Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo
simplificado nos canais de comunicagdo supracitados.

1.6. O Processo Seletivo, a que se refere este Edital, terd validade por 1 (um) ano, a contar da
data de homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.7. Aselecéo de que se trata este Edital sera realizada mediante Analise Curricular (analise de
titulos), com caréter classificatorio.

1.8. O contrato temporario, de que trata este Edital, de carater Administrativo, sera vinculado
ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.
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2- DAS VAGAS / VENCIMENTOS

Cargos

Total de
Vagas a

Preencher

Escolaridade

Venc. (R3)

Jornada de
Trabalho

Agente
Operacional

CR

Ensino Médio

R$ 1.940,00

35 horas
semanais

Assistente Social

02

+CR

Nivel Superior
Completo com
Graduagdo em Servico
Social; Registro no
Conselho Regional de
Servico Social.

R$ 3.188,01

35
semanais

horas

Auxiliar em Saude
Bucal ESF

01

+CR

Possuir ~ Curso  de
Formacdo Profissional
Técnica de Auxiliar em
Salude Bucal;  Ser
devidamente registrado
no Conselho Federal de
Odontologia e inscrito
no Conselho Regional
de Odontologia.

R$ 1.940,00

40
semanais

horas

Auxiliar de

Servicos Gerais

CR

Alfabetizado

R$ 1.940,00

35
semanais

horas

Educador Fisico

01

+CR

Nivel
Completo
Graduacao em
Educacéo Fisica.
Registro no Conselho
Regional de Educagdo
Fisica.

Superior
com

R$ 1.983,15

20
semanais

horas

Enfermeiro(a)
Padrdo

01

+CR

Nivel Superior
Completo com
graduacéo em
Enfermagem; Registro
no Conselho Regional

de Enfermagem.

R$ 4.750,00
)

35 horas
semanais (%)

Farmacéutico

CR

Nivel Superior
Completo com
graduacéo em
Farméacia; Registro no
Conselho Regional de
Farmécia.

R$ 1.821,24

20
semanais

horas
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Merendeira CR Ensino  Fundamental R$ 1.940.00 35 _ horas
Completo. semanais
Monitor(a) CR Ensino Medio| pg 1 940,00 |3 horas
Completo. semanais
Ensino  Fundamental 35 horas
Motorista CR Completo. CNH |R$ 1.940,00 .
C WY g ST semanais
categoria “D” ou “E”.
Nivel Superior
Completo com
Nutricionista 01+CR Grad_ua}gz?o . em R$ 3.966,15 40 i horas
Nutricdo; Registro no semanais
Conselho Regional de
Nutricéo.
Orientador Social (01 + CR Nivel Médio R$ 1.940,00 35 : horas
Completo. semanais
Nivel Superior
Completo com
- Graduacao em 35 horas
Psicologo 01+CR Psicologia; Registro no R$3.188,01 semanais (%)
Conselho Regional de
Psicologia.
Ensino Médio
Completo; Curso de
o Formacdo Profissional
Tecnico de 01+CR Técnica de Técnico em | R$ 1.940,00 35 : horas
Radiologia : - . semanais
Radiologia;  Registro
no Conselho Regional
de Radiologia.
Certificado de Curso
Técnico em
o Enfermagem, de
Eﬁ?gr'ﬁ]oa em ®M1 02 + CR instituicdo credenciada (Fi)$ 1.940,00 ggmanais (goras
g pela SEE; Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem.
Observacgoes:

(*) Recebem complemento PISO ENFERMAGEM.

(» A carga horéaria podera variar de acordo com a lotagdo indicada para o Servidor e a escala de
trabalho, inclusive com alteracéo de vencimentos no caso de lotagéo junto ao Programa Estratégia
Saude da Familia ou carga horaria reduzida.
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3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e militares, se homem;
3.3. Ter idade minima de dezoito anos completos;

3.4. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicoes;

3.5. Ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo nos casos passiveis de cumulacéo legal
de cargos;

3.6. Ter escolaridade compativel com a exigida no Edital;

3.7. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacfes deste
Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua
Irineu Alves Rabelo, n° 115, bairro Centro, Indian6polis-MG, no periodo de 28 de janeiro de 2026
a 3 de fevereiro, das 08h30 as 11h e das 13h as 16h30 (excetuando-se sabados e domingos), ocasiao
em que o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo preenchida (modelo Anexo I1);

b) Copia da Cédula de Identidade (RG);

C) Copia do CPF;

d) Copia do Comprovante de Endereco;

e) Documentos comprobatdrios de experiéncia de que trata o item 5.1 do presente Edital.
4.2.  Nao havera taxa de inscricéo.

4.3. O encerramento das inscri¢es ocorrera as 16h30 do dia 3 de fevereiro de 2026, sendo que
qualquer inscricdo efetuada apos este horario seréd considerada nula para qualquer efeito.

4.4. As informacdes e documentos apresentados no ato de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial de Organizacdo do Processo
Seletivo do direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscri¢cbes que
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estiverem preenchidas de forma incompleta, incorreta, ilegivel e SEM ASSINATURA e/ou que
fornecerem dados comprovadamente inveridicos.

4.5. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

4.6. O candidato poderéd inscrever-se atraves de terceiros, mediante procuracao especifica para
esse fim. No ato da inscri¢do, deverd ser anexada ao Requerimento de Inscri¢do, a procuragdo e
uma copia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipotese, o
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e
assinar o requerimento de inscricéo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. ANALISE CURRICULAR (ANALISE DE TITULOS) - CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA

5.1.1. A selecdo dos candidatos, de carater classificatorio, sera procedida da contagem de pontos
e serdo apurados conforme descrito nos quadros abaixo:

Critérios Pontuagdo Pontuacao Méxima

Experiéncia na funcdo, exercida na
Administragdo Publica comprovada
em declaracao funcional, Portaria més
ou Decreto em papel timbrado, que efetivamente 120 pontos
expresse claramente a fungdo | oo g0
exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho prestado na area
de atuacdo, de 2021 a 2026.

Experiéncia na fungao, exercida na
Administragao Publica comprovada
em declaracdo funcional, Portaria

2 pontos por

. 1 ponto por
ou Decreto em papel timbrado, que p més P
expresse claramente a fungdo . 60 pontos
efetivamente

exe,r01da pelo candidato e 1nd1q1}e O | trabalhado
periodo de trabalho prestado na area
de atuagdo, até 31 de dezembro de
2020.
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Experiéncia na funcao, exercida no
setor privado comprovada na CTPS,
com registro do contrato de trabalho

: 0,5 ponto por
e todos os campos preenchidos,

) ) . . meés
inclusive admissao, rescisao, . 30 pontos
. dicacio d od efetivamente
assinaturas e indica¢ao do PCI’IO 0| tabalhado
de trabalho prestado na area de
atuacao.
TOTAIS 210 pontos

5.1.2. N&o serdo aceitas em qualquer hipdtese, declaracdes de empresas privadas ou pessoas
fisicas para a comprovacdo do tempo de servico, para fins deste edital.

5.1.3. A declaracdo funcional, emitida por 6rgdo publico, devera constar o carimbo do 6rgao
expedidor, ser datada e assinada pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou 6rgao
equivalente contendo a descricdo das atividades bésicas desenvolvidas relacionadas a area de
atuacdo e o periodo de prestagdo de servigos, considerando a data de inicio e de término (dia, més
e ano).

5.1.4. Caso servidores efetivos do Municipio de Indiandpolis se candidatem a cargos que permitam
acumulacdo legal, ndo poderdo computar tempo de servico do cargo efetivo.

5.1.5. Os pontos que excederem os valores maximos estabelecidos serdo desconsiderados.

5.1.6. A analise da documentacdo para fins de classificacdo/selecdo dos candidatos, na forma
prevista no item 5.1. deste Edital, serd realizada pela Comissdo Especial de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado 01/2026, conforme Decreto n° 4.588, de 22 de janeiro de 2026.

5.1.7. A classificacdo final sera feita com base na soma dos pontos obtidos na Anélise Curricular,
em ordem decrescente da pontuacao final obtida individualmente.

5.1.8. Os critérios para desempate serdo sucessivamente na seguinte ordem:

a) O candidato que tenha desenvolvido atividade por maior periodo no setor publico;
b) O candidato de maior idade;

¢) O candidato com maior nimero de filhos;

d) Sorteio.

5.1.9. O resultado preliminar serd divulgado no dia 4 de fevereiro de 2026, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Indianépolis: https://indianopolis.mg.gov.br/.
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5.1.10. Sera admitida a interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar, no prazo de 1 (um)
dia util, a contar da data de divulgag&o do referido resultado. Os recursos deverao ser direcionados
a Comissdo Especial de Organizacdo do Processo Seletivo por meio de protocolo no prédio da
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Irineu Alves Rabelo, n° 115, bairro Centro,
Indiandpolis, ou por e-mail no seguinte endereco eletrdnico: gabinete@indianopolis.mg.gov.br.

5.1.11. O resultado final sera publicado a partir do dia 6 de fevereiro de 2026, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Indianopolis: https://indianopolis.mg.gov.br/, com a respectiva
homologacéo do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026.

6. DA CONVOCACAO
6.1. A convocacgdo para contratacdo obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos.

6.2. O candidato que ndo comparecer no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos a convocagdo de que
trata o item 6.1, sera considerado desistente.

6.3. Para efeito da contratacdo, o candidato devera comparecer munido dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;

b) 01 foto recente 3x4 (original);

¢) Comprovante de situacao cadastral no CPF;

d) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votacao;

e) Dados Bancarios (Banco do Brasil);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certiddo de nascimento ou Casamento e/ou averbacdo da separacdo judicial, divorcio;
h) Documentacdo do Conjuge CPF e identidade (se houver);

i) Cartdo de vacina do contratado e cartdo de vacina de filhos entre 0 e 6 anos, caso tenha;
J) Registro de Nascimento (filhos entre 0 e 14 anos);

k) CPF dos filhos de 0 a 21 anos, se estudante até 24 anos;

I) Filhos cursando faculdade: grade escolar e comprovante de matricula;

m) Carteira Habilitacdo (CNH Categoria D), se motorista;

n) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);
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0) Comprovante com n° do PIS/PASEP (que ndo seja impresso no contracheque);
p) Comprovante de Endereco de preferéncia no nome do contratado;
q) Certificado de concluséo de Curso (ensino fundamental, médio ou superior);

r) Carteira profissional (Conselho de Classe) e nada consta do conselho de classe e da situacéo
financeira de cada 6rgao;

s) Certiddes de regularidade fiscal - Municipal, Estadual e Federal;

t) Certiddo de Antecedentes Criminais, obtida no site: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-
certidao-de-antecedentes-criminais;

u) Exame Admissional.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Organizacao
do Processo Seletivo, e se necessario, encaminhados a Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal
de Indiandpolis.

Indiandpolis (MG), 27 de janeiro de 2026.

SELMO ALVES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N°01/2026

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE OPERACIONAL

e Realizar pesquisas e desenvolver projetos, bem como preparar documentos para os devidos
encaminhamentos e, ainda:

e Planejar e organizar servigos de Secretarias Municipais;

e Produzir, redigir, digitar textos e atos administrativos;

e Fazer a manuteng¢do de arquivos e zelar pelo material das secretarias municipais;

e Desenvolver levantamentos de dados estatisticos;

e Promover pesquisas sobre legislagdo municipal;

e Elaborar contratos, aditivos, rescisdes, certiddes, nos termos requisitados;

e Proceder a escrituracao, declaracoes, atas, atestados, oficios, procuragdes, dentre outros;

e Auxiliar em levantamento, analises de dados, de pareceres e informagdes de processos e outros
atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura;

e Realizar servigos de revisdo grafica e conferéncia de textos; preenchimento de guias e
certificados; confecgdo de ata, memorando, carta, portarias, calculo de encargos sociais; cadastro
de fornecedores; escrituracdo; levantamento de dados e informagdes;

e Execucdo de servigos auxiliares de contabilidade, licitagdes, gestdo de pessoal, informatica,
patrimonio e tributos;

e Auxiliar os setores administrativos;

e Realizar outras atividades correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL

e Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar
desajustes promovendo a integracdo dos servidores municipais e da comunidade e, ainda:

® Proceder ao levantamento e a pesquisa socioeconémica;

e Elaborar ¢ acompanhar a implantagdo de projetos sociais, na comunidade, creches e escolas;
e Diagnosticar casos em determinadas 4reas sociais;

® Proceder a triagem e prioridades;

e Aplicar procedimentos metodoldgicos nos focos sociais;

e Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento do comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servico social para
possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio social;

e Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

e Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos
fatores psicossociais e econdmicos para facilitar a recuperacao da salde, bem como encaminhar
pacientes para tratamento médico adequado;

e Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, possibilitando uma convivéncia harmonica
entre seus membros;

e Promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades proprias, providenciando
internamento e concessdo de subsidios;

e Dar assisténcia a crianga ¢ ao adolescente carente ou infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, assegurando-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida
comunitaria;

e [dentificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacao da potencialidade dos
educandos, analisando suas causas para permitir a eliminagdo dos mesmos;

e Assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptacdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, orientando-o em suas relacdes;

e Executar outras atividades correlatas.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

® Realizar a¢des de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde;

e Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
e Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

e Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o Técnico de Saude Bucal nos
procedimentos clinicos;

e Cuidar da manutengdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;
e Organizar a agenda clinica;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar acfes de satde de forma multidisciplinar;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Realizar servicos de limpeza de vias publicas, cantinas escolares, almoxarifado, e demais
reparticdes publicas; manutencdo de instalacGes e equipamentos, servicos de cozinha, e, ainda:

e Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execucdo dos servigos;
e Utilizar ferramentas e materiais adequados para atendimento dos servigos solicitados;

e Zeclar pela guarda, manutengdo e conservagdo dos materiais utilizados, armazenando-as
adequadamente;

e Preparar e servir café, lanche ou similar nos diversos departamentos da Prefeitura;
e Servicos de limpeza em geral, inclusive a coleta de lixo;

e Auxiliar servicos de pedreiro afetos a secretaria de obras;

e Auxiliar servigos de reforma e manutengdo de estradas rurais;

e Executar outras atividades correlatas.
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EDUCADOR FISICO
e Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade;

e Veicular informagdo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a producgéo do autocuidado;

e Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

e Proporcionar educagdo permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutricdo e salde
juntamente com as equipes PSF, sob a forma de coparticipac¢do, acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servicgo, dentro de um processo de
educacdo permanente;

e Articular a¢des, de forma integrada as equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da Administragdo Publica;

e Contribuir para a ampliacao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia COMO proposta
de inclusdo social e combate a violéncia;

e Promover eventos que estimulem agdes que valorizem a atividade fisica e elucide sua
importancia para a salde da populacéo;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO PADRAO

e Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas; planejamento,
organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem, e
ainda:

e Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
e Consulta de enfermagem; prescricao da assisténcia de enfermagem;
e Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

e Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica ¢ que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas, executar outras tarefas correlatas compativeis
com o exercicio da profissdo;
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e Como integrante da equipe de satde: participacdo no planejamento, execucdo ¢ avaliagdo da
programacao de salde;

e Participagdo na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;

e Prescricao de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica;

e Participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacao;

e Prevencdo e controle sistematico da infec¢ao hospitalar e de doencas transmissiveis em geral;

\

e Prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puerpera;

e Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;
e Execuc¢do do parto em distancia;
e Educagao visando a melhoria de saude da populagdo, executar outras;

e Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

e Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a manipulacdo farmacéutica
e 0 aviamento de receitas médicas, bem como trabalhos e estudos relativos ao controle e anélise
clinica e toxicoldgica de medicamentos, e ainda:

e Controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparacéo e
esterilizacdo de vidros e utensilios de uso nas farmécias;

e Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas;

e Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de
entorpecentes e de barbitdricos;

e Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo
registro permanente do estoque de drogas;

e Verificar os fermentos, antibioticos e outros produtos de conservagéo limitada, a fim de constatar
se estdo dentro dos respectivos prazos de validade;

® Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necessarios ao controle de quaisquer substancias ou
produtos;
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e Participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisicoquimicas e
fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a salde publica;

e Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas;

e Participar de pesquisas farmacologicas clinicas sobre novas substancias e associagdo de
substancias, quando interessarem a saude humana;

e Preparar padrdes de toxinas e antitoxicas e quaisquer outras substincias ou produtos, cuja
atividade seja controlavel por processo imunoldgico e microbioldgico;

e Manter colecdes de culturas microbianas-padrao;

e Orientar a fabricacao de soros;

e Analisar os efeitos e substancias adicionais aos alimentos;

e Realizar estudos e pesquisas sobre efeito dos medicamentos.
e Detectar e identificar substancias toxicas;

® Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamentos do receituario
medico;

e Fazer requisi¢cao de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
e Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
e Orientar, coordenador e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;

e Especial: sujeito a viagens para participar de comissdes, debates, assembleias, seminarios,
cursos, palestras, supervisoes, planejamentos, pesquisa, encontros regionais e nacionais, bem
como regime de plantdo noite e finais de semana;

e Executar outras atividades correlatas.

MERENDEIRA
e Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente, e ainda:
e Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢éo de estoques;

e Conservar o local de preparagdao da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a
limpeza e arrumacao;
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® Respeitar os alunos tratando-0s com delicadeza e carinho;
® Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do Sservigo da cozinha;
® Preparar a merenda de acordo com o cardépio elaborado por nutricionista;

e Zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda escolar, além de efetuar demais
tarefas correlatas a sua funcéo;

e Responsabilizar-se pela organizacdo, limpeza, conservacéo e preparo do lanche;
e Informar-se sobre horarios a serem servidos os lanches;

e Servir o lanche cuidando que todos os alunos sejam atendidos;

® Preparar o lanche dos professores;

e Colaborar com o servico das serventes, auxiliando-as sempre que o tempo permitir e for
necessario;

e Ocupar o tempo, quando for o caso, preparando os alimentos para o proximo lanche;

e Responsabilizar-se pela higiene absoluta dos alimentos e utensilios de preparo, bem como dos
utensilios usados pelos alunos;

e Cuidar da seguranga do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas, botijoes de gas em
ambiente préprio e desligado, quando em ndo atividade;

e Comunicar a Direg¢do quando houverem vestigios de organismos que possam ser patogénicos
para que sejam adotadas as medidas;

e Reunir-se com a Direcdo e Supervisdo para a reorganizagdo do trabalho sempre que houver
solicitacéo;

e Tratar o aluno com respeito contribuindo com a formagao de valores;
e Atuar na funcdo de merendeira nas Unidades Escolares;

e Executar atividades vinculadas as atribui¢des de defini¢do de cardapios e preparacgao de refeigcdes
aos alunos, sob orientagédo de nutricionista;

e Realizar servico de limpeza e esterilizagao de pratos, talheres, utensilios e vasilhames de cozinha
e de preparagéo de alimentos;

e Executar trabalho de servir refei¢des, lanches, merenda e outros tipos de alimentacéo;
e Controlar o armazenamento ¢ a conservacao de géneros alimenticios adquiridos e a consumir;

e Controlar os prazos de validade dos produtos alimenticios;
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e Controlar o estoque quanto a entrada e saida de alimentos;

e Utilizar uniformes, touca, avental e sapatos fechados, quando estiver executando 0s servicos de
coccdo e distribuicdo dos alimentos;

e Realizar limpeza no ambiente de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.

MONITOR(A)

Compete ao Monitor(a) de Educacdo Infantil executar, sob orientagéo, atividades auxiliares e de
apoio nas unidades escolares, de contraturno social, creches e centros de educagdo infantil,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde dos menores, além
das seguintes atribuicdes:

e Ministrar atividades educacionais as criangas das creches, centros de educagdo infantil e
contraturno social monitorando as tarefas educacionais;

e Fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagogicas;

e Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal ¢ bucal das criangas, dando banho,
trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servicos de creche;

e Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreacdo e decoracdo do local de trabalho;

e Participar de cursos de treinamento determinados pelo Departamento Municipal de Educagéo,
de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

e Colaborar ¢ participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas
pela instituicao;

e Cooperar e coparticipar nas atividades de recrea¢ao dos alunos, acompanhando e assistindo 0s
alunos no horério destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nos centros
de educacéo infantil,

e Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar;
e Executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado;

e Auxiliar na distribui¢do de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refeicoes;
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e Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizacéo escolar;

e Controlar a utilizacdo dos banheiros;

e Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das
salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagédo dos
brinquedos e dos moveis;

e Zelar pela seguranga das criancas e dos adolescentes; e

e Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

e Conduzir veiculos, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais aos locais
preestabelecidos e, ainda:

e Conhecer as normas de transito brasileiras, curso de dire¢do defensiva, nogles de primeiros
socorros, mecanica, normas de segurancga do transito e sinalizacgéo;

e Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e
outros;

e Executar a programacéo e itinerarios estabelecidos pelas ordens de servico;

e Inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
e Providenciar o abastecimento do veiculo;

e Executar reparos de emergéncia no veiculo;

e Transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

e Preencher, diariamente, fichas de controle dos servigos realizados;
e Manter o controle de quilometragem;
e Recolher o veiculo ap6s o horario de servico;

e Executar outras atividades correlatas.
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NUTRICIONISTA

e Desenvolver agdes coletivas de educagdo nutricional, visando a prevengao de doengas e
promoc¢do, manutencgdo e recuperagdo da saude;

e Plangjar, executar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de alimentacdo e nutrigéo
de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade;

e Desenvolver agdes educativas em grupos programaticos;

e Priorizar a¢des envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e
agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil;

e Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnostico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropomeétricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolucéo do paciente;

e Promover articulagdo para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando
alimentos saudaveis regionais;

e Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contrarreferéncia;
e Realizar visitas domiciliares dependendo das necessidades;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ORIENTADOR SOCIAL

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcédo protetiva da familia;

e Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

e Apoiar ¢ desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
e Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

e Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;
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e Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc;

e Apoiar na identificagdo ¢ registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes;

® Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagcdo de direitos e
divulgacéao das acGes das unidades socioassistenciais;

e Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.

PSICOLOGO

e Efetuar orientacdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de
treinamento dos servidores municipais, e ainda:

e Pesquisar caracteristicas psicologicas dos servidores;
e Realizar estudos e aplicacdes praticas da psicologia na area de educagao;

e Atender a comunidade em geral, identificando os individuos com problemas psicol6gicos e
encaminhando-os para tratamentos adequados;

e Atuar em projetos das associagdes de classes e de bairros;

o Identificar as necessidades de mao-de-obra de &mbito municipal e promover sua formagao em
conjunto com outros 6rgaos;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
e Executar outras tarefas correlatas compativeis com o exercicio da profissao;

e Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE RADIOLOGIA

e Realizar, processar e revelar exames radiologicos dos aparelhos: digestivo, urinario,
cardiovascular, esquelético, pediatrico, térax, ginecoldgico obstétrico e abdémen agudo;

e Realizar, processar e revelar exames radiologicos do cranio: pontos de referéncia, linhas e
planos, posi¢oes fundamentais do cranio, posigdes especiais do cranio, posigdes especiais da face;

e Operar camara escura, componentes, manipulacdo, cuidados especiais, procedimentos;
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e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
e Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de saude publica;

e Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas
ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;

e Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a
fim de registrar anomalias nos pacientes;

e Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento de retirada de
pontos, de cortes j& cicatrizados;

e Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagao e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais réapida;

e Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

e Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

e Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico;

e Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

e Administrar vacinas e medicagOes, conforme agendamentos e prescrigdes, respectivamente;

e Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas;

e Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencgas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO 11

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

FORMULARIO DE INSCRICAO

Cargo Inscrito:

Nome Completo:

Endereco:

Cidade: E-mail:
Filiacdo:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Telefone(s):

Data: Assinatura:
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