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EDITAL SME N2 03 DE 2026
ATRIBUIGCAO DE CARGOS -PROFESSOR | e Il E PROFISSIONAIS DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS- MG, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, QUE IRA REALIZAR A ATRIBUIGAO DE AULAS PARA
PROFESSORES EFETIVOS E CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA CARGO VAGO OU SUBSTITUIGAO, PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO DE PROFESSOR NIVEL | E Il E PROFISSIONAIS DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO , NOS TERMOS
DO INCISO IX, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA LEI MUNICIPAL N2 1.181, DE 29 DE JANEIRO DE 1997, E
SUAS ALTERAGOES, CONFORME DISCRIMINADO A SEGUIR:

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As entregas dos cargos para professores efetivos e contratos temporarios obedecerdo as normas
previstas no Decreto n2 4.548. DE 31 DE JANEIRO DE 2025 que regulamenta e estabelece as normas para
organizacao do quadro de pessoal docente da Secretaria Municipal de Educagao de Indiandpolis-MG.

1.2 . O processo de designacdo e atribuicdo de aulas para os cargos de Professor | e Il e Profissionais do
Atendimento Educacional Especializado sera realizado entre os dias 26/01/26 a 30/01/26 na Escola
Municipal de Indiandpolis localizada na Praca Urias José da Silva, 349- Centro, nos dias e horarios em
anexo.

1.3 Apdbs o aproveitamento dos servidores efetivos e persistindo a necessidade de pessoal nas unidades
educacionais, para cargo vago ou substituicdo, o Municipio contratard, em carater tempordrio, para o
exercicio de fungdo publica Professor | e Il conforme normas descritas neste edital e no Decreto municipal
n2 4.548 de 31 de janeiro de 2025.

1.4 A contratagdo temporaria de professor | e Il e Profissionais do Atendimento Educacional Especializado
para atuar nas etapas e modalidades da Educacdo Basica dar-se-a conforme as disposicdes deste edital e
dos critérios descritos no Decreto n? 4.548 de 31 de janeiro de 2025 com instrucGes especificas
disponibilizado no enderego eletronico indianopolis.mg.gov.br, da Prefeitura Municipal de Indianapolis-
MG e conforme as disposicGes deste edital.

2.DA CONTRATACAO TEMPORARIA
2.2 PROFESSOR | E Il DO ENSINO REGULAR
A contratacdo temporaria de professor | e Il para atuar nas etapas do Ensino Regular da Educagdo Basica dar-

se-a conforme os critérios descritos no Decreto n2 4.548 de 31 de janeiro de 2025 com instrucdes especificas
disponibilizado no endereco eletronico indianopolis.mg.gov.br, da Prefeitura Municipal de Indianapolis- MG.

2.3 PROFESSORES DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

O Processo de selecdo e/ou contratacdo para professor do Atendimento Educacional Especializado que se
caracteriza como um servico da Educacdo Especial, ofertado de forma complementar ou suplementar a
escolarizacdo, com o objetivo de garantir o acesso, a participacao e a aprendizagem dos estudantes publico
da Educacdo Especial, conforme definido na legislacdo vigente sera realizada por meio das seguintes etapas:
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I — Apresentacao do Servigo de AEE (carater obrigatdrio);
Il — Analise de Titulos;
Il = Anadlise de Perfil Profissional.

2.3.1 Da apresentagao do servico de AEE -ETAPA |
I-A Apresentacdo do Servico de AEE tem carater obrigatdrio e eliminatério.
[I- A apresentacgao sera realizada, conforme cronograma divulgado pela Secretaria Municipal de Educagao.

[ll O objetivo desta etapa é:

a) Apresentar os fundamentos legais, pedagdgicos e organizacionais do AEE;

b) Esclarecer as atribuicdes do professor do AEE;

c) Alinhar expectativas quanto ao perfil profissional esperado.

IV O ndo comparecimento implicara eliminagdao automatica do candidato do processo seletivo.

2.3.2 Da andlise de titulos -ETAPA Il

A analise de titulos tera carater classificatério, conforme critérios do Decreto n2 4.548 de 31 de janeiro de 2025. A
pontuacao final serd composta pela somatdria das notas de cada etapa, totalizando 100 pontos.

2.3.3 Da analise de perfil profissional - ETAPAIII
I- A analise de perfil profissional tera carater classificatério, podendo ocorrer por meio de:

a) Entrevista individual ou dinamica em grupo para avaliar as competéncias socioemocionais, capacidade de
trabalho colaborativo, mediacdo de conflitos e comunicagao assertiva

b) Questionario estruturado;

c) Avaliacdo escrita ou relato de experiéncia.

II- Serdo avaliados, entre outros aspectos: O compromisso com a educacgdo inclusiva, o conhecimento sobre
o AEE e o publico da Educacdo Especial, a capacidade de trabalho colaborativo com professores da sala
comum e equipe pedagdgica e postura ética, empatia e responsabilidade profissional.

2.3.4 Da classificagao final

A classificagao final dos candidatos obedecera a soma da pontuagao obtida nas Etapas Il e Ill. Persistindo o
empate serdo considerados os critérios do Decreto n2 4.548 de 31 de janeiro de 2025 que estabelece as
normas para organizacao do Quadro de pessoal da Educacao.

2.3.5 Do resultado

O resultado final do processo de selecdo de profissionais para atuacdo no Atendimento Educacional

Especializado serdo divulgados nos meios oficiais da Secretaria Municipal de Educac¢do no prazo maximo de
24h.
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2.4 PROFESSOR DE LITERATURA INFANTIL

O Processo de selegdo e/ou contratagdo para professor de Literatura Infantil dar-se-a em conformidade com
as disposicdes deste edital e seguird as normas estabelecidas pelo Decreto Municipal n. 2 4.548/2025, que
organiza o quadro de pessoal e os critérios de lotagdo e contratacao.

2.4.1 Das etapas do processo de selegao

A selecdo do professor de Literatura Infantil baseada em critérios técnicos e pedagdgicos visam assegurar a
qualidade do trabalho pedagdgico, considerando qualificagdo técnica e proposta pedagdgica especifica para
a area de Literatura Infantil. O processo serd dividido em duas etapas eliminatdrias e classificatorias:

I- Habilitacdo e Qualificacdo Técnica (Andlise de Titulos): Verificacdo de formacdo e tempo de servico
conforme o Decreto n? 4.548 de 31 de janeiro de 2025.

II- Apresentacdo de Projeto Pedagdgico: Entrega e exposicdo de plano de trabalho para a faixa etaria foco.
A pontuacado final serd composta pela somatdria das notas de cada etapa, totalizando 100 pontos.
2.4.2 Do Projeto pedagogico de Literatura Infantil

I- O candidato devera apresentar um Projeto Pedagédgico de Literatura Infantil, voltado para criancas de 3 a
7 anos, contendo obrigatoriamente:

e Tema;

e Justificativa;

e Objetivos gerais;

e Metodologia de trabalho;

o Eixos da literatura infantil (conto, poesia, fabula, parlendas, cantigas, literatura imagética etc.);
e Propostas de atividades praticas;

e Estratégias de incentivo a leitura;

e Avaliacdo do processo de aprendizagem.

II- O projeto deverd ter entre 3 e 6 paginas, digitado, fonte padrdo, e serd avaliado por uma Comissado
composta por especialista da area e pela equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao.

[ll- O projeto deve ser entregue em formato PDF e apresentado oralmente (mdximo 10 minutos).

2.4.3 Da classificagao final

A classificacdo final dos candidatos obedecerd a soma da pontuacdo obtida nas Etapas | e Il. Persistindo o
empate serdao considerados os critérios do Decreto n2 4.548 de 31 de janeiro de 2025 que estabelece as
normas para organizacao do Quadro de pessoal da Educacao.

2.4.4 Do resultado

O resultado final do processo de selecdo de profissionais para atuar com a Literatura Infantil serd divulgado
nos meios oficiais da Secretaria Municipal de Educagao no prazo maximo de 24h.
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2.5- OFICINAS INTEGRADORAS -ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

As oficinas integradoras devem ser desenvolvidas sob a ética das Metodologias Ativas, onde o estudante é o
protagonista do seu processo de aprendizagem e o professor atua como mediador.

2.5.1 Especificacao e Perfil das Oficinas

Leitura e Vivéncias em Linguagens- Desenvolver a comunicagdo nas linguagens verbal, ndo- verbal e digital,
utilizando jogos, musica e representagdes cénicas para a formacgao cidada.

Experiéncias Matematicas e Tecnologias- Fomentar o raciocinio légico por meio da investigacdo e
experimentagao, utilizando materiais concretos, desafios e tecnologias digitais.

Cultura e Saberes em Arte- Promover a formacdo de sujeitos criticos e autébnomos, integrando o saber
cultural do estudante com praticas de oficinas e projetos interdisciplinares.

Esporte e Recreagdao- Ampliar o repertério motor e socioemocional através de brincadeiras, jogos, dancas e
lutas, sem foco na especializacdo precoce.

Convivéncia, Habitos e Sustentabilidade- Promover praticas de autocuidado, habitos higiénicos/alimentares
e consciéncia ambiental para o desenvolvimento sustentdvel.

2.5.2 Diretrizes metodoldgicas para o Desenvolvimento das Oficinas

De acordo com os Cadernos Pedagégicos, o desenvolvimento das aulas de Oficinas deve seguir os seguintes
critérios:

e Interdisciplinaridade: Como a oficina se articula com os contetddos da base comum (BNCC).

o Estratégias Diversificadas: Utilizacdo de estratégias como gincanas, oficinas praticas, jogos, "sala de
aula invertida" e gamificacao.

o Espacgos Diferenciados: Incentivo a utilizacdo de outros espacos da escola além da sala de aula comum
para a realizacdo das atividades.

2.5.3 Das etapas do processo de sele¢ao

A selecdo do professor para atuar nas Oficinas Integradoras da Escola de Tempo tem como proposta a
integracdo dos conteldos da Base Nacional Comum Curricular com o desenvolvimento integral do estudante
nas dimensoes intelectual, fisica, emocional, social e cultural.

O processo sera dividido em duas etapas eliminatdrias e classificatérias:

I- Habilitacdo e Qualificacdo Técnica (Analise de Titulos): Verificacdo de formacdo e tempo de servico
conforme o Decreto n? 4.548 de 31 de janeiro de 2025.

II- Apresentacdo de Projeto Pedagogico: Entrega e exposicdo de plano de trabalho contemplando as diretrizes
metodoldgicas para cada Oficina.
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A pontuacado final serd composta pela somatdria das notas de cada etapa, totalizando 100 pontos.
2.5.4 Do Projeto de Atuagao nas Oficinas Integradoras

| - Para concorrer a estas vagas, o candidato deverd apresentar um Projeto de Trabalho que demonstre como
aplicard as diretrizes dos Cadernos Pedagdgicos. O Projeto deve conter obrigatoriamente:

1. Tema: Centralizado na proposta da Oficina

Justificativa: Alinhamento com as 10 Competéncias Gerais da BNCC.

3. Desenvolvimento Metodoldgico: Descricao detalhada de uma atividade pratica (ex: uma oficina ou
gincana) que utilize metodologias ativas.

4. Interdisciplinaridade: Demonstracdo de como a oficina apoiard os conteudos de sala de aula regular.

5. Recursos: Listagem de materiais necessdrios, priorizando o uso de tecnologias ou materiais
acessiveis/reutilizaveis.

N

II- O projeto devera ter entre 3 e 6 paginas, digitado, fonte padrdo, e sera avaliado por uma Comissao
composta pela equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao.

IlI- O projeto deve ser entregue em formato PDF e apresentado oralmente (maximo 10 minutos).
2.5.5 Da classificagao final

A classificacao final dos candidatos obedecera a soma da pontuacao obtida nas Etapas | e Il. Persistindo o
empate serdao considerados os critérios do Decreto n2 4.548 de 31 de janeiro de 2025 que estabelece as
normas para organiza¢ao do Quadro de pessoal da Educacao.

2.5.6 Do resultado

O resultado final do processo de selecdo de profissionais para atuacdo nas Oficinas Integradoras de Tempo
Integral sera divulgado nos meios oficiais da Secretaria Municipal de Educacdo no prazo maximo de 24h.

2.6 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

O Processo de sele¢do e/ou contratacdo para Profissional de Apoio Escolar se caracteriza como um servico da
Educacdo especial Inclusiva e atuara de forma articulada com os professores dos alunos atendidos, incluindo
os da sala de aula regular e da sala de recursos multifuncionais, bem como com outros profissionais do
contexto escolar, auxiliando o professor regente e a equipe pedagdgica no atendimento ao publico-alvo da
Educacdo Especial conforme definido na legislacdo vigente serd realizada por meio das seguintes etapas:

| — Andlise de Titulos;

Il = Anadlise de Perfil Profissional.

2.6.1 Da analise de titulos -ETAPA |
A andlise de titulos tera carater classificatdrio, conforme critérios do Decreto n? 4.548 de 31 de janeiro de 2025 e da

Lei Municipal n2 2.282, de 5 de fevereiro de 2025. A pontuacado final sera composta pela somatéria das notas de
cada etapa, totalizando 100 pontos.


mailto:smeducacaoind@yahoo.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG el
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Irineu Alves Rabelo, 115, Centro — Indianépolis/MG
Telefone: (34) 3245-2560 | E-mail: smeducacaoind@yahoo.com.br

ety

2.6.2 Da analise de perfil profissional - ETAPA Il

I- A Avaliacdo de Perfil terd carater classificatorio e sera composta por até trés instrumentos, a serem
definidos pela Comissdo Avaliadora, conforme nimero de candidatos e logistica do processo:

a) Entrevista individual estruturada ou dindmica em grupo para avaliar as competéncias socioemocionais,
capacidade de trabalho colaborativo, mediagao de conflitos e comunicagao assertiva
b) Situacdo-problema (estudo de caso).

II- Serdo avaliados, entre outros aspectos: O compromisso com a educag¢ao inclusiva, o conhecimento sobre
o AEE e o publico da Educagdo Especial, a capacidade de trabalho colaborativo com professores da sala
comum e/ou da sala regular e equipe pedagdgica além postura ética, empatia e responsabilidade profissional.

2.3.4 Da classificagao final

A classificacdo final dos candidatos obedecerd a soma da pontuacdo obtida nas Etapas | e Il. Persistindo o
empate serdao considerados os critérios do Decreto n2 4.548 de 31 de janeiro de 2025 que estabelece as
normas para organizacao do Quadro de pessoal da Educacao.

2.3.5 Do resultado

O resultado final do processo de sele¢ao de profissionais para atua¢ao no Atendimento Educacional
Especializado serdo divulgados nos meios oficiais da Secretaria Municipal de Educa¢do no prazo maximo de
24h.

3. DOS DOCUMENTOS E PRAZO PARA CONTRATAGAO

3.1 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar, pessoalmente ou por procurador bastante
(portando procuragdo publica ou particular, com firma reconhecida), conforme modelo estabelecido em
anexo, e de acordo com nivel de atua¢ao para o qual foi classificado os seguintes documentos:

| - Comprovante de habilitacdo para atuar na funcdo a que concorre, através de Diploma Registrado ou
Declaracdo de Conclusdo de Curso e Histérico Escolar;

Il - Certiddao de tempo de servigo prestado ao Municipio ou outra unidade onde o candidato tenha exercido
sua profissao;

Il - Carteira de identidade, CPF e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral e Militar, se for o caso;

IV - Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP.

V - Certiddao de casamento, se for o caso.

VI - Dados bancarios;

3.2 Os candidatos deverdo apresentar, no ato da contrata¢do, os documentos em maos originais e xerox.
Apds a conferéncia, os originais serdo devolvidos e as xerox arquivadas nas pastas dos contratados.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Em caso de empate entre candidatos, serdo observados os critérios de desempate previstos no decreto
n2 4.548 de 31 de janeiro de 2025, que estabelece normas para organizacao do quadro de pessoal e critérios
para lotacao dos cargos efetivos e contratos da Educagdo Basica no municipio de Indiandpolis-MG:
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5. DA CLASSIFICACAO

A classificagdo final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os critérios estabelecidos neste edital,
serd publicada na sede da Secretaria Municipal de Educacdo situada na Rua Irineu Alves rabelo, 115- Centro.

6. DA CONTRATACAO

Logo apds a publicagao da classificagao, o candidato melhor classificado sera notificado para admissao.

INDIANOPOLIS, 20 DE JANEIRO DE 2026.

Carmenlucia Ferreira de Fatima Franco
Secretdria Municipal de Educacao


mailto:smeducacaoind@yahoo.com.br

