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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG. N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG, situada na Praca Urias José da Silva,
n.° 42, bairro Centro, Indianopolis/MG, vem por meio do PREFEITO MUNICIPAL: o Senhor
SELMO ALVES DE SOUZA, e conforme atribuicdes Legais, tornar publico o presente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, executado pela ASSERTCON - Assessoria
Técnica em Concursos e Processos Seletivos, inscrita no CNPJ: 19.648.528/0001-08,
localizada na cidade de Uberlandia-MG, site: www.assertcon.com, e-mail para contato:
contato@assertcon.com, para contratacfes, por tempo determinado, de servidores e
formacédo de cadastro de reserva para os cargos definidos pela Administragédo, nos termos
da Lei Municipal n.° 1.940/2018, de acordo com a Legislacdo Municipal e as Normas
estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

As funcdes dos cargos, objeto de contratacdo, e suas especificacdes (nimero de vagas;
vencimentos iniciais; valores das taxas de inscri¢ao; disciplinas das provas objetivas; nimero
de questBes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima exigida; pré-
requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO | - DOS
CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.1. O CRONOGRAMA estimado para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG é o constante do ANEXO Il - DO CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realiza¢Bes, condicionado a critério de liberacdo da
Comissdo de Fiscalizacgo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG.

1.2.  Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sédo 0s
constantes do ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA,
deste Edital.

1.3. A publicacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG seréa feita no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
INDIANOPOLIS/MG, nos enderecos eletrdnicos:  https://indianopolis.mg.gov.br e
www.assertcon.com, € Imprensa Oficial do Estado de MINAS GERAIS e outros locais publicos
de facil acesso em INDIANOPOLIS/MG.

1.4. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, regido pelos
termos deste Edital, sera executado pela empresa ASSERTCON - Assessoria Técnica em
Concursos e Processos Seletivos, em estrita consonéncia ao disposto no ordenamento
juridico positivo, e acompanhado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacgao,
estabelecida pelo Decreto n.° 4.569, de 9 de outubro de 2025, de Indianépolis/MG.

1.5. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, exigira nivel de
conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e as atribuices de
cada Cargo.

1.6. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos: ANEXO | - DOS CARGOS
E SUAS ESPECIFICACOES; ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG; ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS
DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA; ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO;
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO; ANEXO

VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA; ANEXO VII -

MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO.

1.7. O regime de contratacdo € aplicado conforme as diretrizes da Lei Municipal n.°
1.940/2018.

1.8. Local de Trabalho: Municipio de Indianépolis/MG.

1.9. As provas serao realizadas no Municipio de Indian6polis/MG.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao do candidato implicarda conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicfes exigidas para 0 CERTAME.

2.3. As inscri¢des poderao ser realizadas no periodo, formas, locais e horarios especificados
a sequir:

2.3.1. Pelainternet, no site www.assertcon.com. O site www.indianopolis.mg.gov.br também
indicara como realizar a inscri¢ao.

2.3.2. Periodo de inscri¢des: das 08:00 horas do dia 10/11/2025, até as 22:00 horas do dia
23/11/2025.

2.4. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico.

2.4.1. Horario de atendimento e suporte aos candidatos: das 8h00 as 16h00, exceto
sdbados, domingos e feriados.

2.4.2. Para pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser observados os horarios de
atendimento bancario e das transacgdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

2.4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera informar todos os dados constantes na ficha
de inscricao.

2.4.4. Apos preencher a ficha de inscricdo, em formulario préprio, o candidato devera
imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e obtencédo do comprovante
de inscricao.

2.4.5. A confirmacdao da inscricao estara disponivel no site: www.assertcon.com até 5 (cinco)
dias Gteis apds o encerramento das inscricdes.

2.4.6. Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, e 0 pagamento deve ser efetuado por meio
da rede bancaria: caixa automatico, via internet, correspondentes bancarios, loterias,
agéncias do correio.

2.5. N&o seréo aceitas inscrigdes com documentagéo e informacdes incompletas, tampouco
serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.5.1 Considera-se devidamente preenchida a ficha de inscricdo que contenha a correta
identificacdo do candidato, a indicacdo do Cargo para o qual esta concorrendo e néo
apresente emendas, entrelinhas, rasuras, informag6es insuficientes, em branco ou ilegivel.
2.6. Na falta de Carteira de Identidade, podera ser informado outro documento de igual valor
legal, desde que contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiacdo do candidato e
deveré apresenté-lo no dia da realizagdo da prova escrita.
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2.7. A inscricéo se efetiva mediante preenchimento da ficha de inscricdo e consequente
registro oficial de recebimento da ficha de inscricdo, nos termos do subitem 2.5 e posterior
pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.7.1. O candidato que ndo constar na Lista de Inscri¢cao oficial devera entrar imediatamente
em contato com a Coordenacado do Processo Seletivo, pelo e-mail: contato@assertcon.com,
para a confirmacéo da sua inscricdo, conforme Cronograma do Processo Seletivo.

2.8. Somente serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento apresente o exato valor da taxa
de inscricdo do cargo a que se refere, conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

2.9. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um Cargo. Nao
serdo aceitos pedidos de alteracao apés a confirmacédo da inscri¢ao.

2.10. O comprovante de inscricdo do candidato sera o comprovante de pagamento da taxa,
devidamente quitado.

2.10.1. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condicbes previstas neste Edital.

2.10.2. Serédo desconhecidos os requerimentos de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados ap6s o periodo das inscri¢oes.

2.10.3. O comprovante de inscri¢ao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais
e intransferiveis.

2.10.4. Nao havera restituicdo da taxa de inscricdo, em hip6tese alguma, salvo em caso de
Cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG.
2.10.5. No caso previsto o subitem 2.10.4, a restituicdo da taxa de inscricao devera ocorrer
em até 60 (sessenta) dias da data de publicacdo do cancelamento do PROCESSO
SELETIVO.

2.10.6. A ADMINISTRACAO DA PREFEITURA DE INDIANOPOLIS/MG e a Empresa
ASSERTCON - Assessoria Técnica em Concursos e Processos Seletivos, ndo se
responsabilizam pela inscricdo que ndo se atenha as normas deste Certame de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou
cbdigo incorreto referente ao Cargo, fornecidos pelo candidato. O candidato devera informar
o Cargo optado, bem como os nameros do seu documento de identidade e do CPF cujos
dados, dentre outros, sdo de preenchimento obrigatério.

2.10.7. Encerrado o periodo de inscri¢cdes, ndo havera alteracdo do Cargo consignado na
ficha de inscricao.

2.10.8. O candidato que realizar mais de uma inscricdo sera considerada valida a ultima
inscricdo paga realizada pelo candidato.

2.11. Na hipotese de inexatiddo das declaracdes ou irregularidades dos documentos, o
candidato sera intimado para esclarecer as incongruéncias e regularizar sua situagdo. N&o
sanadas a inexatiddo das declaragdes ou irregularidades apontadas, o candidato sera
eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo sem prejuizo das demais medidas administrativas,
civil ou criminal.

2.11.1. O candidato devera manter telefone e endereco atualizados, durante o periodo de
realizacdo e validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025 DE
INDIANOPOLIS/MG. N&o cabera ao candidato qualquer reclamac&o, se néo for possivel
localiza-lo, em razédo de dados errdbneos ou insuficientes.
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2.11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados
constantes na ficha de inscrigéo, pois ndo serdo acatadas reclamacdes posteriores.

2.11.3. Parafins de comprovacéao e justificativa de auséncia ao trabalho na data de aplicagéo
das provas, o candidato podera solicitar declaragéo de participacéo no certame, a ser emitida
pela empresa responsavel pela organizagéo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio
de Indiandpolis/MG, conforme modelo estabelecido no Anexo V deste edital.

2.12. O candidato ao conferir a ficha de inscricdo e confirmar sua inscricédo,
automaticamente, declara que preenche todos o0s requisitos constantes dos atos
disciplinadores do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, bem
como os critérios exigidos para a contratacdo da vaga escolhida e assume estar ciente e
concordar com TODOS os itens deste Edital.

2.12.1. A qualquer tempo, apds processo administrativo em que se garantam os Principios
do Contraditorio e Ampla Defesa, poder-se-a anular a inscricdo, as provas, e a contratagdo
do candidato, caso seja confirmada a falsidade em declaracdo e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

2.12.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
Certame, conforme estabelecido na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em
vista que essas informacdes sédo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG. N&o caberdo
reclamacfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacg8es poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
nos mecanismos de busca atualmente existentes. Tais informacdes estdo de acordo com a
Lei Geral de Protecéo de dados (LGPD).

2.13. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

2.13.1. Em cumprimento ao disposto no art. 25, da Lei Municipal n.° 1.940, de 2018, no
processo seletivo simplificado, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico, documento original ou copia autenticada em cartério, que devera obedecer as
exigéncias previstas no regulamento.

2.13.2. Quando o namero de vagas for inferior a 20 (vinte) e igual ou superior a 5 (cinco),
sera reservado o0 minimo de uma vaga para pessoa com deficiéncia. A reserva de vagas
deve levar em consideracdo a compatibilidade das atribuicbes com a deficiéncia do
candidato.

2.14. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art.4° do Decreto n° 3298/1999 e suas altera¢gdes assim definidas:
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2.14.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

2.14.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.
2.14.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

2.14.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer
e trabalho.

2.14.5. Deficiéncia multipla: Associagao de duas ou mais deficiéncias.

2.14.6. O resultado do processo seletivo sera publicado tanto em lista de vagas reservadas
guanto em lista de ampla concorréncia, com a pontuacdo dos candidatos e a sua
classificacéo.

2.14.7. Se ao longo do prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG forem instituidas e/ou disponibilizadas outras vagas além daquelas
ofertadas, a primeira (12) contratacdo de candidato com deficiéncia, desde que classificado,
ocorrera quando da contratacdo da vigésima (20%) vaga de cada cargo, sendo a segunda
(28) na quadragésima vaga (402), e assim sucessivamente.

2.14.8. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.13. serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da
listagem geral de aprovados.

2.15. O candidato com deficiéncia podera requerer condi¢cbes especiais de realizacdo das
provas, desde que atenda aos requisitos e procedimentos regidos por este Edital.

2.15.1. A pessoa com deficiéncia deverd anexar no ato da inscricdo, no site
www.assertcon.com, Laudo Médico citado no subitem 2.17.1., descrevendo quais as
adaptacdes necessarias para realizacdo da prova.

2.15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar o prazo para envio de
documentacéo, quanto ao requerimento de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.
2.16. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para realizacdo das
provas, e ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto, nos itens acima, ndo sera
considerado como candidato com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no
Formulério de Inscrigéo.

2.17. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.17.1. Laudo médico original e expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de
inicio das inscri¢cfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia aos cédigos correspondentes da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao
da sua prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informacdes: nome
completo, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, niumero de telefone,
opcéao de Cargo pretendido no Certame.

2.18. Além do envio do laudo médico, os candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD) deveréo
preencher o MODELO REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA disponivel
no ANEXO VI deste Edital.

2.18.1. O candidato com deficiéncia visual, além de apresentar documentacédo requerida no
item anterior, devera discriminar qual o tipo de sua necessidade no momento da prova, se
necessario.

2.18.2. O candidato com deficiéncia visual total devera realizar sua prova, obrigatoriamente,
com o auxilio de um fiscal "ledor" escalado pela coordenagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, levando para o local de provas o material
necessario a sua realizacao.

2.19. Sera divulgada pelo site: www.assertcon.com, a relagdo de deferimento das inscri¢cbes
e dos requerimentos de tratamento diferenciado.

2.20. Quando da convocacao para 0 exame pré-admissional, sera eliminado da lista dos
aprovados o candidato cuja deficiéncia declarada, assinalada no Formulario de Inscricéo,
nao se confirme.

2.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Avaliacdo Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG, que ter4 a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o0 enquadramento de sua situacdo como
pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

2.22. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto na Lei Municipal n.° 1.161, de 1996 e na Lei Municipal n.° 1.940, de
2018.

2.23. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacdo municipal, participardio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.24. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da
prova devera solicita-la até o término das inscrigbes (23/11/2025), pelo site
www.assertcon.com. O candidato devera encaminhar anexo, o Laudo Médico (original ou
cépia autenticada) atualizado que justifiqgue o atendimento especial solicitado.

2.25. Os requerimentos de participacdo especial que ndo ocorrerem na forma descrita nos
itens anteriores, somente serdo acatados se oriundos de casos fortuitos ou for¢a maior, e
serdo analisados pela Coordenacéo da ASSERTCON.

2.26. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.26.1. Serd concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que a requerer e
comprovar sua hipossuficiéncia financeira, de modo que o pagamento da inscrigdo venha a
comprometer o préprio sustento ou de sua familia.
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2.26.2. O interessado que requerer a isencdo da taxa de inscricdo devera apresentar no ato
de inscricdo pelo site www.assertcon.com, o formulario do pedido de isencao
preferencialmente o Modelo do ANEXO VIl deste Edital, com a documentag¢ao abaixo:

a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacéo, anotacéo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho;

b) Declaracdo anual do Imposto de Renda - 2025, ano base 2024, se possuir;

¢) No caso de autdbnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes
a contratos de prestacao de servigos e/ou recibos de pagamento a autbnomo (RPA);

d) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item (a); comprovagéo de estar
ou nédo recebendo o seguro desemprego;

e) Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

f) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou
telefone fixo).

2.26.3. A isencao deve ser requerida em 2 (duas) vias, ANEXO VII, ficando uma delas
anexada na ficha de inscricdo do candidato no momento da entrega da documentacéo.
Neste caso devera apresentar Declaracdo de que atende os requisitos do item anterior.
2.26.3.1. O periodo para requerimento da isencao da taxa de Inscri¢cdo sera: 10/11/2025, até
as 16:00hs do dia 13/11/2025, devendo ser protocolado eletronicamente, conforme
mencionado. O resultado do requerimento de isencdo podera ser consultado pelo site
www.assertcon.com, até 7 (sete) dias apos o término do prazo do requerimento.

2.26.3.2. A data limite para o requerimento de isencdo sera até o dia 13/11/2025. A data
prevista para publicacéo do resultado dos requerimentos de isencdo sera o dia 17/11/2025.
2.26.3.3. A Coordenacdo da ASSERTCON decidira sobre os deferimentos dos
requerimentos de isencdo. Os recursos contra os indeferimentos de isencdo da taxa de
inscricdo poderado ser apresentados até o dia 18/11/2025.

2.27. Serd concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022. Neste caso, o candidato devera informar o
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.27.1. Ser& concedida isencdo da taxa de inscricdo aos doadores de medula 6ssea, nos
Termos da Lei 13.656/2018, e também aos candidatos que comprovarem, estar em
vulnerabilidade econémica temporaria, mediante autodeclaragéo.

2.27.2. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, inclusive deslocamentos para os locais
de inscricdo e realizacdo das provas seréo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo
cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG nem & empresa realizadora,
assumirem nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja suspensdo das provas por questdes
administrativas ou demanda judicial.

2.28. Para as fungbes de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a
Endemias (ACE) sera exigida comprovacao de residéncia na area de atuacao.

2.29. Nos termos da Lei Municipal n.° 1.940, de 2018, a contrata¢do de Agente Comunitario
de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) esta condicionada a residéncia
do candidato na &rea da comunidade em que ir4 atuar, desde a data da publicacdo do Edital.
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2.30. Na convocacao para contratacdo, obrigatoriamente, o candidato devera apresentar,
para fins de comprovacao da residéncia exigida, pelo menos um dos seguintes documentos,
emitidos em nome do candidato ou de parente direto (com comprovagao de vinculo):

a) Conta de agua, luz, telefone fixo, internet ou gas encanado;

b) Contrato de aluguel com firma reconhecida;

c¢) Correspondéncia oficial de 6rgdo publico recebida no endereco informado;

d) Declaracado de residéncia firmada pelo proprio candidato (com firma reconhecida);

e) Declaracdo emitida por autoridade local (agente de saude, escola, CRAS, lider
comunitario, etc.) com firma reconhecida, confirmando que o candidato reside na area de
atuacao, com data anterior a publicacéo do edital.

2.31. A Administragdo Municipal de INDIANOPOLIS/MG, reserva-se o direito de verificar a
veracidade da residéncia informada, inclusive por meio de diligéncia, visita ou solicitacao de
documentos complementares.

2.32. Para as fun¢bes de Agente Comunitario de Salde (ACS) e Agente de Combate a
Endemias (ACE), sera automaticamente desclassificado o candidato que:

a) ndo comprovar residéncia na area correspondente a vaga pretendida;

b) apresentar documentacéao falsa ou divergente da realidade;

c) transferir residéncia para a area apenas apos a publicacédo do edital.

2.33. Declaracfes falsas: A apresentacdo de documentos ou declaracdes falsas implicara,
além da eliminacédo do Certame, a responsabilizacédo civil, administrativa e penal, conforme
legislacao vigente.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG.

3.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG para contratacées,
por tempo determinado, de servidores e formacdo de cadastro de reserva para 0s cargos
definidos pela Administracdo, nos termos da Lei Municipal n.° 1.940/2018, sera realizado
mediante Provas Obijetivas.

3.1.1. Para o Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, serdo aplicadas provas praticas, de
carater Eliminatério e Classificatorio, em conformidade com o disposto no Anexo | do
presente Edital.

3.1.1.2. Durante a realizacdo da prova pratica, os candidatos estardo sujeitos aos demais
itens disciplinadores deste Certame.

3.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a TODOS
os candidatos regularmente inscritos neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG, em conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem
como as seguintes determinacdes:
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NIVEL 01

1) Valorizacdo (NIVEL 01): Para os Cargos: AUXILIAR OPERACIONAL, MERENDEIRA,
MOTORISTA, VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; a Prova sera composta de 30
(Trinta) questdes de acordo com o Quadro abaixo: Devendo os candidatos acertarem, no
minimo, 50% do total de pontos para se classificarem.

CARGOS: AUXILIAR OPERACIONAL, MERENDEIRA, MOTORISTA, VIGIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS.

PORTUGUES 10 3
CONHECIMENTOS 10 1
GERAIS

CONHE’CIMENTOS 10 4
ESPECIFICOS

TOTAL DE PONTOS 80 PONTOS*

DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 50% DOS PONTOS PARA SE
CLASSIFICAR.

NIVEL 02

2) Valorizacdo (NIVEL 02): Para os Cargos: Agente Comunitario de Satide (ACS) — Centro
de Saude Alex Fernandes — Zona Urbana, Agente Comunitario de Salde (ACS) — Centro de
Saude Dona Lica — Zona Urbana, Agente Comunitario de Saude (ACS) — Centro de Saude
Piedade Severino de Avila — Zona Rural, Agente de Combate as Endemias (ACE), Agente
Operacional, Auxiliar em Saude Bucal ESF, Cadastrador Social, Fiscal, Monitor(a),
Orientador Social, Técnico de Radiologia, Técnico em Enfermagem ESF, Técnico em
Enfermagem. A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de acordo
com o quadro abaixo, devendo os candidatos obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento),
do total de pontos para a classificagao.
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NIVEL 02

CARGOS: Agente Comunitario de Salde (ACS) — Centro de Salde Alex Fernandes —
Zona Urbana, Agente Comunitario de Saude (ACS) — Centro de Salde Dona Lica— Zona
Urbana, Agente Comunitario de Saude (ACS) — Centro de Saude Piedade Severino de
Avila—Zona Rural, Agente de Combate as Endemias (ACE), Agente Operacional, Auxiliar
em Saude Bucal ESF, Cadastrador Social, Fiscal, Monitor(a), Orientador Social, Técnico
de Radiologia, Técnico em Enfermagem ESF, Técnico em Enfermagem.

PORTUGUES 10 3
RACIOCINIO LOGICO | 10
CONHECIMENTOS

GERAIS 10 1
CONHECIMENTOS 10 4
ESPECIFICOS

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*
* O CANDIDATO DEVE OBTER NO MINIMO 50% DOS PONTOS PARA SE CLASSIFICAR.

NIiVEL 03

3) Valorizacéo (NIVEL 03): Para os Cargos: Assistente Social, Cirurgido Dentista, Educador
Fisico, Enfermeiro(a) Padrédo, Enfermeiro(a) do PSF, Farmacéutico, Psicélogo, Psicélogo
APS — eMulti, Técnico de Referéncia SCFV. A prova escrita sera composta de 40 (quarenta)
guestdes objetivas, de acordo com o quadro abaixo, devendo os candidatos obter, no
minimo, 50% (cinquenta por cento), do total de pontos para a classificacéo.

NIVEL 03
CARGAOS: Assistente Social, Cirurgido Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro(a) Padrao,

Enfermeiro(a) do PSF, Farmacéutico, Psicologo, Psicélogo APS — eMulti, Técnico de
Referéncia SCFV.

I

PORTUGUES 10
RACIOCINIO LOGICO | 10
CONHECIMENTOS

GERAIS 10 1
CONHECIMENTOS 10 4
ESPECIFICOS

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS. *

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 50% DOS PONTOS PARA SE
CLASSIFICAR.
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a) Duracéo da Prova: 3 (trés) horas. Os portdes dos locais de aplicacdo das Provas
escritas fechardo 30 minutos antes do inicio das provas.

b) Composicdo das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a CORRETA: A—-B - C-D.

c) Disciplinas Genéricas: Portugués, Raciocinio Logico, Conhecimentos Gerais.

d) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacgéo especifica aplicavel a candidatos de
cada Cargo, cada qual em sua area de atuacgao;

e) O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada
prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado sé@o os dispostos no Anexo | do presente Edital.
3.1.2 Para todos os Cargos, sera eliminado o candidato que obtiver pontuacao O (zero) em
quaisquer das disciplinas da Prova Obijetiva e prova pratica, se houver.

3.1.2.1. Sera eliminado o candidato que nao acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do total dos pontos das provas objetivas.

3.1.2.2. Sera classificado o candidato que acertar 50% (cinquenta por cento) ou mais do total
dos pontos da prova objetiva e prova pratica, se houver.

3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do
ANEXO lll deste Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital € sugerida, como forma de direcionamento dos
estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboracdo das
guestodes.

3.4. Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacao, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Coordenacédo da
ASSERTCON, essa sera anulada com a pontuacéo respectiva adicionada a pontuacdo de
todos os candidatos concorrentes ao mesmo Cargo. Caso alguma questdo tenha
necessidade de errata, esta devera ser informada no momento da realizacdo das provas e
a todos os candidatos presentes, sem prejuizo da questao.

3.5. O conteldo das questbes das provas ndo podera ser discutido nos locais de realizacéo
da prova.

4. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A Prova Obijetiva sera realizada:

4.1.1. Data Prevista: 21/12/2025.

4.1.2. Horario e local: a confirmar em até 15 (quinze) dias ap6s o término das inscrigcdes. A
divulgacéo se dara no quadro de avisos da PREFEITURA DE INDIANOPOLIS/MG, nos
enderecgos eletrbnicos: http://www.indianopolis.mg.gov.br e http://www.assertcon.com,
sendo o candidato responsavel pela busca da informacéao.

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva e Prova Prética, se
houver.

4.3. Em hipotese alguma serd realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4. Durante a realizagédo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem
0 uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissao
de som, qualquer aparelho que transmita imagem ou comunicagdo; bem como relégio,
Oculos, brincos, aparelhos digitais e qualquer que contenha calculadora eletrbnica, lapis que
contenha tabuada, borracha.
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4.4.1. E expressamente proibido o PORTE/USO de CELULARES/APARELHOS
ELETRONICOS nos locais de aplicacdo das Provas, mesmo que desligado, sob pena de
eliminacdo do candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG.

4.4.1.2. O candidato que nao atender a solicitacdo dos Fiscais, Coordenacdo do
PROCESSO SELETIVO, Comissdao do PROCESSO SELETIVO, sobre os itens
PROIBIDOS, serao IMEDIATAMENTE DESCLASSIFICADOS do PROCESSO SELETIVO
001/2025, EM QUALQUER DE SUAS FASES.

4.4.2. Nao sera permitido nos locais de aplicacdo de Prova: o uso de lapis, lapiseira/grafite
elou borracha, 6culos escuros, bonés, tiaras de cabelos, pingentes, gorro de cabelo, garrafas
de aguas, e ou bebidas com rétulo, ou que nao seja transparente durante a realizacdo das
provas. Os cabelos deverdo estar presos.

4.5. Ser4 automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG o candidato que faltar & prova ou que, durante a sua realizac&o, for
surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por
guaisquer dos meios citados nos itens anteriores; e ainda, que vier a tumultuar de alguma
outra forma a realizacdo da prova; agir com descortesia, violéncia, ou quaisquer praticas
delituosas, previstas neste Edital, e demais Legislagbes.

451. A Comissdo de PROCESSO SELETIVO e a ASSERTCON NAO SE
RESPONSABILIZARAO por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados, uma vez que
nao dispde, nos locais de realizacdo da prova, de guarda-volumes. Por isso, 0 porte e 0 uso
de equipamentos eletrbnicos sdo expressamente proibidos, nos locais de aplicacdo de
provas.

4.5.2. A Comissdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG e a
ASSERTCON recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS OBJETOS
CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizacéo da prova, pois o porte e/ou uso desses
objetos acarretara a eliminacado do candidato do Certame.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, portando caneta esferogréfica de tinta AZUL OU PRETA (modelo
transparente), o Comprovante de Inscricdo e a documentacao de que trata o subitem 4.7. a
seqguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido
mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e do documento original de
identidade fisico ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscricdo. N&o sera
permitida a consulta de documento de identificacdo de forma eletrénica.

4.7.1. O candidato que n&o puder apresentar no dia de realizacdo das provas, seu
documento de identificacdo original, por perda, furto, roubo ou extravio, devera,
obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo
policial, expedido com data ndo superior a 30 (trinta) dias.

4.7.1.1 No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens
acima, nao sera permitida sua entrada e nao realizara a prova.
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4.7.2. OS PORTOES DOS LOCAIS QUE OCORRERAO AS PROVAS OBJETIVAS
FECHARAO 30 (TRINTA) MINUTOS ANTES DO INICIO DAS PROVAS, SOB NENHUM
PRETEXTO SERA ADMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO APOS ESTE HORARIO.
4.7.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente
cadastrado e munido do documento original de sua Cédula Oficial de Identidade ou Carteira
expedida por Orgdo ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacéo ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista,
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o0 modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda
valido); serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que
autenticadas.

4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio das provas,
nem a permanéncia daquele no local de prova depois do término e entrega da prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o término da
prova.

4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e
folha oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregar4 ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de
Respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior. Nao sera
considerado o rascunho a titulo de correcao.

4.10.1. Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou
folhas para rascunho, senado as constantes no préprio Caderno de Provas para este fim, sob
pena de desclassificacao.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca
ou nédo devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo
do cargo séo de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o
candidato que, por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual
se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

4.13. Somente serdo computadas as op¢des dos assinalamentos transferidos a “caneta azul
ou preta” para a Folha Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que
contenha mais de uma opc¢éo assinalada, a lapis, emenda, em branco, borrada, rasgada,
rasurada ou que ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da
Folha Oficial de Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplicacdo das provas, no
momento do rompimento do lacre dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca
de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrara Ata e Termo de referéncia testemunhando
gue o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac&o de todos
0s atos e resultados referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 48 horas
(quarenta e oito horas) apos a realizacdo das provas - nos meios de divulgacéo elencados
neste Edital, conforme Cronograma do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025
DE INDIANOPOLIS/MG.
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4.17. Por motivos de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de
realizacdo de provas, depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. O candidato somente poderd se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao
bebedouro do local de provas. Em ambos 0s casos, assim como quando do término das
provas, o candidato somente podera se retirar mediante autorizacdo expressa do fiscal de
aplicacdo, visando garantir a seguranca e a integridade do processo seletivo. Os fiscais
poderdo submeter os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e
saida de sanitérios, durante a realizagdo das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranca, os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de
aplicacdo de provas.

4.17.3. O candidato ndo podera utilizar os sanitarios dos locais de aplicagédo apds o término
da prova.

4.17.4. Ap6s o ingresso do candidato na sala de aplicacdo, ndo sera permitida sua saida
antes do inicio da prova.

4.18. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Resposta em razdo de erro do
candidato. O Cartdo-Resposta ndo podera apresentar rasuras, amassados ou qualquer tipo
de dano que impeca sua leitura Optica, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
sua correta conservagao e preenchimento.

4.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG nos estabelecimentos de
aplicacédo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG DA ASSERTCON - Assessoria Técnica em Concursos e Processos
Seletivos ndo promovera informacgdes sobre o conteddo das questdes da prova, ou de sua
correcdo, antes de encerrado o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentacio que necessitar amamentar durante a
realizacdo da prova, sera permitida a presenca de um acompanhante, que permanecera em
sala reservada, designada pela Coordenacdo do local para essa finalidade. O referido
acompanhante sera responsavel pela guarda da crianga e estara sujeito as mesmas normas
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG. O acompanhante
devera permanecer incomunicavel com a candidata e os demais candidatos durante todo o
periodo de prova.

4.22. Pela concessdo da amamentacdo, ndo serd concedido qualquer tempo adicional a
candidata lactante.

4.23. Se, por qualquer razao fortuita, 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcéo, sera concedido
aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto
neste edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO
RESULTADO

5.1. Da Classificagéo:

O resultado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG sera
divulgado por Cargo, separados por candidatos, em ordem de classificacéo dos resultados
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apurados, contendo o niumero da identificagdo, o0 nimero de inscricdo e a nota final dos
candidatos aprovados, reprovados e ausentes, atendendo as regras da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

5.1.1. A classificacao final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva, da divulgacdo preliminar dos aprovados.

5.1.2. Seréo publicadas, somente como nota de corte, até 10 (dez) vezes o numero de vagas
de cada cargo, dos candidatos melhores classificados, para que, caso surjam vagas no
decorrer do periodo de validade do Concurso os candidatos classificados possam ser
chamados. Além desse limite, os demais candidatos, mesmo estando com nota igual ou
superior a 50 % (cinquenta por cento) dos pontos, estdo eliminados do certame.

5.2. Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na
ordem de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova pratica, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

e) Tiver obtido maior nota na prova de Raciocinio Légico, se houver;

f) Tiver obtido maior nota em Conhecimentos Gerais, se houver;

g) For o mais idoso, que tiver maior idade;

h) Sorteio publico.

5.3. O Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA DE INDIANOPOLIS/MG
ficara responsavel pela andlise, inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos
aos critérios de desempate (se necessario), que ocorrerd por ocasido da convocacgao para
nomeacao, e para os Cargos que houverem, comprovacéo de endereco.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em todas as decisdes
proferidas durante o processo seletivo simplificado, que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

6.2. Os recursos deverdao ser interpostos, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo de resultados impugnados, contendo, obrigatoriamente, a justificativa
fundamentada, e podera ser enviado, exclusivamente, para o0 e-mail:
contato@assertcon.com, utilizando o modelo de requerimento de recurso constante do
ANEXO IV deste Edital. As respostas dos recursos se dardo em até 07 (sete) dias ap6s findo
0 prazo de recebimento, e sera publicado nos quadros de aviso da PREFEITURA DE
INDIANOPOLIS/MG e no site www.assertcon.com.

6.2.1. As peticBes deverdo ser elaboradas em formulario proprio conforme ANEXO 1V,
devendo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentacdo logica,
consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo, caso
contrario, serdo indeferidas de pronto.

6.2.2. - Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:
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a) com argumentacao idéntica a outros recursos.

b) em hip6tese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

c) a impugnacao de qualquer questdo constante das provas fora do respectivo prazo nao
serd aceita, sendo considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decisdo sobre o deferimento ou ndo do recurso(s) da COORDENACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG DA ASSERTCON é
soberana e sobre ela ndo cabera mais recurso.

6.3. N&o serdo aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da COORDENACAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG DA ASSERTCON -
Assessoria Técnica em Concursos e Processo Seletivo.

6.5. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail: contato@assertcon.com, dentro
do prazo previsto item 6.2.

6.6. A COORDENA(}AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG DA ASSERTCON - Assessoria Técnica em Concursos e Processos
Seletivos ndo prestara informagfes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras;
bem como sobre o contetido das provas no momento da aplicagao.

6.7. Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

6.8. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

6.9. Se durante a realizacao da Prova escrita for percebido erro de digitacdo da questéo sera
redigida uma errata que serd publicada em todas as salas de aplicacdo de provas, para
aproveitamento da questao.

7. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Todos os candidatos aprovados serdo submetidos, para o efeito de contratacdo, a
exame médico oficial realizado por profissionais credenciados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre a
regularidade ou n&o das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho das
atribuicdes.

7.2. O candidato regularmente nomeado devera apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE
INDIANOPOLIS/MG, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, os seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;

b) 01 (uma) foto recente 3x4 (original);

c) CPF;

d) Comprovante de situagdo cadastral no CPF;

e) Titulo de eleitor e o Ultimo comprovante de votacao;
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f) Dados bancarios (Banco do Brasil);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

h) Certiddo de nascimento ou casamento e/ou averbacéo da separacdo judicial, divorcio;

i) Documentacdo do Cénjuge, CPF e Documento de Identidade, caso o candidato seja
casado;

j) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH — categoria D), se motorista;

k) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

[) Comprovante com n.° do PIS/PASEP (que ndo seja impresso no contracheque);

m) Comprovante de enderego de preferéncia no nome do contratado;

n) Certificado de conclusado de curso (ensino fundamental, médio ou superior);

0) Certificado de conclusdo de curso de especializacdo, mestrado ou doutorado, caso
possua;

p) Carteira profissional (Conselho de Classe) e nada consta do Conselho de Classe e da
situacgao financeira de cada 6rgao;

q) Informar telefone moével (WhatsApp) que possa receber mensagens ou recados;

r) Certiddo negativa Municipal, Estadual e Federal.

7.3. A aprovacdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG
assegura o direito subjetivo de contratacédo, e esta ocorrera obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos, no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas, posteriormente.

7.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG se reserva ao direito de convocar
os candidatos aprovados, de acordo com suas necessidades, obedecendo sempre a ordem
de classificacéo e utilizando para isso os meios de publicacdo admitidos neste Edital.

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a contratacdo no prazo
de que trata o subitem 7.3 perdera o direito a contrata¢do, sendo convocado outro candidato
aprovado, respeitada a ordem de classificacao.

7.6. O candidato aprovado e/ou classificado compora além das vagas ja especificadas, a
formacédo de cadastro reserva.

7.6.1. O cadastro de reserva sera formado por até 10 (dez) vezes o nimero de vagas para
contratacdo, para que, caso surjam vagas no decorrer do periodo de validade do processo
seletivo os candidatos classificados possam ser chamados.

8. DA HOMOLOGAGCAO

8.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG
serd homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG e o Ato de
Homologacao sera afixado no quadro de publicagéo dos Atos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE INDIANOPOLIS/MG, e imprensa oficial, ndo se admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG regido por este
Edital ter4 prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Prefeitura Municipal de Indianépolis - MG

Praca Urias José da Silva, 42 - Centro
CEP: 38490-000 — Indianopolis - MG




e

“\SSERTCON

EDITAL PROCESSO SELETIVO
001/2025 DE INDIANOPOLIS/MG.

9.2. Toda documentacao relativa a esse CERTAME sera arquivada por um periodo de 6
(seis) anos para, quando couber, futuras consultas, com base na Lei Geral de Prote¢éo De
Dados.

9.3. O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo |, deste Edital,
podendo ser alterado em funcdo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do
prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG.
9.4. Somente se abrira novo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso néo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que
venham a surgir nos termos da Lei.

9.5. O candidato aprovado deverd manter telefone e endereco atualizados junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG durante todo o prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, para que seja notificado
de sua convocacao, sob pena de perder sua vaga.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacado
das condicbes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, tais
como se encontram estabelecidas.

9.7. A PREFEITURA MUNICIPAL INDIANOPOLIS/MG se reserva o direito de proceder as
contratacdes, no periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG, em numero, local e lotagcdo que atenda as suas necessidades de
servico, de acordo com as disponibilidades administrativas, orcamentarias e financeiras.
9.8. Seréa excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, em
gualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declara¢éo, cuja inexatiddo ou falsidade
tenham sido comprovadas, apoés ter sido assegurada ao candidato a oportunidade de sanar
as incongruéncias e regularizar sua situacao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender
guaisquer dos membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢cdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, autoridades ou membros da equipe de
aplicacéo de provas e Coordenadores da ASSERTCON;

c¢) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem
como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagbes, impressos ou equipamentos
eletrénicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) valendo-se da condi¢do de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realiza¢do das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorregBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas,
auxiliares e autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando
gualquer tipo de arma, aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina fotogréafica, calculadora,
pager, etc., bem como reldgio, 6culos escuros e adornos, como também: acessorios de
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chapelaria, como: chapéus, bonés, cabelos soltos, lengos e gorros de quaisquer espécies,
sob pena de desclassificacéo, além dos itens j& elencados neste edital.

9.8.2. OS PORTOES DOS LOCAIS QUE OCORRERAO AS PROVAS OBJETIVAS
FECHARAO 30 (TRINTA) MINUTOS ANTES DO INICIO DAS PROVAS, SOB NENHUM
PRETEXTO SERA ADMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO APOS ESTE HORARIO.

9.9. A publicacdo dos atos referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG seréa feita no quadro de avisos da INDIANOPOLIS/MG, no endereco
eletronico: http://www.indianopolis.mg.gov.br e www.assertcon.com e Imprensa Oficial.
9.10. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG, e de todas as pessoas que direta ou indiretamente participarem do
processo de execucdo deste certame, como candidatos as vagas disponibilizadas no
presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG.

9.11. Reclamacbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas,
mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e
assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario proprio de ocorréncias,
disponivel para este fim na ocasido da realizacdo da prova. Ndo podendo os candidatos
discutirem o assunto no local de aplicacdo das provas.

9.11.1. No caso acima, sanando 0s erros apresentados, em tempo habil, comunicados a
todos candidatos presentes (por meio de errata), os itens serdo considerados validos.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicacao entre a ASSERTCON e os candidatos do certame é
pelo e-mail: contato@assertcon.com, pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital seréo levadas ao conhecimento
publico, de acordo com o previsto no subitem 9.8, podendo a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG utilizar-se de outros meios de comunicacio existentes na regido para
promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos
candidatos e ao publico em geral.

9.14. Toda informacao referente a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE INDIANOPOLIS/MG sera fornecida pela PREFEITURA DE INDIANOPOLIS/MG, pela
Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE INDIANOPOLIS/MG, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da
empresa ASSERTCON - Assessoria Técnica em Concursos e Processos Seletivos.

9.15. Para informagdes adicionais, o candidato podera comparecer na Prefeitura Municipal
de Indianopolis/MG, localizada na Praca Urias José da Silva, n.° 42; CEP: 38.490-000 —
Indian6polis/MG. Telefone: (34) 3245-2587 ou pelo e-mail: contato@assertcon.com.

9.16. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, devidamente
assessorada pela empresa ASSERTCON - Assessoria Técnica em Concursos e Processos
Seletivos.

9.17. N&o serdo fornecidas, por via telefénica, e-mail ou postal, informagBes quanto a
posicdo dos candidatos na classificagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG, ou informagdes contempladas neste Edital.
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9.18. Caberda ao PREFEITO MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG a homologacéo do
resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025 DE
INDIANOPOLIS/MG.

9.19. Eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos
anexos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito, seréo
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA DE INDIANOPOLIS/MG, nos enderecos
eletrénicos: http://www.indianopolis.mg.gov.br e www.assertcon.com, observados 0s prazos
para fazé-lo.

9.20. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG estar4 presente no momento de abertura e
fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

INDIANOPOLIS, 28 de outubro de 2025.

SELMO ALVES DE SOUZA

Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

Quadro 01: Das Vagas

Cargos

Agente Comunitério de
Saude (ACS) — Centro
de Saude Alex
Fernandes - Zona
Urbana

Agente Comunitério de
Saude (ACS) — Centro
de Salde Dona Lica —
Zona Urbana

Agente Comunitario de
Salde (ACS) — Centro
de Saulude Piedade
Severino de Avila —
Zona Rural

Agente de Combate as
Endemias (ACE)

Agente Operacional

Assistente Social

Vagas Total de venc Jornada Taxa de
COD. PcD Vagas a Escolaridade ’ de .
Inscricao

Preencher (R3) Trabalho

Ensino Médio Completo;
- 01+CR  Comprovar o domicilio na
area em que ira atuar desde
a data da publicacédo deste R$ 40 horas
edital; 3.036,00 Semanais
Comprovar no minimo 40
horas de aproveitamento no
Curso de Formagcéo Inicial.

R$ 80,00

Ensino Médio Completo;
Comprovar o domicilio na
CR area em que iréd atuar desde
L R$
a data da publicacdo deste 40 horas
. 3.036,00 .
edital; Semanais
Comprovar no minimo 40
horas de aproveitamento no
Curso de Formacéo Inicial.

R$ 80,00

Ensino Médio Completo;
Comprovar o domicilio na
- CR area em que ir4 atuar desde
L R$
a data da publicacdo deste 40 horas
. 3.036,00 .
edital; semanais
Comprovar no minimo 40
horas de aproveitamento no
Curso de Formacéo Inicial.

R$ 80,00

Ensino Médio Completo;

01+ CR Comprovar no minimo 40 R$
horas de aproveitamento no 3.036,00
Curso de Formacéo Inicial.

40 horas

. 'R$ 80,00
Semanais

Ensino Médio completo R$ 40 horas
) 02+ CR 1.940,00 Semanais R$ 40,00

Nivel Superior Completo com
02+ CR |Graduagdo em  Servico
- Social; 35 horas
Registro no Conselho 3.188,01 Semanais
Regional de Servi¢co Social.

R$ 80,00
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. . Ensino fundamental,
Auxiliar Operacional 1 07+ CR conhecimento em informatica 35 horas R$ 40,00
1.940,00 semanais '
Possuir Curso de Formacédo
Profissional Técnica de
Auxiliar em Saude Bucal; ser
Auxiliar em Salde 03+ CR devidamente registrado no R$ 20 h
Bucal ESF - Conselho  Federal  de 1.940,00 Semar?;?; R$ 40,00
Odontologia e inscrito no
Conselho Regional de
Odontologia.
gi):;'izr de Servios 2  10+CR Alfabetizado, prova pratica ?340,00 35 hor?‘S RS 40,00
Semanais
RS 35 horas
Cadastrador Social Ensino Médio Completo 1.940,00 .~ 'R$ 40,00
- Semanais
01 +CR
Nivel Superior Completo com
graduacdo em  Cirurgido RS
Cirurgido Dentista CR Dentista; Registro no 198315 20 horas RS 80.00
Conselho Regional de 77777 Semanais '

Cirurgido Dentista.

Nivel Superior Completo com
graduacdo em  Cirurgido
Dentista; Registro no R 40 horas

Cirurgido Dentista 03+CR Conselho  Regional  de 3-986:15 goranaig RS 80,00
Cirurgido Dentista.
Nivel Superior Completo com
Educador Fisico G,ra.lduagao em Educacgéo RS
01+CR Fisica. 20 horas
: 1.983,15 . 'R$ 80,00
Registro no Conselho Semanais

Regional de  Educagéo
Fisica.
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Nivel Superior Completo com

Enfermeiro(a) Padrdo 01+ CR |graduagdo em Enfermagem;
3.188,01 35 horas

Registro no Conselho ) . |R$ 80,00
Regional de Enfermagem. ®) Semanais
_ Nivel Superior Completo com
Enfermeiro(a) PSF 03+ CR graduagdo em Enfermagem; 40 horas
Reg!stro no Conselho 3.966,15 Semanais R$ 80,00
Regional de Enfermagem.
CR Nivel Superior Completo com
Farmacéutico graduaggo em  Farmécia; R 20 horas Lo o0 o0
Reg!stro no (_:onselho 1.821,24 Semanais :
Regional de Farmécia.
Fiscal Ensino Médio Completo ?$4 35 horas RS 40.00
01+CR 940,00 g0 manais ’
Merendeira Ensino Fundamental ?$4 35 horas % 40,00
1 06+CR Completo. .940,00 Semanais ,
Monitor(a) Ensino Médio Completo. T$é40 00 35 horas RS 40.00
03 +CR PHEY Semanais :
Ensino Fundamental RS
Motorista Completo; 35 horas
' 1.940,00 . 'R$ 40,00
2 10+CR CNH categoria “D” ou “E”. Semanais
Nivel Superior Completo com
P Graduagcdo em  Nutricdo; R$
Nutricionista 40 horas
01+CR :
Registro  no - ~Conselho 3.966,15 o onais R$ 80,00
Regional de Nutri¢éo.
Orientador Social Nivel Médio Completo. R$ 35 horas RS 40.00
01+ CR 1.940,00 Semanais ;
Nivel Superior Completo com
Py Graduacdo em Psicologia; R$
Psicologo 35 horas
01+CR Registro no Conselho 3.188,01 R$ 80,00

. . : Semanais
Regional de Psicologia.
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_ Nivel Superior Completo com
Psicélogo APS - e Graduacdo em Psicologia; R$

Multi 01+CR . 40 horas
Reg!stro no C_onselho 3.966,15 qomanais R$ 80,00
Regional de Psicologia.
Ensino Médio Completo;
01 + CR Curso de Formacéo
Técnico de Radiologia _IP_r,of|§S|onaI Tecnica de R$ 35 horas oo 4o 0
ecr_uco em Radiologia; 1.940,00 Semanais '
Registro no Conselho
Regional de Radiologia.
Técnico de Referéncia Nivel Superior Comol R$ 35 h
SCFV ivel Superior Completo. oras
01+CR 2.379,78 Semanais R$ 80,00
02 + CR | Certificado de Curso Técnico
A em Enfermagem, de
Tecnico em instituicéo credegr]miada pela 3 40 horas
Enfermagem ESF _ 1.940,00 . R$ 40,00
SEE; Registro no Conselho Semanais
Regional de Enfermagem.
02 + CR Certificado de Curso Técnico
Técnico em 'emt't _ NEnferrr(;agerna dle $ 35 horas
Enfermagem insti uu;ao.cre enciada pela 1.940,00 35| 2% 40,00
SEE; Registro no Conselho Semanais
Regional de Enfermagem.
CR . -
- Alfabetizado/ Certificado R$
Vigia - 12/36
curso de vigia 1.940,00 | o R$ 40,00

| (*) Recebe complemento do Piso Enfermagem |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

De acordo com a Lei Federal n® 11.350/06 e Portaria n® 2.436/17, o Agente Comunitario de
Saude tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencgéo de doengas e promocao
da salde, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal, seguem algumas:
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Utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

Promocao de acles de educacgédo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢fes de saude, os dados
de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;
Realizacado de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia e Participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida;

Exercicio de atividades de prevencao a doencas e promogao da saude, mediante acbes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal;

Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a microéarea;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizacao dos servigcos de saude disponiveis;

Realizar atividades programadas e de aten¢édo a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populagéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promoc¢éo da salde, de prevencao das doencas e agravos
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a
dengue, maléaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situac¢des de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promocéao da saulde, a prevencao das doencas e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario
do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuacao da equipe;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e
medidas de prevencao individual e coletiva;

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Salde,
desde que vinculadas as atribuicdes previstas em lei.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
De acordo com a Lei Federal n® 11.350/06 e Portaria n° 2.436/17, o Agente de Combate as
Endemias tem como algumas atribuigcdes:

e Prevencdo e controle de doencas e promo¢do da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado;

o |dentificar casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territério;

e Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de
reservatorios de doencgas;

e Orientar os municipes sobre medidas de controle de zoonozes;

e Auxilio no tratamento de animais afetados por alguma enfermidade ou leséo;

e Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencao, intervencéo e controle de doencas, incluindo,
dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado;

e Orientar os criadores quanto a adocdo de medidas sanitarias e alimentares a serem
tomadas;

e Orientar a populacéo sobre as doencas transmitidas por animais;

o Realizar controles de vetores conforme programas especificos;

e Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de
animais;

o Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo
e mapeamento da area de atuacdo da equipe;

e Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas
e medidas de prevencao individual e coletiva;

« E permitido ao ACE desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Sautde,
desde que vinculadas as atribui¢cbes previstas em lei.

AGENTE OPERACIONAL
Realizar pesquisas e desenvolver projetos, bem como preparar documentos para os devidos
encaminhamentos e, ainda:

e Planejar e organizar servigos de Secretarias Municipais;

e Produzir, redigir, digitar textos e atos administrativos;

e [Fazer a manutencdo de arquivos e zelar pelo material das secretarias municipais;

o Desenvolver levantamentos de dados estatisticos;

e Promover pesquisas sobre legislagdo municipal;

o Elaborar contratos, aditivos, rescisfes, certiddes, nos termos requisitados;

e Proceder a escrituragdo, declaragfes, atas, atestados, oficios, procuracdes, dentre

outros;
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Auxiliar em levantamento, andlises de dados, de pareceres e informacdes de
processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da
Prefeitura;

Realizar servicos de revisdo grafica e conferéncia de textos; preenchimento de guias
e certificados; confeccao de ata, memorando, carta, portarias, calculo de encargos
sociais; cadastro de fornecedores; escrituracdo; levantamento de dados e
informacdes;

execucdo de servigos auxiliares de contabilidade, licitagbes, gestdo de pessoal,
informética, patrimdnio e tributos;

Auxiliar os setores administrativos;

Realizar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar
desajustes promovendo a integracdo dos servidores municipais e da comunidade e, ainda:

Proceder ao levantamento e a pesquisa socioecondmico;

Elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos sociais, ha comunidade, creches
e escolas;

Diagnosticar casos em determinadas areas sociais;

Proceder a triagem e prioridades;

Aplicar procedimentos metodoldgicos nos focos sociais;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se
no conhecimento do comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servico
social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio
social;

Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econdmicos para facilitar a recuperacdo da
saude, bem como encaminhar pacientes para tratamento médico adequado;
Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, possibilitando uma
convivéncia harmoénica entre seus membros;

Promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades préprias,
providenciando internamento e concessao de subsidios;

Dar assisténcia a crianga e ao adolescente carente ou infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais, assegurando-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integracdo na vida comunitaria,;

Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando suas causas para permitir a eliminagcédo
dos mesmos;

Assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-o em suas relagdes;
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o [Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

e Realizar acdes de promoc¢éao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

e Proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

e Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

e Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o Técnico de Saude Bucal nos
procedimentos clinicos;

e Cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

e Organizar a agenda clinica;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade;

o Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR OPERACIONAL
Auxiliar o desenvolvimento de programas nos setores da Administragdo Municipal:

e Manter os servigos de arquivos dos diversos setores da Prefeitura,;

e Organizar servicos de secretarias escolares e bibliotecas;

e Prestar atendimento ao publico: recepcéo e telefonia;

e Realizar servicos de digitacdo de documentos diversos;

e Realizar trabalho de levantamento, anotacdes, protocolo, preparo, selecao,
classificacdo, registro, colecdo e arquivamento de materiais diversos como
processos, documentos, fichas periddicas, bem como preenchimento de formularios
e coleta de dados relativos a sua area de atuacéo;

e Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Realizar servicos de limpeza de vias publicas, cantinas escolares, almoxarifado, e demais
reparticdes publicas; manutencdo de instalacdes e equipamentos, servicos de cozinha, e,
ainda:
e Manter organizados e conservados 0s materiais utilizados na execugao dos servigos;
e Utilizar ferramentas e materiais adequados para atendimento dos servigos
solicitados;
e Zelar pela guarda, manutencdo e conservagdo dos materiais utilizados,
armazenando-as adequadamente;
o Preparar e servir café, lanche ou similar nos diversos departamentos da Prefeitura;
e Servicos de limpeza em geral, inclusive a coleta de lixo;
e Auxiliar servigos de pedreiro afetos a secretaria de obras;
e Auxiliar servigos de reforma e manutencéo de estradas rurais;
o Executar outras atividades correlatas.
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CADASTRADOR SOCIAL

e Entrevistar pessoas para coleta de dados;

« Preencher os formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-
line;

e Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacéo e transmisséo dos
dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela
caixa econdmica federal - caixa;

e Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

e Atender ao publico para informacdes especificas do programa bolsa familia;

e Proceder extracao do cadastro das familias do sistema para assinaturas;

e Transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos
municipios;

e Contactar outros municipios e estados, para verificacdo de beneficios de cadastro
em transferéncia;

e Executar outras atribuicdes afins em consonancia com a politica publica de ambito
federal, dos programas abrigados nesta acdo municipal;

o Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

CIRURGIAO DENTISTA
Proceder a exame na cavidade oral dos pacientes, e ainda:
o Diagnosticar e determinar o tratamento a ser executado;
e Fazer clinica buco-dentaria;
o Fazer prevencdo, profilaxia dentéria, radiografias e respectivos diagnésticos;
e Realizar cirurgia buco-dentéria e pequenas intervencoes;
e Fazer clinica odonto-pediatrica;
e Proceder estudos e pesquisas sobre prevencao de cérie dentaria e patologias orais;
e Emitir pareceres sobre assuntos da area,;
e Zelar pela conservacao de materiais e equipamentos utilizados;
e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
e Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO

o Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

e Veicular informag&o que visem a prevencgdo, a minimizagdo dos riscos e a protecao
a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

e Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais;

e Proporcionar educacdo permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutricdo e
saude juntamente com as equipes PSF, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servicgo, dentro de um processo de educacdo permanente;

e Articular agdes, de forma integrada as equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da Administracdo Publica;
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Contribuir para a ampliacao da utilizagédo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem a atividade fisica e elucide
sua importancia para a saude da populacao;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ENFERMEIRO PADRAO
Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas;
planejamento, organizacdo, coordenacao, execucéo e avaliacdo dos servicos de assisténcia
de enfermagem, e ainda:

Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
Consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem;

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas,
executar outras tarefas correlatas compativeis com o exercicio da profisséao;

Como integrante da equipe de saude: participacdo no planejamento, execucao e
avaliacao da programacao de salde;

Participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de
saude;

Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica;
participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacao;
Prevencéo e controle sisteméatico da infec¢do hospitalar e de doencas transmissiveis
em geral;

Prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera;

Acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;

Execucdo do parto em distancia;

Educacédo visando a melhoria de salde da populacao, executar outras;

Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO(A) DO PSF

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a prote¢éo e a recuperacdo da
saude individual e coletiva;

Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperacdo da
saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de
vacinagao e outras;
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Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e
seguranca;

Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos seus pacientes;

Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

Fazer medicagéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, e outras
atividades relacionadas;

Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos
de emergéncia;

Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem
como realiza uma analise dos mesmos;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FARMACEUTICO

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a manipulacédo
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, bem como trabalhos e estudos relativos ao
controle e analise clinica e toxicolégica de medicamentos, e ainda:

Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, a
preparacao e esterilizacdo de vidros e utensilios de uso nas farmacias;

Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das férmulas manipuladas;

Controlar receitas e servi¢os de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e de barbitdricos;

Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e biol6gicos,
mantendo registro permanente do estoque de drogas;

Verificar os fermentos, antibiéticos e outros produtos de conservacao limitada, a fim
de constatar se estdo dentro dos respectivos prazos de validade;

Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necessarios ao controle de quaisquer
substancias ou produtos;

Participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas quimicas, fisico-
guimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a
salde publica;

Colaborar na realizagéo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas;
Participar de pesquisas farmacologicas clinicas sobre novas substancias e
associacdo de substancias, quando interessarem a satude humana,;

Preparar padrdes de toxinas e antitoxicas e quaisquer outras substancias ou
produtos, cuja atividade seja controlavel por processo imunoldgico e microbiolégico;
Manter cole¢des de culturas microbianas-padrao;

Orientar a fabricacdo de soros;

Analisar os efeitos e substancias adicionais aos alimentos;
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Realizar estudos e pesquisas sobre efeito dos medicamentos. Detectar e identificar
substancias toxicas;

Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e aviamentos do
receituario médico;

Fazer requisicdo de medicamentos, drogas e materiais necessario a farmacia;
Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Orientar, coordenador e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;

Especial: sujeito a viagens para participar de comissdes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisfes, planejamentos, pesquisa, encontros
regionais e nacionais, bem como regime de plantao noite e finais de semana;
Executar outras atividades correlatas.

FISCAL
Compete a fiscalizagdo de obras municipais, servicos e arrecadacao de tributos assim como:

Fiscalizacdo do Cdodigo de Posturas;

Executar tarefas de fiscalizagdo relativa a obras urbanas e rurais, visando organizar
o exercicio dos direitos individuais e coletivos para o bem-estar geral;

Fiscalizar as obras e estabelecimentos municipais e seus funcionamentos;
Inspecionar licengas e funcionamento das obras e estabelecimentos no Municipio;
Fiscalizar a localizacdo de todas as obras, servicos e estabelecimentos na
municipalidade;

Fiscalizar nomenclaturas de vias publicas e numeracdes das casas e/ou prédios;
Fiscalizar licencas relativas a publicidade, efetuando apreenséo de faixas, outdoor e
placas, quando necessario;

Fiscalizar o despejo de materiais provenientes de desaterros, drenagens e
demolicbes;

Fiscalizar anuncios, letreiros, tabuletas, cartazes, painéis, placas e faixas, visando a
defesa do panorama urbano;

Efetuar revisbes peridédicas no sentido de apurar a existéncia de construcdes
clandestinas e promover o desdobramento de lotes;

Inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares;
Verificar as condi¢c@es sanitarias dos interiores;

Manipular e estocar os alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados, segundo
as normas de saude publica;

Orientar a direcdo dos estabelecimentos no que diz respeito as condigbes de asseio
e salde, indispensavel ao bom funcionamento, bem como no cumprimento das
normas fiscais na area de limpeza e salude publica;

Executar a fiscalizagdo e controle dos locais que oferegam servicos de saude,
estética e lazer para apurar as medidas profilaticas necessarias;

Inspecionar construcdes e prédios recém-construidos, verificando obediéncia aos
requisitos sanitarios;

Efetuar diligéncia e levantamentos fiscais para instrucdo de processos, papeletas e
orientacdo de contribuintes;

Auxiliar na realizagdo de estudos sobre a politica de arrecadacéo, langamento e
cobranca de tributos visando a difuséo da legislagdo em vigor;
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Examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando
contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades;

Lavrar autos de infragdo, termos de fiscalizagcéo, termos de apreenséo de livros e
documentos fiscais;

Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos, fiscalizando a exatiddo da cobranca realizada concernente ao Imposto
Sobre Servicos de qualquer natureza e Taxa de Licenca de Localizacao;

Atender os contribuintes, prestando informacdes e esclarecimentos no que diz
respeito a legislagéo fiscal do Municipio;

Elaborar termos de inicio de Acéo e Verificagéo Fiscal, notificacdes, autos de infracdo
e demais lancamentos previstos em Leis ou regulamentos municipais;

Verificar o tipo de langcamento a que esta sujeito o imével para efeito de cobranca
dos tributos municipais;

Fiscalizar as turmas de operarios fazendo o ponto diario que serd encaminhado
diariamente a Secretaria da Prefeitura, para controle e para que se facam, ao final
do més os eventuais descontos em virtude faltas;

Inspecionar os servigos de agua e de cemitério, juntamente com 0s responsaveis;
Emitir notificacBes, lavrando autos de infracéo;

Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;

Executar outras atividades correlatas.

MERENDEIRA
Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente, e ainda:

Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo de
estoques;

Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢cdes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacao;

Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da
cozinha;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista;

Zelar pelo material de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar, além de
efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo;

Responsabilizar-se pela organizagdo, limpeza, conservagéo e preparo do lanche;
Informar-se sobre horarios a serem servidos os lanches;

Servir o lanche cuidando que todos os alunos sejam atendidos;

Preparar o lanche dos professores;

Colaborar com o servi¢o das serventes, auxiliando-as sempre que o tempo permitir
e for necessario;

Ocupar o tempo, quando for o caso, preparando os alimentos para o pr6ximo lanche;
Responsabilizar-se pela higiene absoluta dos alimentos e utensilios de preparo, bem
como dos utensilios usados pelos alunos;

Cuidar da seguranca do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas,
botijdes de gas em ambiente préprio e desligado, quando em néo atividade;
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e Comunicar & Diregdo quando houverem vestigios de organismos que possam ser
patogénicos para que sejam adotadas as medidas;

e Reunir-se com a Direcdo e Supervisdo para a reorganizacéo do trabalho sempre que
houver solicitacao;

e Tratar o aluno com respeito contribuindo com a formacgé&o de valores;

e Atuar na fungdo de merendeira nas Unidades Escolares;

e [Executar atividades vinculadas as atribuicbes de definicdo de cardapios e
preparacgéo de refei¢des aos alunos, sob orientagdo de nutricionista,;

e Realizar servico de limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres, utensilios e
vasilhames de cozinha e de preparacao de alimentos;

e Executar trabalho de servir refeicbes, lanches, merenda e outros tipos de
alimentacéo;

e Controlar o armazenamento e a conservacao de géneros alimenticios adquiridos e a
consumir;

e Controlar os prazos de validade dos produtos alimenticios;

e Controlar o estoque quanto a entrada e saida de alimentos;

e Utilizar uniformes, touca, avental e sapatos fechados, quando estiver executando 0s
servicos de coccao e distribuicdo dos alimentos;

e Realizar limpeza no ambiente de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.

MONITOR(A)

Compete ao Monitor(a) de Educacéo Infantil executar, sob orientacdo, atividades auxiliares
e de apoio nas unidades escolares, de contraturno social, creches e centros de educacédo
infantil, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude dos
menores, além das seguintes atribuicdes:

e Ministrar atividades educacionais as criancas das creches, centros de educacao
infantil e contraturno social monitorando as tarefas educacionais;

o Fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagdgicas;

e« Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servicos de creche;

e Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreacgéo e decoracgdo do local de trabalho;

o Participar de cursos de treinamento determinados pelo Departamento Municipal de
Educacéo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

e Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas pela institui¢ao;

e Cooperar e coparticipar nas atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando e
assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse
desenvolvidas nos centros de educagéo infantil;

o Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar;

o Executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado;

e Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto
de comportar-se durante as refeicoes;
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Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a
ordem e organizacgéo escolar;

Controlar a utilizacdo dos banheiros;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou
orientando a arrumacéao dos brinquedos e dos moveis;

Zelar pela seguranca das criangas e dos adolescentes; e

Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA
Conduzir veiculos, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais aos locais
preestabelecidos e, ainda:

Conhecer as normas de transito brasileiras, curso de direcdo defensiva, noc¢des de
primeiros socorros, mecanica, hormas de seguranca do transito e sinalizacao;
Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel,
lubrificante e outros;

Executar a programacao e itinerarios estabelecidos pelas ordens de servigo;
Inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas;

Providenciar o abastecimento do veiculo;

Executar reparos de emergéncia no veiculo;

Transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

Preencher, diariamente, fichas de controle dos servigos realizados;

Manter o controle de quilometragem;

Recolher o veiculo ap6s o horéario de servico;

Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

BN

Desenvolver acBes coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencdo de
doencas e promoc¢ao, manutencao e recuperacao da saude;

Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacao
e nutricdo de acordo com o diagnostico nutricional identificado na comunidade;
Desenvolver agBes educativas em grupos programaticos;

Priorizar ages envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as
doencas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil;

Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescri¢cdo de dieta e
evolugéo do paciente;

Promover articulacdo para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios,
priorizando alimentos saudaveis regionais;

Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contrarreferéncia;
Realizar visitas domiciliares dependendo das necessidades;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagcbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcgdo protetiva da familia;

Assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social,
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuérios na execuc¢ao das atividades;

Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, etc;
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das unidades
socioassistenciais;

Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.

PSICOLOGO APS - eMULTI

Promover a mobilizacdo e participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;
Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagéo da regido;

Realizar atendimento psicoldgico e psicoterapico da populacdo de todas as idades,
nas modalidades, individual, familiar e em grupo;

Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria;

Realizar visitas hospitalares e domiciliares quando necessario;

Desenvolver atividades de recrutamento, selecdo e outras relativas as acgfes da
psicologia organizacional;

Promover e participar de agfes intersetoriais com outras secretarias do poder publico
e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude;

Realizar e participar de palestras, treinamentos, capacitagdes, reunides e afins para
e com a populacdo em geral sobre assuntos relacionados a saude mental,
Trabalhar de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS);

Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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PSICOLOGO
Efetuar orientagcéo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de
treinamento dos servidores municipais, e ainda:

Pesquisar caracteristicas psicolégicas dos servidores;

Realizar estudos e aplicacdes praticas da psicologia na area de educacao;

Atender a comunidade em geral, identificando os individuos com problemas
psicologicos e encaminhando-os para tratamentos adequados;

Atuar em projetos das associacdes de classes e de bairros;

Identificar as necessidades de mao-de-obra de ambito municipal e promover sua
formacdo em conjunto com outros 6rgaos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas compativeis com o exercicio da profissao;
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Realizar, processar e revelar exames radiol6gicos dos aparelhos: digestivo, urinario,
cardiovascular, esquelético, pediatrico, térax, ginecolégico obstétrico e abdome
agudo;

Realizar, processar e revelar exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia,
linhas e planos, posi¢cdes fundamentais do cranio, posi¢cdes especiais do créanio,
posicdes especiais da face;

Operar cémara escura, componentes, manipulacdo, cuidados especiais,
procedimentos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE REFERENCIA SCFV

Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias
de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territorio de
abrangéncia do CRAS;

Acolher os usuéarios e ofertar informacdes sobre o servico;

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas
ao CRAS;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Encaminhar usuarios ao SCFV-Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

Participar da definicdo dos critérios de insercdo dos USUarios no servico;
Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territorio;

Assessorar 0(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servigo, acessando relatorios, participando em reunifes de planejamento, avaliacéo,
entre outras atividades;

Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCF;
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o Garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no
SISC e utiliza-las como subsidios para a organizacéo e planejamento do servigo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

e Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliagdo dos programas de
saude publica;

e Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando
as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;

e Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

e Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de
pontos, de cortes j& cicatrizados;

e Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e
higiene dos mesmaos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacao mais rapida;

e Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

e Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

e Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

e Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

e Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescricbes
respectivamente;

o Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias
e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0S recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas;

e Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

VIGIA

FuncBes de vigilancia e protecado fixa e moével, das areas administradas pela Prefeitura
Municipal, para impedir a destruicdo do patriménio fisico e ambiental, bem como qualquer
atividade que nédo esteja expressamente autorizada pela Administragcao:

o Registrar e comunicar de imediato a autoridade competente todas e quaisquer
ocorréncias de invasdes, infracdes e danos no interior das areas administradas pela
Prefeitura Municipal;

o Identificar e controlar o acesso dos usuarios e servidores as areas administradas pela
Prefeitura Municipal;

e Orientar usuéarios quanto a prevencao de acidentes e incéndios;

e Executar outras atividades correlatas.

Prefeitura Municipal de Indianépolis - MG

Praca Urias José da Silva, 42 - Centro
CEP: 38490-000 — Indianopolis - MG




“\SSERTCON

EDITAL PROCESSO SELETIVO
001/2025 DE INDIANOPOLIS/MG.

ANEXO II- DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE

DATA

28/10/2025

10/11/2025

10/11/2025

13/11/2025

17/11/2025

18/11/2025

20/11/2025

23/11/2025

01/12/2025

05/12/2025

08/12/2025

INDIANOPOLIS/MG.

HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGAO

8:00

8:00

16:00

17:00

17:00

17:00

22:00

17:00

17:00

17:00

Imprensa Oficial, Quadro de Avisos da
INDIANOPOLIS/MG. e nos enderecos

Publicacdo do Edital. eletrénicos:www.indianopolis.mg.gov.br e
www.assertcon.com.Diario  Oficial de MG.
(Extrato).

Inicio das Inscriges. Pelos enderecos eletrénicos:
www.assertcon.com

Inicio dos requerimentos Pelos enderecos eletronicos:
de isencéo da taxa. www.assertcon.com

Término Requerimento de Pelos enderecos eletronicos:
Isencao das Inscricdes. www.assertcon.com

Publicacdo da relacdo de
candidatos Isentos do
pagamento da taxa da
inscricao. Inicio dos
recursos de isencdes.

Quadro de Avisos da INDIANOPOLIS/MG. e
nos enderecos eletrénicos:
http://www.indianopolis.mg.gov.br e
Www.assertcon.com

Quadro de Avisos da INDIANOPOLIS/MG. e
Término dos recursos de nos enderecos eletrénicos:
isencdes. http://www.indianopolis.mg.gov.br e
www.assertcon.com

Publicacdo da resposta dos

recursos de isencBes do Pelos enderecos eletrbnicos:
pagamento da taxa da www.assertcon.com
inscri¢ao.

www.indianopolis.mg.qgov.br e
www.assertcon.com

Publicagdo da relagdo de Quadro de Avisos da INDIANOPOLIS/MG. e
candidatos inscritos e nos enderecos eletrénicos:

indeferimentos de www.indianopolis.mg.gov.br e
Inscri¢des. www.assertcon.com

Término das Inscrigcdes.

Publicacdo dos recursos

sobre indeferimentos de Quadro de Avisos da INDIANOPOLIS/MG. e
Inscri¢cdes. Prazo final para nos enderecos eletrénicos:
auséncia do nome nawww.indianopolis.mg.gov.br e
listagem de inscricbes www.assertcon.com

homologadas.

Lista das inscricdes Quadro de Avisos da INDIANOPOLIS/MG. e
homologadas. Divulgac¢é@o nos enderecos eletrdnicos:

do local e horario das www.indianopolis.mg.gov.br e
provas. www.assertcon.com
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21/12/2025

22/12/2025

24/12/2025

28/12/2025

29/12/2025

09/01/2026

12/01/2026

16/01/2026

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

14:00
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L Pelos enderecgos eletrénicos:
Realizacdo de  provas - .
. www.indianopolis.mg.gov.br e
escritas.
www.assertcon.com
Quadro de Avisos da INDIANOPOLIS/MG. e
Publicacdo do gabarito nos enderec¢os eletrénicos:
preliminar das provas. www.indianopolis.mg.gov.br e
www.assertcon.com
Encerramento do prazo Enderecos eletrénicos:
para recursos sobre www.indianopolis.mg.gov.br e
questdes das provas. www.assertcon.com

Realizacao de prova pratica
— Exclusivamente, para o
Cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais.

Publicacdo de decisdes Quadro de Avisos da INDIANOPOLIS/MG. e

Pelos enderec¢os eletrénicos:
www.indianopolis.mg.gov.br e
www.assertcon.com

sobre recursos das provas nos enderecos eletrénicos:
escritas. Publicacdo do www.indianopolis.mqg.gov.br e
Gabarito Oficial. www.assertcon.com

Divulgacdo do Resultado Quadro de Avisos da INDIANOPOLIS/MG. e
Preliminar do PROCESSO nos enderecos eletrénicos:
SELETIVO SIMPLIFICADO www.indianopolis.mg.gov.br e

DE INDIANOPOLIS/MG. WwWw.assertcon.com

Publicacdo do Resultado
Final dos Aprovados no

Quadro de Avisos da INDIANOPOLIS/MG. e

PROCESSO SELETIVO m.indianop;?sngzoos\‘/.br eletronlcosé
SIMPLIFICADO DE Www.assertcon.com

INDIANOPOLIS/MG.

Homologagé&o do _ )
PROCESSO  SELETIVO Sn“;‘lfsadgﬁ C?E‘:I'Seominij':‘gg&ﬁsg:lighcz
SIMPLIFICADO DE e www.assertcon.com

INDIANOPOLIS/MG.
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ANEXO Ill: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislagcdo Comum para TODOS os Cargos do Processo Seletivo
DECRETO MUNICIPAL N° 4.565, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL ALFABETIZADO

1. Leitura, Compreensdo e Interpretacdo de Textos: leitura e interpretacéo de textos de diferentes
naturezas, identificacdo de informacdes explicitas e implicitas, ideia principal, sentido global do
texto, entendimento de mensagens em formatos diversos, como pequenas narrativas, bilhetes,
avisos, propagandas e textos instrucionais. Uso Basico de pontuacéo: uso basico de ponto final,
virgula, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacédo e dois-pontos em frases do caotidiano.
2.Interpretacdo de figuras e simbolos. 3. Reconhecimento de rimas e sons iniciais ou finais de
palavras.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

1. Leitura, Compreenséo e Interpretacdo de Textos: leitura e interpretacdo de textos de diferentes
naturezas, identificacdo de informacdes explicitas e implicitas, ideia principal, sentido global do texto,
entendimento de mensagens em formatos diversos, como pequenas harrativas, bilhetes, avisos,
propagandas e textos instrucionais. 2. Gramatica e Ortografia (conforme o Novo Acordo Ortogréfico):
aplicacdo das regras béasicas de escrita correta das palavras, uso adequado das letras e dos
encontros gréficos previstos na norma padrdo. 3. Significacdo de Palavras e Expressoes:
compreensdo do significado de palavras no contexto, identificacéo de sinbnimos e antdnimos, leitura
de expressfes de uso comum e interpretacdo de vocabulério cotidiano. 4. Fonética: distin¢cdo entre
som e letra, reconhecimento dos sons da lingua e sua relagdo com a escrita. 5. Encontros
Consonantais e Digrafos: identificagdo de encontros de consoantes e dos digrafos mais comuns na
lingua portuguesa. 6. Classificac@o das Palavras quanto ao Namero de Silabas: reconhecimento de
palavras monossilabas, dissilabas, trissilabas e polissilabas. 7. Divisdo Silabica: regras basicas para
separacdo de silabas conforme a ortografia oficial. 8. Silaba Tonica e Classificacdo das Palavras
guanto ao Acento Tdnico: identificacdo da silaba mais forte na palavra e classificacdo em oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas. 9. Ortoépia e Prosddia: leitura correta das palavras, com atencéo a
pronudncia adequada e tonicidade. 10. Ortografia e Acentuagéo Gréfica: aplicacéo das regras basicas
de acentuacdo e correcdo ortografica das palavras, considerando os acentos e as exce¢fes mais
comuns. 11. Uso da Crase (nog¢Bes introdutérias): reconhecimento dos casos mais simples de uso e
ndo uso do acento indicativo de crase em situacdes do cotidiano escrito. 12. Abreviaturas, Siglas e
Simbolos: identificacdo e utilizacdo correta de abreviagfes e siglas mais recorrentes no cotidiano
escolar e social. 13. Classificagcdo e Flex@o das Palavras: reconhecimento das principais classes de
palavras (substantivo, verbo, adjetivo, pronome, numeral, artigo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncao)
com nocdes basicas de flexao de género, nimero e tempo verbal. 14. Semantica — Significagcao das
Palavras: identificacdo de sentido, interpretacdo de palavras no contexto e compreensao de usos
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adequados e inadequados. 15. Termos Essenciais da Oracdo: identificacdo de sujeito e predicado
nas frases simples. 16. Sinais de Pontuacéo: uso basico de ponto final, virgula, ponto de interrogacéo,
ponto de exclamacdo e dois-pontos em frases do cotidiano. 17. Modos e Tempos Verbais:
reconhecimento e uso dos tempos simples do indicativo em contextos basicos de fala e escrita. 18.
Usos dos “Porqués”: distingao e uso adequado das formas “por que”, “por qué”, “porque” e “porqué”
em situagdes usuais. 19. Uso de “Mau” e “Mal”: diferenciagdo de significado e aplicagdo correta

dessas palavras em frases do dia a dia.
LINGUA PORTUGUESA: NIVEL MEDIO / TECNICO

1. Compreenséo e Interpretacdo de Textos: leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais,
literarios e nao literarios; identificacdo da ideia central e das ideias secundarias; analise de coeréncia
e coesdo textual; inferéncias, pressupostos e implicitos; tipos de discurso (direto, indireto e indireto
livre); parafrase e intertextualidade; tipologias textuais (narracdo, descricdo, dissertacdo, injuncao e
exposicdo); géneros textuais diversos (artigos, noticias, editoriais, charges, tirinhas, anincios, entre
outros). 2. Fonética e Fonologia: distingédo entre fonema e letra; classificacdo dos fonemas; encontros
vocélicos (ditongo, tritongo, hiato); encontros consonantais e digrafos; divisdo silabica, classificacao
das palavras quanto ao numero de silabas e identificacdo da silaba tonica; nocbes de prosodia e
ortoepia. 3. Ortografia Oficial: alfabeto e convencdes ortograficas; regras do Novo Acordo Ortogréfico;
uso adequado de letras, digrafos e do hifen; abreviaturas, siglas e simbolos. 4. Acentuacao Grafica:
acentuacdo tbnica e grafica; regras gerais e especiais de acentuacdo; acentuacdo de hiatos e
ditongos; acentos diferenciais; formas verbais seguidas de pronomes obliquos. 5. Morfologia
(Estrutura e Formacao das Palavras): analise da estrutura das palavras quanto a radical, tema, afixos
e vogais tematicas; processos de formacdo das palavras (derivacdo, composi¢cao, hibridismo e
reducdo); identificacdo e aplicacdo de prefixos e sufixos mais recorrentes. 6. Classes de Palavras:
estudo e aplicacdo de substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, numeral, pronome, artigo, preposicao,
conjuncao e interjeicdo quanto as suas flexdes e fungbes no texto; uso correto dos “porqués” e
emprego de “mal” e “mau”. 7. Sintaxe: distingdo entre frase, oragéo e periodo; analise sintatica do
periodo simples e composto; termos essenciais da oracao (sujeito e predicado); termos integrantes
(objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva); termos acessérios (adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo); identificacdo e classificacdo de oracdes
coordenadas e subordinadas, inclusive reduzidas. 8. Emprego dos Pronomes e Colocacéo
Pronominal: estudo dos pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, relativos e indefinidos;
regras de colocagdo pronominal (proclise, énclise e mesoclise); emprego do “que” e do “se” em
diferentes fungBes sintaticas. 9. Concordancia e Regéncia: regras de concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; uso do sinal indicativo de crase nos casos obrigatérios, facultativos e
proibidos; sintaxe de colocacéo e ordem dos termos da oracdo. 10. Verbos: conjugacao verbal nos
modos e tempos; identificacdo e uso de verbos regulares, irregulares, defectivos e abundantes;
emprego adequado do infinitivo, gerindio e participio. 11. Pontuacéo: funcdes e aplica¢do dos sinais
de pontuacdo, incluindo virgula, ponto final, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto de interrogacéo, ponto
de exclamacéo, reticéncias, travessao, parénteses, aspas, colchetes e asterisco; uso da pontuagéo
em oracdes coordenadas e subordinadas. 12. Seméantica e Vocabulério: significacdo das palavras
com foco em sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; distin¢gdo entre linguagem denotativa e
conotativa; identificacdo de cargas expressivas e usos da linguagem. 13. Figuras de Linguagem e
Estilistica: reconhecimento e andlise das figuras de palavra ou tropos (como metéfora, metonimia,
catacrese e sinestesia); figuras de pensamento (como antitese, paradoxo, eufemismo, hipérbole e
ironia); figuras de construgcdo ou sintaxe (como elipse, zeugma, pleonasmo, anacoluto e anafora);
identificagcdo de vicios de linguagem.
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LINGUA PORTUGUESA: NIVEL SUPERIOR

1. Leitura, Compreenséo e Interpretacdo de Textos: andlise e interpretagdo de textos verbais e ndo
verbais; identificacdo de relagdes logicas no texto; coeréncia textual; hierarquizacéo de ideias (ideia
central e ideias secundarias); identificacdo de ponto de vista e estratégias argumentativas; tipos de
discurso (direto, indireto e indireto livre); intertextualidade e interdiscursividade; tipologias textuais
(narrativa, descritiva, dissertativa e injuntiva); reconhecimento e analise de géneros textuais (artigos
de opinido, editoriais, ensaios, textos académicos, reportagens, charges, propagandas, textos
cientificos etc.); vocabulario contextual; sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia; linguagem
denotativa e conotativa; funcées e usos sociais da linguagem; coeséo textual e elementos coesivos
(referenciais, sequenciais e substitutivos); parafrase e retextualizacdo. 2. Fonética e Fonologia:
conceitos fundamentais; classificacdo dos fonemas; encontros vocalicos (ditongos, tritongos, hiatos);
encontros consonantais e digrafos; divisdo silabica e reconhecimento da silaba ténica; ortoepia e
prosodia. 3. Ortografia Oficial: alfabeto e convenc8es ortograficas; orientacdes do Novo Acordo
Ortografico; emprego de letras e digrafos; uso do hifen; abreviaturas, siglas e simbolos técnicos e
institucionais. 4. Acentuacao Grafica: acentuagdo tonica e grafica; regras gerais e especiais de
acentuacdo; hiatos e ditongos; acentos diferenciais; acentuacdo em formas verbais seguidas de
pronomes obliquos. 5. Morfologia e Formacédo das Palavras: estrutura das palavras (radical, tema,
afixos, vogais tematicas e desinéncias); processos de formacao de palavras (derivacdo, composicao,
hibridismo, neologismo e reduc¢do); classificacdo das classes gramaticais e suas flexdes; estudo dos
verbos regulares, irregulares, defectivos e abundantes. 6. Classes Gramaticais e Semantica das
Palavras: andlise e uso de substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao e interjeicdo; funcdes contextuais das classes de palavras; significacdo lexical;
analise semantica do vocabulo no texto; uso e distingao de “porqués”, “mau” e “mal”, “a” e “ha”. 7.
Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado); termos integrantes (objetos direto e
indireto, complemento nominal, agente da passiva); termos acessorios (adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto e vocativo); oracdes coordenadas e subordinadas (classificacdo e relacdes
semanticas); periodo simples e composto; processos de coordenacdo e subordinacdo; andlise
sintatico-seméantica das estruturas frasais. 8. Concordancia e Regéncia: regras de concordancia
nominal e verbal em estruturas simples e complexas; regéncia nominal e verbal; formas verbais e
suas relacdes de sentido; emprego do acento indicativo de crase e distin¢gdes entre uso obrigatorio,
facultativo e proibido. 9. Colocacgéo Pronominal e Sintaxe de Colocagéo: préclise, énclise e mesaoclise;
colocacgdo dos pronomes obliquos atonos; ordem dos termos na oracao e efeitos de sentido; emprego
sintatico do “que” e do “se” em fungbes variadas (pronome, conjuncao, particula apassivadora e indice
de indeterminacéo do sujeito). 10. Pontuacdo: fungdes e emprego dos sinais de pontuacgéo (virgula,
ponto final, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacéo, reticéncias,
aspas, travessao, parénteses e colchetes); pontuacdo em estruturas coordenadas e subordinadas;
efeitos de sentido decorrentes do uso ou auséncia de pontuagdo. 11. Figuras de Linguagem e
Estilistica: reconhecimento e andlise das principais figuras de linguagem: figuras de palavras ou
tropos (metafora, metonimia, sinestesia, catacrese); figuras de pensamento (hipérbole, eufemismo,
litotes, ironia, antitese, paradoxo, prosopopeia); figuras de construcdo ou sintaxe (elipse, zeugma,
pleonasmo, anacoluto, silepse e anéfora); andlise de vicios de linguagem e desvios em relacdo a
norma culta. 12. Problemas Gerais da Lingua Culta e Uso Formal da Lingua: distingéo entre lingua
padrdo e usos coloquiais; adequac¢do linguistica ao género, finalidade e publico; interpretacéo,
reescrita e analise de textos sob a perspectiva da norma culta.
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RACIOCINIO LOGICO: NiVEL MEDIO / TECNICO

1. Conjunto dos nimeros reais, incluindo naturais, inteiros, racionais e irracionais, com operacoes de
adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo, aplicadas a resolucdo de
problemas envolvendo fragfes. 2. Estudo de multiplos e divisores, com aplicacdo do Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC).3. Radicais: operacdes, simplificacéo, propriedades
e racionalizacdo de denominadores. 4. Raz&o e proporc¢ao, incluindo divisdo proporcional, e aplicagdo
da regra de trés simples e composta. 5. Porcentagem, incluindo calculo e aplicacéo pratica de juros
simples e compostos. 6. ExpressGes algébricas: operacfes, fatoracdo, produtos notaveis e
expressfes fracionarias com simplificacdo. 7. Equagdes do 1° e do 2° grau, com aplicacdo em
situacBes-problema; estudo de sistemas de equacdes do 1° grau. 8. Fungdes matematicas: funcoes
do 1° grau (afim), do 2° grau (quadratica), exponenciais e logaritmicas, com interpretacdo e analise
de graficos. 9. Sistema métrico e medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume, incluindo transformacgdes de unidades. 10. Geometria plana: conceitos basicos e elementos
primitivos, area e perimetro de figuras planas, relacdes métricas no triangulo retangulo, aplicacdo do
Teorema de Pitagoras. 11. Geometria espacial: calculo de areas de superficies e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. 12. Raz8es trigonométricas, com aplicagdo em problemas
envolvendo tridngulos retangulos. 13. Tratamento da informacéao e estatistica basica: interpretacao e
construcdo de tabelas e gréaficos, calculo da média aritmética simples e ponderada. 14. NocGes de
probabilidade e andlise combinatéria, com estudo de possibilidades, chances e principios de
contagem. 15. Raciocinio légico: resolucdo de problemas envolvendo sequéncias e padrées com
nameros, figuras e palavras; compreensdo de estruturas logicas, deducdo e verificagcdo de
conclus@es.

RACIOCINIO LOGICO: NiVEL SUPERIOR

1. Nocbes bésicas de logica, incluindo conceitos fundamentais e terminologia. 2. Uso de diagramas
I6gicos, com andlise de conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentacéo, com estudo de premissas,
conclus@es e validade dos argumentos. 4. Tipos de raciocinio, envolvendo deduc¢éo, inducdo e andlise
de padrdes. 5. Conectivos logicos e suas aplicacdes em proposi¢des. 6. Estudo de proposicdes
l6gicas simples e compostas, incluindo andlise de sua veracidade. 7. Elementos de teoria dos
conjuntos, analise combinatéria e nog6es de probabilidade. 8. Resolugéo de problemas com fracdes,
conjuntos, porcentagens e sequéncias envolvendo numeros, figuras ou palavras. 9. Resolugdo de
situagBes-problema, envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagcéo, divisdo, potenciagdo ou radiciacdo
com nUmeros racionais, nas formas decimal ou fracionaria. 10. Céalculo de Minimo Multiplo Comum
(MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC). 11. Aplicac@o de porcentagem, incluindo interpretacéo e
resolucdo de problemas préaticos. 12. Estudo de raz&o e proporcdo, com aplicacdes em situactes
mateméticas e problemas do cotidiano. 13. Aplicacdo da regra de trés simples e composta. 14.
Resolucao de equacdes do 1° e 2° grau e sistemas de equacdes do 1° grau. 15. Estudo de grandezas
e medidas, incluindo quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 16.
Interpretacdo da relagdo entre grandezas por meio de tabelas e gréficos. 17. Tratamento da
informacao e célculo da média aritmética simples e ponderada. 18. No¢bes de Geometria, abordando
formas, angulos, area, perimetro, volume, e aplicacdo dos Teoremas de Pitdgoras e de Tales. 19.
Resolucao de problemas aritméticos, geométricos e matriciais, aplicando os contelidos anteriores de
forma integrada. 20. Aplicacdo pratica de operagdo e interpretagdo de numeros e grandezas
proporcionais, com exercicios envolvendo fragfes, porcentagem e proporgdes.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: ALFABETIZADO

1. Higiene e cuidados pessoais: importancia do banho, lavar as méos, uso de mascara (quando
necessario), limpeza das roupas e objetos de uso diario. 2. Seguranca no trabalho: aten¢ao ao uso
de ferramentas e materiais de limpeza, evitar acidentes, uso correto de equipamentos simples
(vassoura, rodo, balde). 3. Organizacdo e responsabilidade no ambiente de trabalho: cumprir
horarios, seguir orientacdes dos superiores, zelar pelo local de trabalho. 4. Convivéncia e respeito:
bom relacionamento com colegas, educacao no trato com as pessoas, respeito a diversidade (idade,
cor, género, religido). 4. Preservacdo do ambiente: ndo jogar lixo no chao, cuidar de plantas e areas
comuns, economia de agua e luz. 5. Sinais e placas do cotidiano: identificacdo de placas como
"banheiro", "proibido fumar”, "entrada", "saida", "perigo”, entre outras. 6. Nog¢des sobre o municipio:
servicos publicos basicos (postos de saude, escolas, coleta de lixo), fatos historicos, simbolos e fatos
relevantes da cidade. 7. Noc¢des basicas de direitos e deveres.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: NiVEL FUNDAMENTAL

1. Politica: conceitos basicos de organizacao politica; fungGes dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario; sistema eleitoral; principais politicas publicas. 2. Economia: nocdes de economia
doméstica e nacional; inflacdo, desemprego, renda e orcamento; moeda e sistema financeiro;
conceitos de oferta e demanda. 3. Sociedade: diversidade cultural, incluséo social, direitos humanos,
cidadania e valores éticos. 4. Saude e Nutricao: habitos saudaveis, prevengdo de doengas, higiene
pessoal e coletiva, alimentacdo equilibrada e politicas de salde publica. 5. Ciéncia e Tecnologia:
inovacdes tecnoldgicas, avancos cientificos, impactos da tecnologia na sociedade e sustentabilidade.
6. Meio Ambiente: conservacdo ambiental, sustentabilidade, recursos naturais, poluicdo, mudancas
climaticas e legislacdo ambiental basica. 7. Educacédo: politicas educacionais, direitos e deveres de
alunos e professores, importancia da educacédo basica e continuada. 8. Cultura e Artes: manifestacfes
culturais brasileiras e mundiais; patrimoénio cultural; literatura, musica, danca e artes visuais. 9.
Esporte e Lazer: esportes individuais e coletivos; habitos de vida saudavel; programas esportivos e
eventos esportivos nacionais e internacionais. 10. Religido: diversidade religiosa; respeito a liberdade
de crenca; tradi¢cdes e préticas religiosas no Brasil e no mundo. 11. Histéria do Brasil e do Mundo:
principais periodos histéricos; formacéo do Brasil; fatos relevantes da historia mundial; movimentos
sociais e politicos. 12. Geografia do Brasil e do Mundo: relevo, clima, vegetacdo, populacéo,
economia, organizacdo politica e cultural; localizacdo de paises e continentes. 13. Atualidades e
eventos contemporaneos: noticias e acontecimentos recentes, nacionais e internacionais, divulgados
em meios de comunica¢do, midia impressa, digital e audiovisual.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: NiVEL MEDIO / TECNICO

1. Aspectos historicos: principais eventos e periodos histéricos do mundo, do Brasil, de Minas Gerais
e do Municipio de Indianépolis, incluindo movimentos sociais, politicos e econémicos relevantes. 2.
Politica: conceitos e estrutura do sistema politico brasileiro; fun¢des dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario; partidos politicos; sistema eleitoral e principais politicas publicas. 3.
Economia: fundamentos da economia nacional e internacional; inflagdo, desemprego, renda e
or¢camento; moeda, sistema financeiro e no¢des de oferta e demanda; politicas econdmicas recentes.
4. Sociedade: diversidade cultural e étnica; inclusdo social; direitos humanos; cidadania; valores
éticos e sociais. 5. Educacao: politicas educacionais; estrutura do sistema educacional brasileiro;
direitos e deveres de alunos e professores; importancia da educacgéo basica e continuada. 6. Religido:
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diversidade religiosa; respeito a liberdade de crenca; tradicdes e praticas religiosas no Brasil e no
mundo. 7. Esportes e lazer: principais modalidades esportivas; eventos esportivos nacionais e
internacionais; habitos de vida saudavel e programas esportivos. 8. Cultura: manifestacées culturais
brasileiras e mundiais; patrimdnio cultural; literatura, musica, danga, artes visuais e tecnologia cultural.
9. Ciéncia, tecnologia e energia: avancos cientificos e tecnolégicos recentes; impactos da tecnologia
na sociedade; fontes de energia; inovacdo e sustentabilidade. 10. Relacfes internacionais e
globalizacédo: politica externa brasileira; organizac@es internacionais; globalizagéo e interdependéncia
econdmica, social e cultural. 11. Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental:
conceitos, praticas e politicas de sustentabilidade; preservacdo ambiental e problemas ambientais
atuais. 12. Seguranca: seguranca publica, cidadania e politicas de prevencao; aspectos sociais e
juridicos relacionados a seguranca. 13. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de
Indianopolis-MG: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia e
simbolos municipais. 14. Histéria e Geografia do Brasil e do mundo: principais periodos histéricos,
movimentos sociais e politicos; geopolitica e caracteristicas fisicas e humanas de paises e
continentes. 15. Etica e trabalho: principios éticos, relacdes de trabalho, direitos e deveres do
trabalhador e empregador. 16. Legislagdo: Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, com énfase em direitos e garantias fundamentais, organizacdo do Estado e atribuicbes dos
poderes. 17. Atualidades: topicos relevantes e recentes de politica, economia, sociedade, educacéo,
cultura, esportes, ciéncia, tecnologia, meio ambiente e eventos contemporéneos nacionais e
internacionais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: NiVEL SUPERIOR

1. Aspectos historicos: principais eventos e periodos histéricos do mundo, do Brasil, de Minas Gerais
e do Municipio de Indianépolis, incluindo movimentos sociais, politicos e econémicos relevantes. 2.
Aspectos culturais: manifestac6es culturais brasileiras e internacionais; literatura, artes visuais,
musica, danca, cinema, arquitetura e midias contemporaneas. 3. Aspectos geograficos: relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, populacdo, urbanizacdo e organizacdo territorial do mundo, Brasil,
Minas Gerais e Indianépolis. 4. Aspectos sociais: diversidade cultural, inclusdo social, cidadania,
direitos humanos, relagfes de género e movimentos sociais. 5. Aspectos politicos: sistemas politicos,
funcionamento dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; politicas publicas; organizagéo politica
do Brasil, Minas Gerais e municipios. 6. Aspectos econdmicos: economia nacional e global,
desenvolvimento urbano, industrial e tecnolégico; principais setores econbmicos; impacto das
politicas econdmicas. 7. Descobertas e inovacgdes cientificas: avancos recentes na ciéncia e
tecnologia e seus impactos na sociedade contemporanea, economia e cultura. 8. Cultura e sociedade
brasileira: andlise critica de arte, arquitetura, cinema, midias, politica, revistas e televisao, incluindo a
influéncia desses elementos na formacéo social e cultural. 9. Atualidades nacionais e internacionais:
acontecimentos recentes e relevantes, divulgados em midias locais, nacionais e internacionais, com
enfoque em politica, economia, sociedade, cultura e ciéncia. 10. Desenvolvimento urbano brasileiro:
planejamento urbano, crescimento das cidades, infraestrutura, mobilidade urbana, problemas
ambientais e politicas publicas relacionadas a urbanizacao.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Agente Comunitario de Saide (ACS) — Centro de Sadde Alex Fernandes; Centro de Saude Dona
Lica e Centro de Saude Piedade Severino de Avila

1. Normas, atribuicbes e rotina do Agente Comunitario de Salde (ACS): responsabilidades,
competéncias, ética profissional, cidadania e disciplina geral; conhecimento sobre a rotina de trabalho
compativel com a funcdo. 2. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): principios, diretrizes,
normas e organizacdo da atencdo bdsica; Estratégia Salde da Familia (ESF); objetivos e
funcionamento do Programa de Agentes Comunitarios de Salude (PACS). 3. Nucleo de Apoio a Salde
da Familia (NASF): atribuicdes, composicao e integracdo com as equipes de ESF. 4. Cadastramento
familiar, mapeamento e territorializagdo: finalidade, instrumentos, microarea e area de abrangéncia,;
diagnostico comunitario e avaliacdo de areas de risco ambiental e sanitario. 5. Processo saude-
doenca e seus determinantes/condicionantes: promogédo, prevencao e protecdo a salde; conceitos
de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva. 6. Saude da crianca, do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso: principais problemas de salde, recursos existentes para enfrentamento,
instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude, linha de cuidado e medidas preventivas. 7.Salde
mental, atengdo a pessoa com deficiéncia e violéncia familiar: abordagem, incluséo social, direitos
legais, acolhimento, vinculo e visita domiciliar. 8.Educacdo em salde e abordagem comunitaria:
conceitos, instrumentos e estratégias de mobilizacdo e participacdo comunitaria; educacgéo popular
em saude; promocdo da saude e prevencdo de doencas. 9. Doencas e agravos de notificacdo
compulsoria: sintomas, situacdes de risco, agentes transmissores, medidas de prevencao individual
e coletiva, manejo ambiental e de vetores em surtos e epidemias. 10. Instrumentos de avaliagdo em
saude: indicadores epidemioldgicos, instrumentos, tipos e técnicas de avaliagdo; Sistema de
Informacédo da Atencao Bésica (SISAB) e outros sistemas de informacéo em salde. 11. Legislacéo e
regulamentacdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200); Leis
Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; Decreto Federal n° 7.508/2011; Portaria n° 2.488/2011 —
PNAB; Portaria n°® 3.238/2009 — incentivo financeiro para ACS; Portaria n°® 2.121/2015 — refor¢co de
acOes de atencéo bésica; Resolucdo n° 466/2012 e n° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude
(CNS); Lei Organica da Saude; Norma Operacional Basica (NOB/SUS 01/96); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS/SUS 2002); Pacto pela Saude (2006). 12. Reforma sanitaria e
Consolidacé@o do SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais; formas de financiamento e custeio; controle social e cidadania. 13. Intersetorialidade
e dindmica politico-administrativa do municipio: articulagdo entre setores, politicas publicas locais e
integracdo com programas sociais, como Bolsa Familia. 14. Visita domiciliar e vinculo com a
comunidade: planejamento, registro, acompanhamento e monitoramento da populagdo; estratégias
para promocdo da saude e prevencdo de doengas. 15. Atribuicbes funcionais do ACS:
acompanhamento da populacdo adscrita, registro e atualizacdo de informagdes, participagdo em
acdes coletivas de saude, integracdo com a equipe multiprofissional e participa¢éo no controle social.
Atualidades relativas a profissao.

Agente de Combate as Endemias (ACE)

1. Nocdes gerais de higiene, salde e saneamento basico: conceito de salude e sua relagdo com o
ambiente; praticas de higiene pessoal e coletiva; prevencdo de acidentes; saneamento basico e
promocao da saude. 2. Organizacao e rotina de trabalho: no¢8es de disciplina, organizacao, rotina
compativel com a fungéo e procedimentos operacionais padréo; equipamentos de protecao individual
(EPI) no trabalho do agente. 3. Legislacdo e normas regulamentares: legislacdo de regéncia das
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atividades do ACE; normas do Sistema Unico de Saude (SUS); procedimentos operacionais para
vigilancia, prevencdo e controle de doengas. 4. Vigilancia em salde: conceitos, metodologia de
trabalho, formas de intervencao no territdrio; vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e & satde
do trabalhador; estratégias de atuacao e organizacdo das operacdes de campo. 5. Endemias e
doencas infectocontagiosas mais comuns no Brasil: reconhecimento de problemas de salde e fatores
de risco; doencas e agravos de notificacdo compulsoéria; endemias e doencas reemergentes. 6.
Doencas especificas e seus vetores: Dengue: definicdo, agente etioldgico, vetores, ciclo de vida,
modo de transmisséo, periodo de incubacao, manifestacdes, complicacdes, tratamento sintomatico,
prevencao, medidas de controle e atribuices do ACE; pesquisa entomoldgica e controle de
criadouros; visitas domiciliares e registro de informacdes. Malaria: definicdo, agente etioldgico, vetor,
ciclo de vida, transmissdo, manifestacGes, diagndstico (gota espessa), notificacdo, medidas de
controle e prevencao. Leishmaniose Tegumentar e Visceral (Calazar): definicao, agentes etiolégicos,
vetores, reservatorios, modos de transmissdo, manifestacdes, medidas de controle e prevencéo.
Doenca de Chagas: definigdo, agente etioldgico, vetor, reservatorios, formas de transmissdo, medidas
de controle e prevencado. Colera: definicdo, agente etiologico, formas de transmissdo, medidas de
prevencdo e controle. 7. Controle de vetores e zoonoses urbanas: métodos de controle de mosquitos,
roedores e animais pegconhentos; prevencao de acidentes e primeiros socorros; inspecao de areas
urbanas e domiciliares; reconhecimento geogréfico do territério; organizacéo de operacdes de campo.
8. Pesquisa de campo e visita domiciliar: planejamento e execucdo; identificacdo de criadouros;
aplicacéo de instrumentos de monitoramento e registro de dados; ficha de visitas e local de fixagéo
apo6s inspecao. 9. Nocdes basicas de epidemiologia: historia natural das doencas, medidas de
prevengdo e vigilancia epidemioldgica; indicadores epidemioldgicos; conceituacdo de endemia e
epidemia e suas diferencas; avaliacao de risco. 10. Educacéo em salde e promocao social: conceito
de sociedade, ética e cidadania; mobilizagdo comunitaria; educacao e orientacdo sobre medidas de
prevencao e controle de doencas. Atualidades relativas a profissao.

Agente Operacional

1. Planejamento, Projetos e Métodos de Trabalho - Compreensao das etapas de desenvolvimento de
projetos e programas; técnicas de planejamento e organizacdo de servicos de Secretarias Municipais
(fluxo de trabalho, otimizag&o de rotinas); no¢des de gestdo de projetos (escopo, tempo, recursos);
técnicas para desenvolvimento de levantamentos de dados estatisticos. 2. Redacéo Oficial e
Producdo Documental Qualificada - Dominio da Redacéo Oficial (clareza, concisdo, formalidade e
uso adequado do vocativo); estrutura e producéo de textos e atos administrativos (Portarias, Decretos,
Resolucdes); elaboracdo e formatacdo de documentos complexos como contratos, aditivos,
rescisdes, certiddes, atas, atestados, oficios e procuracdes; dominio das regras de revisdo gréfica e
conferéncia de textos. 3. No¢bBes de Direito Administrativo e Legislagdo Municipal - Principios
constitucionais e éticos da Administracédo Publica; estrutura e competéncias dos Poderes Municipais;
noc¢des de processo administrativo; conhecimento da Lei Organica Municipal; pesquisa e atualizacédo
sobre legislagdo municipal para embasamento de documentos. 4. Gestdo e Andlise de Informacdes
Administrativas - Auxilio em levantamento, andlise de dados, de pareceres e informacfes de
processos; técnicas de escrituracdo e declaragdes; organizagdo e manutencado de arquivos setoriais
e gerais; dominio de ferramentas para levantamento e andlise de dados (incluindo planilhas
avancadas para estatisticas). 5. Rotinas Setoriais Auxiliares (Conhecimentos Transversais) - Nocdes
de execucdo de servigos auxiliares em: * Contabilidade e Finangas: Nog¢8es basicas de orgamento
publico, calculo de encargos sociais, preenchimento de guias. * Licitagbes e Contratos: Fases do
processo licitatorio, nogfes de elaboracéo de termos de referéncia e contratos. * Gestdo de Pessoal
(RH): Nocdes de folha de pagamento e legislacao trabalhista basica. * Patriménio e Tributos: No¢des
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de cadastro de fornecedores, controle patrimonial e tributacdo municipal. 6. Informatica Aplicada e
Ferramentas de Escritério - Dominio avancado de editores de texto (formatagcdo complexa, uso de
referéncias); dominio de planilhas eletronicas (férmulas, funcdes basicas, graficos) para levantamento
de dados e célculos; utilizacdo de sistemas de gerenciamento de documentos e informacdes. 7.
Lingua Portuguesa e Raciocinio Légico - Dominio completo da Gramatica Normativa (ortografia,
concordancia, regéncia, crase, pontuacéo) para garantir a qualidade dos atos administrativos;
capacidade de realizar revisdo gréfica; habilidades em raciocinio l6gico para apoio na analise de
dados e informagdes.

Assistente Social

1. Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais; planejamento, orcamento e financiamento; recursos
humanos; modelo de assisténcia e estrutura em rede regionalizada e hierarquizada. 2. Controle social
no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normaliza¢éo; conceitos de participagéo social,
cidadania e controle social como fundamentos da pratica profissional. 3. Modelo de assisténcia no
SUS: niveis de atencao (primario, secundario e terciario); escopo da assisténcia: promocao da salde,
prevencgdo, terapéutica e reabilitacdo; responsabilidade sanitaria e humanizagdo do cuidado;
integragdo com politicas publicas de assisténcia social. 4. Epidemiologia em salde publica: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saudde, planejamento e supervisdo de
programas e servicos de saude. 5. Previdéncia Social: conceitos, garantia de direitos e deveres,
descentralizacdo da gestdo publica, integracdo com politicas sociais e assisténcia social. 6.
Assisténcia Social e politicas publicas: relacdo com politicas sociais especificas voltadas a criancas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia; planejamento, supervisdo e coordenacdo de
programas e servicos sociais. 7. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); principios, diretrizes, estrutura
organizacional e instrumentos de gestdo. 8. Familia, rede de protecdo social e politicas publicas:
conceitos de lacos familiares, redes de suporte, inclusdo social e articulagcéo intersetorial. 9. Violéncia
doméstica: identificacéo, prevencdo, medidas protetivas e atuacéo do Servi¢co Social no atendimento
a vitimas. 10. Atuacdo profissional em Servigco Social: metodologia da entrevista e acolhimento,
instrumentos de diagndstico e intervencéo social, conhecimentos pertinentes a area de atuacéo, ética
profissional e relacdes humanas no servico puoblico. 11. Fundamentos, planejamento e
instrumentalidade do Servico Social: principios, valores e dimensdes tedrico-metodologicas;
planejamento da acéo profissional e projeto de intervencgéo; identificacdo de demandas, diagndéstico
social e reconhecimento das situa¢Bes de vida da populacdo; elaboracdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos sociais. 12. Etica e legislagio profissional: Lei n° 8.662/1993 (regulamentac&o
da profissdo), Cadigo de Etica do Assistente Social, direitos e deveres profissionais, sigilo profissional
e responsabilidade técnica. 13. Politicas publicas e seguridade social: areas e politicas publicas de
seguridade social; gesté@o, coordenacao e execuc¢do de servi¢os nos CRAS e CREAS; pericias, visitas
técnicas, laudos e pareceres sociais. 14. Familia e comunidade: novas configuracdes familiares,
metodologias de abordagem individual, grupal e comunitaria; procedimentos de atendimento e
acompanhamento social. 15. Salde e Servigo Social: atua¢@o do assistente social no SUS; principios
e diretrizes do SUS; legislacéo aplicada: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto n°
7.508/2011; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH), Politica Nacional de Atencdo Hospitalar
(PNHOSP); atencéo bésica, urgéncia e emergéncia, atencédo hospitalar e domiciliar; Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS), Rede Alyne e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia. 16. Planejamento,
execucdo e avaliagcdo das acbes de Servico Social em saude: acolhimento, escuta qualificada,
articulacdo de rede, regulacdo, referéncia e contrarreferéncia; elaboracdo de Plano Individual e
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Projeto Terapéutico Singular (PTS). 17. Determinantes sociais da salde: promocado da equidade e
integralidade da atencd@o, prevencdo de violéncias e vulnerabilidades sociais. 18. Trabalho
multiprofissional e interdisciplinar: cuidado em saulde, reabilitagdo psicossocial, cuidado paliativo,
articulagcdo intersetorial e prevencdo de violéncias. 19. Controle social e participagdo popular:
conselhos de sadde, movimentos sociais, cidadania, direitos humanos e gestao das politicas publicas
de saude. 20. Seguranca do paciente: principios e diretrizes do Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (Portaria MS n°® 529/2013); protocolos basicos de seguranca assistencial: identificacdo do
paciente, higiene das méos, uso seguro de medicamentos, cirurgia segura, prevencdo de quedas e
de Ulceras por pressao; cultura de seguranca e responsabilidades do profissional de saude (RDC
ANVISA n° 36/2013). 21. Legislagcéo correlata: Constituicdo Federal (arts. 194 a 200); Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015);
Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Atualidades relativas a profisséo.

Auxiliar Operacional

1. Gestao de Arquivos e Documentos - Compreensédo dos principios de arquivologia e organizacao
documental; métodos de arquivamento (alfabético, numérico, por assunto); técnicas para preparo,
selecdo, classificacdo, registro e arquivamento de processos, documentos, fichas e periédicos;
nogcbes de temporalidade e descarte de documentos. 2. Rotinas de Protocolo e Expediente -
Realizacdo de trabalho de levantamento e anotacdes; procedimentos de protocolo para entrada e
saida de documentos; conferéncia e registro de materiais; preenchimento de formularios e coleta de
dados relativos a area de atuacdo; organizacdo de servicos de secretarias e bibliotecas. 3.
Atendimento ao Publico e Comunicacdo - Técnicas de recep¢do e atendimento presencial e por
telefone (telefonia); postura profissional e ética no relacionamento interpessoal; triagem de chamadas
e encaminhamento de informacdes; nocdes de comunicacdo interna e trabalho em equipe. 4.
Digitacdo e Operacao de Sistemas - Conhecimento e manuseio de editores de texto (Word ou similar)
para digitacdo de documentos diversos; precisdo e agilidade na digitacdo e formatacdo de textos;
utilizac&o basica de planilhas eletrénicas (Excel ou similar); nocfes de sistemas de registro e controle
de documentos utilizados na Administragdo Municipal. 5. No¢bes de Administracdo Publica -
Principios basicos da administragé@o publica; estrutura e funcionamento da Administragcdo Municipal;
ética, responsabilidade e comprometimento no ambiente de trabalho; respeito as normas internas e
a hierarquia; nocdes de atos e comunicagdes oficiais (oficio, memorando, circular). 6. Lingua
Portuguesa Aplicada - Regras de gramética, ortografia oficial e pontuagdo; compreensdo e
interpretacdo de textos administrativos; redacdo de documentos simples (registro de ocorréncias,
relatorios simples); clareza e coeréncia na comunicacio escrita. 7. Nogcdes de Cidadania e Etica
Profissional - Conceitos de cidadania e fun¢@o do servidor publico; ética profissional e conduta na
Administracdo Pdblica; respeito a normas internas e a hierarquia; responsabilidade e sigilo
profissional.

Auxiliar em Saude Bucal ESF

1. Fundamentos do Sistema Unico de Satide (SUS) aplicados & Satde Bucal - Principios doutrinarios
e organizativos do SUS: universalidade, equidade, integralidade, descentralizac&o, regionalizacéo,
hierarquizacéo e participagdo social. Politica Nacional de Salde Bucal — Brasil Sorridente. Rede de
Atencédo & Saude e insercao da saude bucal na Aten¢&o Primaria. 2 - Odontologia em saude coletiva.
Principais problemas de saude bucal em salde publica. 3. Sistema de trabalho e sistema de
atendimento; educacdo em salde bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva; modelo de
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atencdo em salde bucal. 4. Epidemiologia Aplicada a Saude Bucal - Indicadores epidemioldgicos em
odontologia (CPO-D, CPI, necessidade de prétese, fluorose). Principais agravos em salde bucal na
populagdo brasileira: carie, doenga periodontal, edentulismo, céncer bucal, fluorose dental e
traumatismos dentarios. Vigilancia em Saulde Bucal. 5. Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal, Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencao da carie dentdria e das doencas periodontais; fltor: forma de utilizacao, efeitos e controle;
nocdes basicas da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do auxiliar de
odontologia na dentistica; Restauracdes classes I,I1,111,1V; atividades do auxiliar de odontologia na
periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no
atendimento da saude bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecao individual,
processamento de materiais, desinfeccdo, descontaminaco previa, esterilizacdo e manutencéo de
cadeia asséptica.

Auxiliar de Servigos Gerais

1. Nogbes de Limpeza e Higiene: Conceitos basicos de limpeza e conservagao de ambientes internos
e externos; tipos de materiais de limpeza e desinfetantes; uso correto de equipamentos de protecéo
individual (EPIs); técnicas de varricdo, lavagem, enceramento, polimento e conservagéo de pisos,
mobiliarios, vidros, paredes e superficies em geral; manutencao e higienizacédo de areas sanitarias e
reabastecimento de materiais de higiene. 2. Coleta e Destinacdo de Residuos: Tipos de residuos
sélidos (organicos, reciclaveis e perigosos); segregacdo, acondicionamento, armazenamento
temporario e destinacao final correta de residuos; procedimentos de limpeza e desinfeccédo de lixeiras
e contéineres; nogdes de reciclagem e sustentabilidade ambiental. 3. Cuidados com Areas Verdes e
Jardins: Irrigacdo e manutencao de jardins, gramados, canteiros e areas externas; técnicas basicas
de poda e limpeza de &reas verdes; nocdes de preservacdo ambiental. 4. No¢cSes de Seguranca no
Trabalho: Normas de seguranca e prevencao de acidentes; manuseio seguro de produtos quimicos
e equipamentos; prevencdo de acidentes domésticos e em ambientes de trabalho; identificacdo de
riscos e medidas de controle. 5. Organizacdo e Rotinas de Servicos Gerais: Procedimentos de
abertura e fechamento de dependéncias; controle de materiais e equipamentos; orientacdo de
visitantes e circulacdo de pessoas; colaboragdo com outros setores para manutencdo da ordem e
limpeza. 6. Atendimento e Relacionamento Interpessoal: Postura ética e profissional no ambiente de
trabalho; relacionamento com colegas, supervisores e publico em geral; sigilo e discricdo no
desempenho das atividades. 7. No¢Bes de Primeiros Socorros e Emergéncias: Procedimentos
bésicos em caso de acidentes; acionamento de servicos de emergéncia; prevencao de situacdes de
risco a saude de pessoas no ambiente de trabalho. 8. No¢bes de Legislacdo e Normas Aplicaveis:
Nocdes gerais sobre higiene, saude, seguranca do trabalho e preservacdo ambiental conforme
legislacao vigente.

Cadastrador Social

1. Legislacdo e politicas de assisténcia social: principios do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993 — LOAS); direitos sociais previstos na
Constituicdo Federal de 1988; programas e servicos de protecdo social basica e especial; politicas
publicas voltadas a crianca, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia e familias em situacdo de
vulnerabilidade social. 2. Cadastro e registro de informacdes sociais: técnicas de coleta, registro e
atualizacdo de dados socioeconémicos e familiares; preenchimento correto de formulérios,
guestionarios e sistemas eletrdnicos de cadastro; organizacdo e manutencdo de arquivos fisicos e
digitais; analise e conferéncia de informac8es para consisténcia e confiabilidade. 3. Atendimento ao
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publico: nogBes de comunicacdo, acolhimento e escuta qualificada; identificacdo de demandas
sociais; orientacdo de usuarios sobre direitos, programas e servi¢cos disponiveis; encaminhamentos
internos e externos conforme normas do 6rgao ou instituicdo. 4. No¢des de trabalho social: conceitos
béasicos de servigo social, vulnerabilidade, risco social, prote¢éo social e acompanhamento familiar;
atuacdo ética e sigilosa no tratamento de informacg@es; importancia da interdisciplinaridade e do
trabalho em equipe. 5. Etica e postura profissional: principios de ética no servico publico;
responsabilidade, comprometimento e respeito as normas institucionais; postura profissional,
relacionamento interpessoal e atendimento humanizado.

Cirurgido Dentista (20h) e Cirurgido Dentista (40h)

1. Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento; principios, diretrizes e organizacdo das redes de atencao a saude; politicas do SUS e
controle social. 2. Modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e
terciario), escopo da assisténcia (promocdo da salde, prevencdo, terapéutica e reabilitacéo),
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria e humanizacdo do
cuidado. 3. Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente: fundamentos, objetivos e
componentes; estruturacdo da atencdo em sadde bucal na Atencao Primaria e nas redes de atencéo
a salde. 4. Epidemiologia em saude bucal: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacdo em saude, indicadores epidemiolégicos das doengas bucais no Brasil (SB Brasil, CPOD,
CPI), planejamento, execuc¢édo e avaliacdo de acdes individuais e coletivas de promoc¢éo, prevengao
e recuperacdo da saude bucal. 5. Promocdao, prevencao e educacdo em saude bucal: educacdo em
saude, intersetorialidade e participacdo comunitéria; planejamento de a¢des educativas e programas
de atencdo a saude da populacdo. 6. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria em salde bucal: registro,
notificacdo, monitoramento de agravos, fluoretacao das dguas de abastecimento (aspectos técnicos,
legais e sanitarios), prevencao e deteccdo precoce do cancer de boca, lesGes cancerizaveis, fatores
de risco e encaminhamentos. 7. Aparelho estomatognético: embriologia, histologia, anatomia da face,
cavidade bucal e dentes; morfologia da superficie oclusal; trauma dental na denticdo decidua;
abordagem de dentes tratados endodonticamente. 8. Radiologia odontoldgica: principios,
interpretacdo radiografica, biosseguranca radiologica. 9. Cariologia: diagnostico, prevengdo e
tratamento da cérie dentéria; formagéo e composicdo da saliva; etiologia e comportamento da carie
dental; no¢Bes de microbiologia bucal, placa dental, dieta, higiene bucal; quimioprofilaxia da carie
dentéria; risco de carie e atividade cariogénica; diagndstico e prognéstico; métodos e mecanismos de
acao do fluor; plano de tratamento integrado em odontologia; tratamento ndo invasivo da céarie
dentaria. 10. Periodontia: epidemiologia da doenga periodontal; anatomia do periodonto; patogenia;
inter-relagdo com demais areas da odontologia; cirurgia periodontal; uso de antimicrobianos; habitos
bucais. 11. Dentistica restauradora: propriedades, indicacbes e técnicas de uso das resinas
compostas, amélgamas e cimento ionbmero de vidro; restauracdes diretas em dentes anteriores
fraturados. 12. Endodontia: métodos de diagndstico; materiais para protecdo do complexo dentino-
pulpar; tratamento conservador da polpa dentéaria; traumatismos alvéolo-dentarios; doenc¢as da polpa
e peridpice; urgéncias em endodontia. 13. Exodontia e cirurgia oral menor: anatomia aplicada,
indicagbes, contraindicacdes, exames complementares, técnicas operatorias, assepsia e barreiras de
protecdo, pos-operatério. 14. Estomatologia e patologia bucal: diagndstico, prevencéo e tratamento
das afeccdes dos tecidos moles e duros; tumores benignos e malignos da cavidade bucal, lesées
cancerizaveis, cisticas; doencas infecciosas bacterianas, fungicas, protozoérias e virais; patologia das
glandulas salivares; doencas sistémicas com manifestacdes orais. 15. Anestesiologia e farmacologia
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em odontologia: farmacologia geral e aplicada, principios gerais do uso correto de farmacos,
anestésicos locais, antimicrobianos de uso corrente, terapéutica medicamentosa e interacdes
medicamentosas. 16. Odontopediatria: controle da dor, tratamentos indicados a pacientes
odontopediatricos; abordagem preventiva e curativa; atengdo a bebés, criancas e adolescentes;
traumatismos dentarios. 17. Odontologia preventiva e minimamente invasiva: prevencao,
restauracao, clareamento de dentes vitais e ndo vitais; sistemas adesivos odontolégicos; restauracdes
diretas e indiretas. 18. Atendimento a grupos especiais: pacientes com necessidades especiais,
gestantes, idosos e portadores de doencas sistémicas; cuidados e contraindicacdes. 19. Urgéncias e
emergéncias médicas em odontologia: protocolos, primeiros socorros e atendimento a situagfes de
risco. 20. Controle de infeccdo e biosseguranca: gerenciamento de residuos, equipamentos de
protecdo individual (EPIs), RDC n° 15/2012, RDC n° 63/2011, RDC n° 222/2018; estrutura fisica e
requisitos sanitarios dos servicos odontoldgicos (RDC n° 50/2002). 21. Clareamento dental e estética:
principios, técnicas, indicacbes e contraindicacdes. 22. Etica, bioética e legislacdo profissional:
Cadigo de Etica Odontoldgica, normas do Conselho Federal de Odontologia (CFO), Lei n® 6.320/1983,
LC n° 323/2006, Lei n° 9.782/1999; educacdo permanente em salide e atuacao interdisciplinar e
multiprofissional. 23. Programa Nacional de Seguranga do Paciente: Portaria MS n°® 529/2013;
protocolos basicos de seguranca assistencial: identificacdo do paciente, higiene das maos, uso
seguro de medicamentos, cirurgia segura, prevencao de quedas e Ulceras por pressao; cultura de
seguranca e responsabilidades do profissional de salde conforme RDC ANVISA n°® 36/2013. 24.
Planejamento, execucao e avaliagdo clinica integrada: prontuario odontolégico, diagndstico, plano de
tratamento, acompanhamento de casos, interdisciplinaridade e promocdo da salde. 25.
Relacionamento humano e ética profissional: relacdes humanas no trabalho, ética profissional,
humanizagdo do cuidado, responsabilidade social e cidadania. 26. Legislagdo de regéncia: Lei
Federal n° 8.080/1990 e demais normas relacionadas a organizacdo e funcionamento do SUS,
politicas de saude e atencdo a populacdo. Atualidades relativas a profissao.

Educador Fisico

1. Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais; planejamento, orcamento e financiamento; recursos
humanos. 2. Controle social no SUS: gestédo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacéo;
conceitos de participacdo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica
profissional. 3. Modelo de assisténcia no SUS: niveis de ateng&o (primério, secundario e terciario);
escopo da assisténcia: promocé&o da salde, prevencgdo, terapéutica e reabilitacéo; estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada; responsabilidade sanitaria e humanizagdo do cuidado; politicas
publicas de saude. 4. Epidemiologia e salde coletiva: bases conceituais, indicadores de saude,
sistemas de informacg&o em salde, planejamento e supervisdo de programas e servi¢os de saude. 5.
Contextualiza¢@o sociocultural do movimento humano: aspectos histdricos, sociais e culturais da
pratica motora; influéncia no desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 6. Atividade fisica e
qualidade de vida: conceitos, beneficios, prevenc¢éo de doencgas, promocao da salde e bem-estar. 7.
Exercicio fisico: estruturacéo e prescrico: tipos de exercicios, organizacdo de sessdes, planejamento
de programas fisicos individuais e coletivos. 8. Recreacao, jogos e lazer: conceituacgdo, planejamento,
execucdo e avaliacdo de atividades recreativas, ludicas e de lazer. 9. Aptidao fisica e satde: avaliacdo
e monitoramento de componentes de aptiddo fisica; prescricdo de exercicios para promocao da
saude. 10. Atividades ritmicas e expressivas: danca, expressdo corporal, coordenacdo motora e
integracdo social. 11. Atividade motora adaptada: incluséo, estratégias pedagdgicas e intervengéo
para pessoas com necessidades especiais ou limitagdes fisicas. 12. Educac¢éo Fisica e inclusdo
social: praticas inclusivas e politicas publicas de incentivo a participagdo de grupos especiais. 13.
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Aspectos biolégicos e funcionais do envelhecimento: envelhecimento saudavel, alteracdes
fisiologicas e adaptacdes de exercicios para idosos. 14. Cinesiologia e biomecénica: andlise do
movimento humano, estrutura 6ssea e muscular, articulacdes, alavancas e forcas aplicadas. 15.
Fisiologia do exercicio: respostas organicas ao esfor¢o fisico, metabolismo energético, sistema
cardiovascular e respiratorio. 16. Medidas e avaliacdo em Educacdao Fisica: cineantropometria, testes
fisicos, monitoramento e interpretacdo de resultados. 17. Dimens@es dos esportes, dancas, lutas e
ginasticas: regras, técnicas, treinamento, preparacéo fisica e aspectos pedagdgicos. 18. Grupos
especiais: planejamento e execucdo de atividades para criangas, adolescentes, idosos, gestantes,
pessoas com deficiéncia e portadores de doencas cronicas. 19. Programa Academia da Saude (PAS):
objetivos, estrutura, publico-alvo, metodologias de trabalho e indicadores de desempenho. 20. Saude
publica e atuagdo do profissional de Educacao Fisica no SUS: politicas, programas, promocao da
salide coletiva e integracdo com equipes multiprofissionais. 21. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo: ética profissional, relacdes humanas no servico publico, postura, responsabilidade e papel
social do profissional de Educacéo Fisica. Atualidades relativas a profissao.

Enfermeiro(a) Padréo

1. Sistema de Saude e Politicas Publicas: Sistema Unico de Saude (SUS) - fundamentos, objetivos,
atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais; planejamento,
orcamento e financiamento; recursos humanos. 2. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo; participacdo social, cidadania e controle social como
fundamentos da pratica profissional. 3. Modelo de assisténcia no SUS: niveis de atencdo (primario,
secundério e terciario); escopo da assisténcia: promocdo da saude, prevencdo, terapéutica e
reabilitacdo; estrutura em rede regionalizada e hierarquizada; responsabilidade sanitaria e
humanizacéo do cuidado. 4. Politicas de saude no Brasil: programas nacionais, linhas de cuidado e
integracdo com outras politicas sociais. 5. Epidemiologia em salde publica: conceitos basicos,
indicadores de salide, vigilancia em saude e sistemas de informacao. 6. Etica, Legislacéo e Gestéo
em Enfermagem: Etica em Enfermagem: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:; direitos
e deveres; sigilo profissional; responsabilidade técnica e civil. Legislacdo aplicavel: Lei Federal n°
8.080/1990, normas do SUS, Politica Nacional de Humanizac¢do (PNH), RDC ANVISA n° 36/2013.
Administracdo e gestdo em enfermagem: planejamento, organizac¢do, coordenacéo e avaliacdo de
servigos; dimensionamento e supervisdo de pessoal; elaboracdo e utilizagdo de normas, rotinas,
manuais e protocolos assistenciais; auditoria e gestdo da qualidade. Trabalho multiprofissional e
intersetorial: coordenacdo do cuidado e integracdo nas redes de atengdo a saude. 7. Processo de
Enfermagem e Fundamentos Assistenciais: Processo de Enfermagem: teorias do cuidado, etapas do
processo, registros e documentagdo. Fundamentos bésicos do cuidado em Enfermagem: higiene,
preparo e administracdo de medicamentos; interacdes medicamentosas; nebulizacéo;
oxigenioterapia; aspiracao das vias aéreas; cateterismo vesical; cateterismo oro e nasogéstrico e oro
e nasoenteral; cuidados com drenos; sinais vitais; tratamento de feridas. 8. Controle de infeccdo e
biosseguranca: cuidados com o ambiente, clientes e trabalhadores; processamento de artigos e
superficies hospitalares; gerenciamento de residuos. 9. Riscos e acidentes ocupacionais: prevenc¢ao,
ergonomia e medidas de prote¢cdo a saude do trabalhador. 10. Assisténcia de Enfermagem
Especializada: Assisténcia a clientes com distarbios clinicos: oncoldgicos, respiratérios,
cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos,
metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao. Assisténcia em urgéncia e
emergéncia: abordagem inicial, priorizacdo, estabilizacdo, transporte, queimaduras, choques,
intoxicacbes, acidentes com animais peconhentos. Pré, intra/trans e pés-operatorio: cuidados,
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monitoramento, suporte e seguranc¢a do paciente. Atencdo a saude da mulher, crian¢a, adolescente,
adulto, idoso e trabalhador: prevenc¢éo, promog¢éo da saude e linhas de cuidado do SUS. Atencao em
salide mental, reabilitacdo psicossocial e humanizagéo do cuidado. Doencas infecto-parasitarias e
cronico-degenerativas: prevencao, tratamento, imunizacdes (Programa Nacional de Imunizacdes —
PNI) e cuidados paliativos. V — Farmacologia Aplicada a Enfermagem Administracdo segura de
medicamentos: calculo de doses, vias de administracdo, interacbes e efeitos adversos. Uso de
anestésicos, antimicrobianos e farmacos em situacBes clinicas especificas. 12. Educacédo e
Promocdo em Saude: Educacdo em salde: estratégias de ensino-aprendizagem, estimulo ao
autocuidado, promocao e prevencdo de agravos. Pesquisa em saude e enfermagem: métodos de
investigacdo, aplicacdo de resultados e melhoria da préatica assistencial. Educagdo permanente em
salide: atualizacao, capacitacéo e formacgédo continuada de profissionais. 13. Seguranca do Paciente:
Principios e diretrizes do Programa Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria MS n° 529/2013):
identificac&o do paciente, higiene das maos, uso seguro de medicamentos, cirurgia segura, prevencao
de quedas e Ulceras por pressao. Cultura de seguranca e responsabilidades do profissional de saude
conforme RDC ANVISA n° 36/2013. Atualidades relativas a profissao.

Enfermeiro(a) do PSF

1. Sistema Unico de Saude e Politicas Publicas de Sadde: Principios, diretrizes e organizacdo do
SUS. Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il. Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica
da Saude. Lei n® 8.142/1990 — Participacdo da comunidade e financiamento. Norma Operacional
Basica — NOB SUS 01/1996. Normas Operacionais da Assisténcia a Saude — NOAS SUS 2001 e
2002. Politica Nacional de Atencdo Béasica e Estratégia Saude da Familia (ESF). 2. Vigilancia em
Saulde: epidemioldgica, ambiental, sanitaria e em salude do trabalhador. Indicadores de Saude e Perfil
Epidemiolégico da Populacéo Brasileira. Endemias e Epidemias: estratégias de controle e vigilancia
ativa. 3. Programa de Saude da Familia / ESF: Organizacdo do processo de trabalho na ESF.
Territorializacdo, adscricdo de clientela e planejamento local em sadde. Visita domiciliar e abordagem
familiar. Acdes de prevencdo, promocdo e recuperacdo da saude. Protocolos assistenciais em
Atencao Bésica. Atencdo domiciliar e cuidado longitudinal. Programa Nacional de Imunizac¢é@o (PNI):
Calendario vacinal da crianca, adolescente, adulto, idoso e gestante. Rede de frio, conservacéo e
manejo de imunobioldgicos. Eventos adversos pds-vacinagéo e condutas. Campanhas de vacinacéo
e estratégias de cobertura vacinal. 4. Epidemiologia e Salude Coletiva: Conceitos bésicos de
epidemiologia. Vigilancia epidemioldgica: notificagdo, investigacdo e intervencdo. Indicadores de
morbimortalidade. Estudos epidemioldgicos: tipos e aplicagdes. Controle de doengas transmissiveis
e agravos de notificacdo compulsoria. 5. Etica, Legislacdo e Bioética em Enfermagem: Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Responsabilidade civil, penal e administrativa do enfermeiro.
Lei n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987 — Exercicio profissional. Bioética: principios e aplicacdes
na pratica assistencial. Lei n°® 10.507, de 10 de julho de 2002 — Agente Comunitario de Saude. 6.
Deontologia e sigilo profissional. Clinica e Processo do Cuidar em Enfermagem em Todo o Ciclo Vital:
Atencéo a saude do recém-nascido e da crianca. Atencéo a saude do adolescente. Atencdo a salde
do adulto. Atencdo a saude da mulher (pré-natal, puerpério, planejamento reprodutivo). Atencéo a
saude do idoso. 6.6. Linhas de cuidado nas condi¢Bes cronicas: hipertensédo, diabetes, obesidade. 7.
Processo do Cuidar em Enfermagem Cirlargica: Pré, trans e pdés-operatério no ciclo vital. Centro
cirirgico e recuperacao anestésica. Enfermagem em centro de material e esterilizagcdo — CME. 8.
Processo do Cuidar em SituacBes de Urgéncia e Emergéncia: Atendimento pré-hospitalar e intra-
hospitalar. Classificacdo de risco e protocolos de urgéncia. Suporte basico e avancado de vida. 9.
Processo do Cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis: Tuberculose, hanseniase,
IST/HIV, hepatites. Arboviroses: dengue, zika, chikungunya. Doencas preveniveis por vacinacao. 10.

Prefeitura Municipal de Indianépolis - MG

Praca Urias José da Silva, 42 - Centro
CEP: 38490-000 — Indianopolis - MG




“\SSERTCON

EDITAL PROCESSO SELETIVO
001/2025 DE INDIANOPOLIS/MG.

Saude Mental e Psiquiatria: Politica Nacional de Saude Mental. Acolhimento e manejo de crises
psiquiatricas na Atencgdo Basica. Reduc¢éo de danos e abordagem psicossocial. 11. Administracéo e
Gerenciamento em Enfermagem: Processo de trabalho em enfermagem. Lideranca, supervisdo e
educacdo permanente. Planejamento e gerenciamento de servicos de salde. Registros de
enfermagem e sistemas de informacdo em salde. 12. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem
(SAE): Consulta de enfermagem e Processo de Enfermagem (NANDA, NIC, NOC). Processo
diagnéstico, planejamento, implementacdo e avaliagdo. 13. Semiologia e Semiotécnica em
Enfermagem: Exame fisico por sistemas. 14. Técnicas e procedimentos de enfermagem em Atencao
Basica. Nutricdo e Dietética Aplicada a Enfermagem e Salde Publica: Avaliacdo nutricional nas fases
do ciclo vital. Estratégias alimentares na Atencdo Primaria. Suplementacdo e programas de
alimentacéo e nutricdo. 15. Biosseguranca e Controle de Infec¢do: Programa de Controle de Infecgcéo
Hospitalar. Precaucfes padrao e especificas. Seguranca do paciente e gerenciamento de riscos.
Atualidades relativas a profissao.

Farmacéutico

1. Sistema de Saude e Politicas Publicas: Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos,
atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais; planejamento,
orcamento e financiamento; recursos humanos. 2. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
participacéo social, cidadania e controle social. 3. Modelo de assisténcia no SUS: niveis de aten¢ao
(primario, secundario e terciario), promocéo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura
em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria e humanizacdo do cuidado. 4.
Politicas do SUS e programas de salde publica: integragdo com outras politicas sociais. 5.
Epidemiologia: conceitos basicos, indicadores de salude e sistemas de informacéo. 6. Laboratério
Clinico e Vigilancia em Saude. 7. Hematologia: anemias, hemoglobinopatias, hemostasia e
coagulacao, patologia dos leucdcitos, neoplasias hematoldgicas, imuno-hematologia, interpretacédo
clinica do hemograma; metodologia laboratorial. 8. Bioguimica clinica: fungéo renal, equilibrio hidrico,
eletrolitico e Acido-basico; carboidratos, lipideos, proteinas, funcdo hepdética; andlise de fluidos
biolégicos; metodologia laboratorial. 9. Microbiologia: infec¢des urinarias, intestinais, respiratorias,
sistémicas, pele/feridas; identificacdo e teste de sensibilidade a antimicrobianos; tuberculose e
hanseniase; técnicas laboratoriais. 10. Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca de
Chagas, amebiases) e helmintos; metodologia de estudo laboratorial. 11. Urindlise: exame fisico,
guimico e citoldgico; interpretacao clinica; doencas renais; metodologia laboratorial. 12. Imunologia:
diagnéstico clinico e laboratorial de doencas infecciosas e autoimunes; técnicas laboratoriais. 13.
Analises Fisico-Quimicas e Bromatoldgicas. 14. Andlise de alimentos: processamento, conservagéo,
rotulagem, controle de temperatura e umidade, identificacdo de riscos e doencgas transmitidas por
alimentos (DTA). 15. Andlises de &gua: parametros de potabilidade, coliformes, turbidez,
desinfetantes, metais pesados e agrotoxicos. 16. Analise de medicamentos, cosméticos, produtos
para salde e saneantes: controle fisico-quimico, microbioldgico e toxicolégico. 17. Técnicas
laboratoriais: titulometria, espectrofotometria, condutividade, pH, cromatografia, ensaios
microbioldgicos, amostragem, coleta, transporte e conservagdo de amostras. 18. IV — Boas Préticas
e Gestdo da Qualidade. 19. Boas Praticas de Laboratorio (BPL): principios, rastreabilidade,
reprodutibilidade, documentacao, validacdo de métodos, calibracdo de equipamentos, controle de
qgualidade interno e externo, gerenciamento de residuos, biosseguranca. 20. Boas Praticas de
Fabricacédo (BPF): RDC n° 301/2019, 275/2019 e 658/2022; fabricacdo de medicamentos, alimentos,
cosméticos e produtos para saudde; controle de matérias-primas e produtos acabados;
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armazenamento e transporte; validacdo de processos. 21. Gestdo da qualidade: ISO 17025 e 1SO
15189; POP; auditorias; indicadores de desempenho laboratorial; supervisdo de equipes técnicas e
auxiliares. 22. Vigilancia Sanitaria e Legislagdo. 23. Vigilancia sanitaria: fundamentos, estrutura,
atribuicdes, inspecdo em estabelecimentos regulados (farmacias, hospitais, inddstrias); processo
administrativo sanitario; uso de sistemas informatizados (ex.: Sistema Pharos). 24. Legislagcdo
sanitaria federal: Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990, 6.437/1977; RDC n° 302/2005, 301/2019, 275/2019,
658/2022; Instrucdo Normativa n® 706/2022; competéncias da ANVISA. 25. Legislagéo estadual (SC):
Lei n® 6.320/1983; Decretos n°® 23.664/1984, 24.622/1984 e 31.455/1987; estrutura do Sistema
Estadual de Vigilancia Sanitéria; atuacdo fiscalizadora. 26. Farmacia, Producédo e Tecnologia-
Producdo e tecnologia farmacéutica: sintese, formulacdo, acondicionamento, equipamentos
industriais, validacdo de processos, garantia da qualidade. 27. Supervisao técnica em farmacia:
atribuicdes do farmacéutico responsavel, procedimentos operacionais padréo, auditorias, gestdo da
qgualidade em farmacias, laboratdrios e indistrias. 28. Pesquisa e desenvolvimento: pesquisa
cientifica, clinica e pré-clinica, desenvolvimento de novos produtos, estabilidade, biodisponibilidade,
bioequivaléncia, ética em pesquisa com seres humanos e animais. 29. Seguranca do Paciente -
Programa Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria MS n° 529/2013): identificacdo do paciente,
higiene das méos, uso seguro de medicamentos, cirurgia segura, prevencao de quedas e Ulceras por
presséo; cultura de seguranca e responsabilidades profissionais (RDC ANVISA n° 36/2013). 30. Etica
e Responsabilidade Profissional- Etica e responsabilidade técnica: atuacdo profissional no SUS,
responsabilidade técnica e legal, conduta ética, integracao interdisciplinar e educacdo em saude.
Atualidades relativas a profissao.

Fiscal

1. Legislacdo e Normas Aplicaveis: Legislacéo federal, estadual e municipal pertinente a atuacdo do
fiscal: urbanismo, tributos, posturas, satde publica, meio ambiente, entre outros. 2. Codigo de Defesa
do Consumidor: direitos basicos do consumidor, responsabilidades do fornecedor e do fiscal na
protecdo ao consumidor. 3. Noc¢Bes de direito administrativo e constitucional: principios
constitucionais aplicaveis a administracdo publica; poderes e deveres da administracdo. 4. Principios
da Administracdo Publica- Principios fundamentais: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 5. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 6. Processo Administrativo - Conceito e fundamentos: principios que regem o processo
administrativo, fases e modalidades. 7. Técnicas e procedimentos de fiscaliza¢do: planejamento,
execucgdo, inspecdo e documentacdo. 8. Processos de notificacdo e autuacdo: elaboracdo de
notificagbes, termos de autuacdo e registros formais. 9. Medidas de coercdo administrativa e
imposicdo de penalidades: adverténcias, multas, embargo, interdicdo e outras sang¢bes legais. 10.
Administracdo Financeira e Contabil - Principios de contabilidade aplicada a administracdo publica:
registro, controle e prestacdo de contas. 11. Receita publica: conceitos, categorias e formas de
arrecadac&o. 12. Despesa publica: conceitos, categorias e classificacdo dos gastos publicos. 13. Etica
e Conduta Profissional. 14. Rela¢Bes humanas no trabalho: comunicacéo, postura profissional e
trabalho em equipe. 15. Etica profissional no servigo publico: conduta legal e moral, responsabilidade
funcional e respeito aos principios da administragéo publica. Atualidades relativas a profissao.

Merendeira

1. Contaminagdo e Doencas Veiculadas por Alimentos - Tipos de contaminacéo: fisica, quimica e
biolégica. 2. Doengas transmitidas por alimentos (DTA): salmonelose, toxoplasmose, botulismo,
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giardiase, hepatite A, entre outras. 3. Fatores que contribuem para a contaminagdo: higiene
inadequada, temperatura, armazenamento e manuseio incorreto. 4. Higiene na Manipulacdo de
Alimentos - Higiene pessoal: lavagem das méos, uso de uniformes e EPI, cuidados com unhas,
cabelos e auséncia de adornos. 5. Higiene no ambiente: limpeza e desinfec¢édo de pisos, paredes,
equipamentos, utensilios e superficies de trabalho. 6. Procedimentos corretos de higienizacdo de
alimentos (frutas, verduras, legumes, carnes, pescados, ovos). 7. Conservacdo, Recebimento e
Armazenamento de Alimentos - Controle de temperatura: refrigerados, congelados e ambientes de
preparo. 8. Técnicas de congelamento e descongelamento seguros. 9. Armazenamento correto de
alimentos pereciveis e ndo pereciveis; prevencao de contaminacao cruzada. 10. Recebimento e
inspecdo de alimentos: qualidade, prazo de validade e procedéncia. 11. Preparo, Distribuicdo e
Administracdo do Tempo - Planejamento do preparo: sequenciamento das etapas de higienizacao,
preparo e distribuicdo. 12. Técnicas de preparo: cozimento, refogamento, assamento, fritura e
pasteurizacdo. 13. Nocdes basicas de cardapio: selecdo dos ingredientes, equilibrio nutricional e
equivaléncia de medidas. 14. Controle de Estoque e Reducédo de Desperdicio - Controle de estoque:
registro, armazenamento e validade dos alimentos. 15. Reducado de desperdicio: planejamento do
consumo e aproveitamento integral dos alimentos. 16. Qualidade da Agua - Importancia da agua
potavel e adequada ao consumo humano. 17. Protecdo de reservatorios e tratamento da agua. 18.
Prevencdo e Controle de Vetores e Residuos - Controle de insetos e roedores: prevencéo,
monitoramento e técnicas de eliminagdo. 19. Destino adequado de rejeitos e residuos organicos e
inorganicos. 20. Conduta Profissional e Etica - Vestuario adequado e uso de EPI na manipulacdo de
alimentos. 21. Relag6es humanas no trabalho: cooperacdo, comunicacéo e postura profissional. 22.
Etica no servigo publico: responsabilidade, transparéncia e respeito as normas sanitarias. Atualidades
relativas a profissao.

Monitor(a)

1. Atribuicbes e Competéncias do Monitor Escolar - Funcdes principais: acompanhamento e
supervisdo de alunos em ambiente escolar e atividades externas. 2. Competéncias: atencao,
organizacgéo, proatividade, comunicac¢édo clara, disciplina e cumprimento das normas da institui¢céo. 3.
Apoio as atividades educativas e recreativas, auxiliando professores e equipe pedagdgica. 4.
Relacionamento com a Comunidade Escolar - Interag&o com alunos: orientagéo, suporte e mediagéo
de conflitos. 5. Comunicag&o com pais/responsaveis: repasse de informa¢des e acompanhamento do
desenvolvimento do aluno. 6. Trabalho em equipe com professores e equipe pedagdgica: colaboracéo
e participacdo em reunibes e planejamento de atividades. 7. Técnicas de Monitoramento e
Acompanhamento. 8. Supervisdo em sala de aula, patios, recreios e areas comuns. 9. Planejamento
e acompanhamento de atividades recreativas, culturais e esportivas. 10. Identificac@o de situacbes
de risco e alerta & equipe escolar. 11. Seguranca Fisica e Mobilidade dos Alunos. 12. Procedimentos
de orientacgédo e auxilio no deslocamento seguro de alunos dentro da escola e em atividades externas.
13. Transporte escolar seguro: uso correto de cinto de seguranc¢a, saida de emergéncia e normas
para embarque/desembarque. 14. Seguranca no interior de veiculos: prevencdo de acidentes,
comportamento adequado e supervisdo continua. 15. Comunicacdo e Resolucdo de Conflitos. 16.
Técnicas de comunicacdo ndo violenta. 17. Mediacdo e resolugdo de conflitos entre alunos,
promovendo um ambiente escolar saudavel e seguro. 18. Primeiros Socorros e Emergéncias. 19.
Nocdes béasicas de primeiros socorros em ambiente escolar: hemorragias, quedas, engasgamento e
convuls@es. 20. Procedimentos em casos de acidentes ou emergéncias de salde: acionamento de
profissionais, registro e acompanhamento. 21. Prevencao de acidentes: identificac@o de riscos fisicos
e comportamentais. 22. Promocédo da saude: higiene, alimentacdo, atividade fisica e prevencédo de
doencas. 23. Conduta Profissional e Etica. Postura ética e responsavel, respeito & hierarquia e as
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normas escolares. 24. Relagbes humanas no trabalho: colaboracdo, empatia, paciéncia e
comunicacdo assertiva. 25. Compromisso com a seguran¢ca e o0 bem-estar dos alunos. 26.
Atualidades relativas a profissao.

Motorista

1. Legislagdo de Transito. 2. Legislacao brasileira de transito: Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB) e
normas complementares. 3. Normas gerais de circulacdo e conduta de veiculos automotores. 4.
Penalidades, infracdes, medidas administrativas e recursos legais. 5. Documentacao obrigatéria de
condutores e veiculos. 6. Dire¢cdo Segura e Defensiva. 7. Conceitos e principios da dire¢do defensiva.
8. Técnicas de conducéo segura: controle de velocidade, distancia de seguranca, ultrapassagens e
conducdo em condi¢Bes adversas. 9. Procedimentos preventivos para transporte de passageiros. 10.
Identificacéo e prevencéo de riscos de acidentes de transito. 11. Comportamento do motorista diante
de emergéncias e situacfes de risco. 12. Veiculos Automotores. 13. Funcionamento de motores de
combustdo interna: ciclo Otto (gasolina e élcool) e ciclo Diesel. 14. Sistemas de transmisséo,
suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrica. 15. Diagnéstico e correcédo de
pequenos defeitos mecanicos e elétricos. 16. Manutencdo preventiva e inspecao periodica de veiculos
pesados para transporte de passageiros. 17. Relacbes Humanas e Etica Profissional. 18.
Comunicacédo efetiva com passageiros, colegas de trabalho e supervisores. 19. Etica profissional,
postura e responsabilidade no transporte de pessoas. 20. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo e cumprimento de normas de seguranca. 21. Atualidades relativas a profisséo.

Nutricionista

1. Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Fundamentos e principios: universalidade, equidade e
integralidade. 3. Objetivos e atribuicbes: promocao, protecdo e recuperacdo da salde. 4. Estrutura e
gestdo: aspectos organizativos, operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. 5. Controle social: gestdo colegiada, participagdo social, cidadania, legislacdo e
normalizag&o. 6. Modelo de assisténcia: niveis primario, secundario e terciario; promog¢éo da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo; estrutura em rede regionalizada e hierarquizada. 7.
Responsabilidade sanitaria e humanizagéo do cuidado. 8. Politicas do SUS e integrac@o com outras
politicas sociais. 9. Epidemiologia em salde publica: conceitos, indicadores de salde e sistemas de
informacdo. 10. Nutricdo Basica. 11. Conceitos fundamentais de nutricdo. 12. Nutrientes: definicao,
funcéo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares. 13.
Ciclos de vida e necessidades nutricionais: Recém-nascidos e lactentes; Criancas pré-escolares e
escolares; Adolescentes; Adultos e idosos; Gestantes e nutrizes. 14. Avaliacdo nutricional: critérios e
métodos. 15. Nutricdo em Patologias Especificas. 16. Distlrbios do metabolismo: causas, avaliagdo
e tratamento dietoterapico. 17. Distarbios do aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, distlrbios
renais. 18. Disturbios alimentares e deficiéncias nutricionais. 19. Doencas infecto-contagiosas
(HIV/Aids). 20. Oncologia: suporte nutricional e suplementacdo. 21. Desnutricdo e obesidade:
epidemiologia, causas, consequéncias, avaliagdo nutricional, tratamento e suplementacdo. 22.
Aleitamento e Educacgdo Alimentar. 23. Aleitamento materno e artificial: técnicas, recomendacgdes e
orientagBes. 24. Educacdo alimentar e nutricional: objetivos, possibilidades de ac¢fes, habitos
alimentares e guias regionais. 25. Elaboracdo de materiais educativos e a¢bes de promocao
nutricional. 26. Técnica Dietética e Boas Préticas. 27. Prepara¢do, manipulagédo e conservacao de
alimentos. 28. Normas de higiene e seguranca alimentar. 29. Aplicacdo de boas praticas de
manipulacéo e servi¢co de alimentos. 30. Competéncias Profissionais. 31. Conhecimentos pertinentes
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a area de atuacgdo. 32. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo puablico. 33.
Atualidades relativas a profissao.

Orientador Social

1. Constituicdo Federal de 1988 — Seguridade Social e Assisténcia Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugéo
CNAS n° 109/2009). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes, niveis de
protecdo, equipamentos. NOB/SUAS, NOB-RH/SUAS. Protecdo Social Basica e Especial: CRAS,
CREAS e servicos ofertados. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): objetivos,
metodologia e publico-alvo. Marco legal da convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). Estatuto da
Juventude (Lei n® 12.852/2013). Direitos humanos e politicas de garantia de direitos. 2. Atuacéo do
orientador social no SUAS - Funcdo socioeducativa e papel do Orientador Social nas unidades
socioassistenciais. Mediacdo de grupos e convivéncia comunitaria. Organizacdo e conducdo de
oficinas tematicas (culturais, esportivas, ludicas e educativas). Metodologias participativas e praticas
de protagonismo social. acilitagdo de processos grupais e incentivo a participacdo cidada.
Abordagem Social, Busca Ativa e estratégias de vinculo com usuérios. Trabalho social com familias
e usuarios em situacéo de vulnerabilidade ou risco. Postura ética, acolhimento e escuta qualificada.
3. Dindmica de grupos e intervenc¢éo socioeducativa - Conducéo de atividades coletivas com criangas,
adolescentes, idosos e familias. Planejamento, execucao e avaliacdo de atividades socioeducativas.
Técnicas de integracdo, convivéncia e fortalecimento de vinculos. Trabalho intergeracional e respeito
ao ciclo de vida. Mediacdo de conflitos, convivéncia democrética e cidadania. Registro e
monitoramento da participacdo do usudrio. 4. Planejamento, registro e avaliacdo - Elaboracédo de
planos de trabalho e relatérios de atividades. Registro de frequéncia e sistematizacéo de informacdes.
Indicadores de acompanhamento e evolu¢cdo do usuério. Instrumentos de registro no SUAS
(prontuérios, formularios, relatérios). Etica, sigilo profissional e guarda de documentos. 5.
Comunicacao, territoério e mobilizacéo social - Trabalho em equipe multiprofissional. Participacdo em
reunides com familias e rede socioassistencial. Mobilizagdo comunitaria e campanhas intersetoriais.
Organizacdo de eventos comunitérios, culturais e socioeducativos. No¢des de participagdo social,
controle social e conselhos de direitos. 6. Nocdes de direitos sociais e cidadania - Direitos
socioassistenciais. Acesso a servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Inser¢éo
produtiva, mundo do trabalho e inclusédo social. Mediacdo de acesso a politicas publicas (saude,
educagso, cultura, esporte, trabalho). 7. Etica e relagdes humanas no servico publico - Etica no
atendimento socioassistencial. Postura profissional, respeito a dignidade do usuério e combate a
discriminagfes. Relacionamento interpessoal e trabalho cooperativo. Principios do atendimento
humanizado. 8- Atualidades relativas a profisséao.

Psicélogo e Psicélogo APS — eMulti

1. Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Fundamentos e principios: universalidade, equidade e
integralidade. 3. Objetivos e atribui¢cdes: promocéo, protecdo e recuperacdo da saude. 4. Estrutura
organizativa e operacional: gestdo, planejamento, orcamento, financiamento e recursos humanos. 5.
Modelo de assisténcia: niveis de atencdo primario, secundario e terciario; promo¢édo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo. 6. Rede regionalizada e hierarquizada: responsabilidade
sanitaria e humanizacdo do cuidado. 7. Controle social: gestdo colegiada, participacdo social,
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legislacdo e normalizacdo. 8. Politicas do SUS e integragdo com outras politicas sociais. 9.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude e sistemas de informag&o. 10. Rela¢des
Humanas e Qualidade no Atendimento. 11. Trabalho em equipe e comunicacéo interpessoal. 12.
Qualidade no atendimento ao publico. 13. Manejo de conflitos, mediagédo e motivacao. 14. Integracao
de funcionarios com necessidades especiais. 15. Equipes multidisciplinares e papel do psicélogo na
atencdo basica a saude. 16. Psicologia - Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica,
instrumentos de avaliacdo, interpretacéo de resultados. 17. Psicopatologia e teorias de personalidade.
18. Psicoterapia: técnicas psicoterapicas e psicodiagnéstico; psicoterapia para problemas
especificos. 19. Psicologia organizacional: andlise de cargos, rotacdo de pessoal, absenteismo,
estrutura organizacional. 20. Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Organizacional. 21.
Recrutamento e selecdo na Administracdo Publica: identificagdo de talentos, competéncias e
habilidades. 22. Treinamento e desenvolvimento: levantamento de necessidades, planejamento,
execucdo e avaliacdo. 23. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. 24. Mudanca organizacional: estratégias de implementacdo, lideranca e
motivacdo. 25. Qualidade de vida no trabalho: integracdo e bem-estar da equipe. 26. Competéncias
Profissionais. 27. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. 28. Etica profissional e relages
humanas no servico publico. 29. Atualidades relativas a profisséo.

Técnico de Radiologia

1. Fundamentos de Radiologia. 2. Principios basicos de radiologia e formacdo da imagem. 3. Fisica
das radiacOes: tipos de radiacdo, interacdo com a matéria. 4. Anatomia e fisiologia aplicadas a
radiologia. 5. Equipamentos e Técnicas Radioldgicas. 6. Funcionamento e operacao de equipamentos
analégicos e digitais. 7. Calibragdo e manutencdo basica de equipamentos. 8. Técnicas de
posicionamento radiolégico para diferentes regibes anatémicas. 9. Processamento de imagens:
sistemas analdgicos e digitais. 10. 3. Radioprotecao e Biosseguranca. 11. Principios de radioprotecéo:
tempo, distancia e blindagem. 12. Uso de dosimetros e monitoramento da exposi¢do. 13.
Equipamentos de protecao individual (EPIS) e coletiva (EPCs). 14. Normas de biosseguranca em
radiologia. 15. Descarte e transporte de materiais radioativos e perfurocortantes. 16. Exames
Radiol6égicos e Procedimentos Especificos (Radiologia convencional: técnicas e protocolos;
Radiologia odontoldgica: intra e extrabucais; Radiologia contrastada: administracdo de contraste,
monitoramento de rea¢fes adversas; Radioterapia: principios basicos e planejamento; Tomografia
computadorizada e ressonéncia magnética: no¢des gerais e operagdo basica). 17. Atendimento ao
Paciente (Preparacdo e orientacdo do paciente e acompanhantes; Cuidados com pacientes
prioritarios e com necessidades especiais e Monitoramento de reacdes durante e apds o exame. 18.
Gestdo de Materiais e Organizacdo do Ambiente (Controle de estoque de materiais e medicamentos;
Limpeza e organizacdo da sala de exames e equipamentos; Montagem de carrinho de emergéncia e
verificacdo de validade de medicamentos; Solicitagdo de manutencao e reposicao de materiais). 19.
Informatica Aplicada a Radiologia (Sistemas PACS - arquivamento e comunicacdo de imagens;
Registro e identificacdo de exames; Impresséo e entrega de resultados. 20. Normas e Legislacdo em
Radiologia (Regulamentacéo do exercicio profissional do técnico em radiologia; Normas da CNEN e
ANVISA; Cddigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas; Lei Federal n° 8.080/1990-
SUS). 21. Comunicacdo e Trabalho em Equipe (Comunicacdo com pacientes, acompanhantes e
equipe multiprofissional; Registro e relato de condi¢Bes e reacdes do paciente; Discussdo de casos
com a equipe de trabalho). 22. Outras Competéncias Relacionadas (Operagdo de equipamentos
computadorizados e analdgicos; Manipulacdo de materiais radioativos; Execucdo de tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo). 23. Seguranca do Paciente
(Programa Nacional de Seguran¢a do Paciente- Portaria MS n° 529/2013; Protocolos: identificac@o
do paciente, higiene das maos, uso seguro de medicamentos, cirurgia segura, prevencgdo de quedas
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e Ulceras por presséo; Cultura de seguranca e responsabilidades profissionais- RDC ANVISA n°
36/2013). 24. Sistema Unico de Salde- Fundamentos e principios; Universalidade, equidade e
integralidade; Objetivos: promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde. Gestdo e organizacao
(Aspectos organizativos e operacionais, planejamento, orgcamento e financiamento; Recursos
humanos e capacitacao. 25. Modelo de assisténcia. 26. Radiologia e Protecédo Radioldgica (Principios
fisicos dos raios X; Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiacdes e
geradores de raios X; Tubos de raios X e seus componentes; Mecanismo de producédo e interagédo
com a matéria; Atenuacao da radiacéo e fatores que modificam o espectro dos raios X; Qualidade da
imagem radioldgica; Fatores que atuam na qualidade: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores,
filmes e processadoras; Protecdo radioldgica; Efeitos bioldgicos da radiacao: taxa de exposicao, area
exposta e radiossensibilidade celular; Conceitos: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade,
transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e normas de protecéo radiologica segundo a legislacao
brasileira; Tomografia computadorizada (TC); Principios fisicos, técnica e principais indicacdes;
Anatomia e técnicas radiologicas; Nocdes gerais de anatomia humana ;Posi¢des radiolégicas usadas
e principais indicagdes. 26. Competéncias Profissionais (Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo; Relacbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico). 27. Atualidades
relativas a profissao.

Técnico de Referéncia SCFV

1. Fundamentos da Politica de Assisténcia Social - Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais e
fundamentos da seguridade. LOAS — Lei 8.742/93 e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, niveis de protecéo e
organizacdo dos servicos. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
109/2009) — Enfoque no SCFV. Protecdo Social Basica — objetivos, fluxo e articulacdo no territério. 2.
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) - Finalidades e objetivos do SCFV.
Matricialidade sociofamiliar e fortalecimento de vinculos. Publico prioritario: criancas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia. Estrutura, funcionamento, planejamento e registro
das atividades. Prontuario SUAS, relatdrios mensais, monitoramento e avaliagdo. 3. Planejamento,
Execucdo e Mediacéo de Oficinas no SCFV - Metodologias participativas, ludicas e socioeducativas.
Dindmicas de grupo, rodas de conversa, construcdo coletiva e atividades intergeracionais. Oficinas
com diferentes eixos: arte, cultura, cidadania, convivéncia, meio ambiente, ludicidade, direitos
humanos. Técnicas de facilitacdo de grupos e mediacdo de conflitos. Estratégias para estimular
criatividade, autonomia e protagonismo dos usuérios. Uso de cinema, leitura, jogos, expressao
corporal e atividades criativas como instrumentos pedagogicos. Organizacdo de eventos artisticos,
culturais e comunitarios. 4. Trabalho Social com Familias e Comunidade - Territério, identidade
cultural e pertencimento comunitario. Escuta qualificada, acolhimento e convivéncia familiar. A¢bes
de apoio, orientacao e fortalecimento do papel protetivo da familia. Encontros reflexivos com familias:
metodologias e linguagem acessivel. Vinculos comunitarios, redes de apoio e fortalecimento da
participacdo cidadd. 5. Temas Transversais no Trabalho Socioeducativo - Direitos Humanos,
cidadania e ética social. Cultura de paz, convivéncia e prevencao de violéncia. Inclusdo social e
acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Identidade cultural, diversidade, questdes geracionais,
étnico-raciais e de género. Prevencao de riscos sociais, violacdo de direitos e prote¢do de grupos
vulneraveis. Educacdo para a convivéncia, meio ambiente, trabalho e protagonismo social. 6.
Relacionamento Intergeracional e Inclusdo Social - Estratégias para valorizacdo da cultura local e
saberes comunitarios. Interacdo entre geragles: resgate de brincadeiras, memoria social e
integracdo. Valorizacdo da pessoa idosa, juventudes e infancia no territério. Estimulo ao
protagonismo de usuarios e constru¢do de espacos de pertencimento. 7. Gestdo do Trabalho no

Prefeitura Municipal de Indianépolis - MG

Praca Urias José da Silva, 42 - Centro
CEP: 38490-000 — Indianopolis - MG




r_q,

ek

“\SSERTCON

EDITAL PROCESSO SELETIVO
001/2025 DE INDIANOPOLIS/MG.

SCFV- Atribuicbes do Técnico de Referéncia segundo SUAS. Planejamento coletivo com equipe,
coordenacédo e 6rgdo gestor. Elaboracdo de cronograma de oficinas, atas e relatérios técnicos.
Indicadores de resultados, metas e pactuagdo com a gestdo. Participagdo em reunides, formacéo
continuada e educacé@o permanente. Sistematizacao de dados para prestacéo de contas e relatérios
institucionais. 8. Etica, Postura Profissional e Registro no SUAS - Etica no servigo publico e ética
socioassistencial. Sigilo profissional, respeito a dignidade dos usuarios e atendimento humanizado.
Linguagem acessivel, comunicagdo assertiva e inclusdo simbdlica. Instrumentos de registro:
relatorios, fichas de frequéncia, fotos técnicas, memorial descritivo das oficinas.8. Atualidades
relativas a profissao.

Técnico em Enfermagem ESF

1. Sistema Unico de Saude (SUS)- Principios doutrinarios e organizativos do SUS. Leis do SUS (Lei
n° 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990). Portaria n® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencédo Basica —
PNAB). Conselho de Saude, Conferéncia de Saude, Controle Social. Regionalizacdo, hierarquizacéo
e redes de atencdo a saude. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) e acolhimento com
classificacéo de risco. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. 2. Atencdo Primaria a
Saude e Estratégia Saude da Familia - Atribuic6es do Técnico de Enfermagem na ESF. Processo de
trabalho em equipe multiprofissional. Territério, microarea, adscricdo de familias e diagnoéstico
situacional. Visita domiciliar: objetivos, registro e abordagem humanizada. Sala de vacina:
conservacao, armazenamento, cadeia de frio, administracéo e registro de imunobioldgicos. Prontuario
familiar e registro no e-SUS/PEC. 3. Promocao da Saude, Prevencdo de Agravos e Vigilancia em
Saulde - Calendario vacinal do adulto, idoso, gestante, crianca e grupos especiais. A¢des de vigilancia
epidemioldgica na APS: notificacdo compulsoéria, investigacao e bloqueio de casos. A¢des educativas
em saude individual e coletiva. Planejamento de a¢cdes em grupos prioritarios (criancas, adolescentes,
gestantes, idosos e pessoas com doencas crénicas). 4. Procedimentos Técnicos de Enfermagem na
Atencdo Primaéria - Administracdo de medicamentos: vias, diluicdo, célculos e seguranca. Coleta de
exames laboratoriais na APS. Curativos, controle de feridas crénicas e prevencédo de lesbes por
pressdo. Nebulizacéo, oxigenoterapia e dispositivos de suporte. Testes rapidos (HIV, Sifilis, Hepatites,
Glicemia capilar, Covid-19). Afericdo de sinais vitais, antropometria e avaliagdo de risco nutricional.
Pré e pos-consulta de enfermagem: acolhimento e orientages. 5. Salude Materno-infantil na ESF -
Pré-natal de baixo risco: acolhimento, exame fisico, acompanhamento e orientagbes. Puerpério,
cuidados com o recém-nascido e puérpera. Aleitamento materno: técnicas, manejo e
aconselhamento. Crescimento e desenvolvimento infantil. Identificacio de sinais de risco na gestante
e no bebé para encaminhamento. 6. Doencas Cronicas e Condi¢cdes Agudas na APS - Acolhimento e
manejo inicial de pacientes com: Diabetes Mellitus, Hipertensado Arterial, Asma, DPOC. Prevencéao e
manejo inicial de agravos cardiovasculares. Primeiros cuidados em situagbes de urgéncia até a
chegada do suporte. Orienta¢gBes educativas para autocuidado apoiado. 7. Saude Mental, Salde da
Pessoa ldosa e Populacdes Vulneraveis - Abordagem em salude mental na APS. Prevencdo de
violéncia doméstica e protecdo de criangas e idosos. Cuidados paliativos domiciliares. A¢des junto a
populacdes vulneraveis: pessoas em situacdo de rua, usuarios de alcool e outras drogas. 8. Etica,
Bioética e Legislagdo em Enfermagem- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resoluc&o
COFEN 564/2017). Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem (Lei 7.498/1986 e Decreto
94.406/1987). Responsabilidade técnica, sigilo profissional e registros de enfermagem. 9. Seguranca
do Paciente e Qualidade na Atencdo Basica- Protocolos de seguranga do paciente na APS.
Higienizacdo das méaos, prevencéao de infec¢des e descarte de residuos. Organizacdo e limpeza das
unidades de saude. Acolhimento humanizado e comunicacdo efetiva com a comunidade. 10.
Atualidades relativas a profissao.

Prefeitura Municipal de Indianépolis - MG

Praca Urias José da Silva, 42 - Centro
CEP: 38490-000 — Indianopolis - MG




“\SSERTCON

EDITAL PROCESSO SELETIVO
001/2025 DE INDIANOPOLIS/MG.

Técnico em Enfermagem

1. Sistema Unico de Satde (SUS)- Fundamentos e Objetivos; Principios: universalidade, integralidade
e equidade; Objetivos: promocéo, protecao e recuperacdo da saude; Diretrizes e politicas publicas de
salde. 2. Gestéo e Organizacdo - Aspectos organizativos e operacionais; Planejamento, orgcamento
e financiamento; Recursos humanos e capacitacdo. 3. Modelo de Assisténcia - Niveis de atencao:
primario, secundario e terciario; Escopo: promocao da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacéo;
Estrutura em rede regionalizada e hierarquizada; Responsabilidade sanitaria e humanizagédo do
cuidado; Controle Social; Gestdo colegiada, participacdo social e cidadania; Legislacdo e
normalizagdo do SUS. 4. Epidemiologia - Bases conceituais, indicadores de salude e sistema de
informacdo em saude. 5. Legislacdo Profissional e Seguranca do Paciente - Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem (Lei n° 7.498/1986); Resolucbes do COFEN e Cadigo de Etica
Profissional; Lei Federal n® 8.080/1990; Programa Nacional de Seguranc¢a do Paciente (Portaria MS
n°® 529/2013); RDC ANVISA n° 36/2013: protocolos de identificacdo, higiene, uso seguro de
medicamentos, cirurgia segura, prevencdo de quedas e de Ulceras por pressdo. 6. Programas
Nacionais e Atencdo Basica - Programa Nacional de Imunizacdes (PNI): preparacdo, administracdo
e conservacdo de vacinas, calendario vacinal;, Estratégia Saude da Familia (ESF): principios,
organizacdo, promocdo da saude, prevencado de doencas, vigilancia epidemiologica, educacdo em
salide e controle de zoonoses; Programas especificos: tuberculose, hanseniase, DSTSs, controle de
doencas cronicas (HAS, DM). 7. Anatomia, Fisiologia e Populacdes Especificas - NocOes basicas de
anatomia e fisiologia: sistemas cardiovascular, respiratério, digestério, urinario, nervoso, endocrino e
reprodutor; Populacfes: crianca, adolescente, mulher, homem, idoso e trabalhador; Enfermagem
materno-infantil, ginecoldgica, pediatrica, psiquiatrica e geriatrica. 8- Técnicas e Procedimentos de
Enfermagem - Assisténcia bésica e hospitalar (Higiene, conforto, mobilizacdo e transporte seguro do
paciente; AfericAo de sinais vitais, curativos, coleta de exames; Preparo e administracdo de
medicamentos; nutricdo enteral e parenteral; Sondagens gastrica e vesical, lavagem géstrica, enema,
balanco hidrico; Oxigenoterapia, inaloterapia, aspiracdo de secrec¢des e drenagens. Enfermagem
médico-cirdrgica; Cuidados em doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas,
crdnicas e degenerativas; Hematoterapia e doengas transmissiveis/sexualmente transmissiveis;
Atendimento pré, trans e pos-operatdrio; centro cirdrgico e recuperagdo pos-anestésica. Urgéncia e
emergéncia. Atendimento a pacientes criticos, parada cardiorrespiratéria, suporte basico de vida
(SBV). Uso de principais medicamentos em situacdes de urgéncia. Controle de infec¢éo e
biosseguranca- Limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais. Cuidados na Central de Material
Esterilizado (CME). Infeccdes relacionadas a assisténcia a saude. 9. Administracdo e Gestdo em
Enfermagem - Organizagdo hospitalar, rotinas, passagem de plantdo, relatérios; Admisséo, alta,
transferéncia e 6ébito; Gestéo de recursos humanos, fisicos e materiais; Comunicagéo, educacdo em
saude e orientacdo de pacientes e familiares; 10. Competéncias Profissionais - Conhecimentos
pertinentes & area de atuacdo; Rela¢Bes humanas no trabalho e ética profissional; Participacdo em
programas de promocao da saude, prevencao e atencéo integral.

Vigia

1. Nocgbes de Seguranca Patrimonial e Vigilancia - Conceitos béasicos de vigilancia patrimonial.
Rotinas de fiscalizacdo de acesso em prédios publicos. Procedimentos de vigilancia em escolas,
unidades de saude, obras, depésitos, garagens, pracas e espacos publicos. Técnicas de observacéo,
prevencao e identificacdo de situacbes de risco. Rotinas de ronda e controle de acesso de pedestres
e veiculos. Monitoramento de entradas, saidas e circulagao interna de pessoas. Prevencao de furtos,
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depredagfes, invasdes e atos de vandalismo. 2. Procedimentos Operacionais- Técnicas corretas de
fechamento e verificacdo de portas, portes, janelas e acessos. Controle de fluxo de visitantes:
conferéncia de autorizagBes e identificagdo. Comunicacdo de ocorréncias: formas de registro,
preenchimento de relatérios e linguagem objetiva. Uso de meios de comunicagéo: radio, telefone e
mensagens internas. Acionamento de viaturas, érgados publicos e servicos de emergéncia. Conduta
em casos de emergéncia: incéndio, invasdo, tumulto, acidentes ou sinistros. Atuacdo em conjunto
com a guarda municipal, defesa civil ou forcas de seguranca. 3. No¢Ges de Protecéo e Defesa Civil-
Procedimentos basicos diante de riscos iminentes. Identificacdo de situacfes de risco para usuarios
(idosos, criangas e pessoas com deficiéncia). Medidas preventivas para evitar acidentes em areas
publicas. Controle de acesso e circulagdo em situacdes de emergéncia ou evacuacao. 4. Patriménio
Publico e Etica no Servigo- Conceito de patrimoénio publico e dever de preservacéo. Uso adequado
de equipamentos, instalacées e materiais publicos. Responsabilidade do servidor publico na guarda
e conservacgédo dos bens municipais. Postura ética, disciplina, urbanidade e sigilo funcional. Dever de
comunicar irregularidades e ilicitos. 5. Atendimento ao Publico e Postura Profissional- Respeito a
dignidade dos usuarios dos servigcos publicos. Comunicacao respeitosa com cidadaos, visitantes e
servidores. Técnicas de mediacéo de conflitos e controle de situacdes de tensdo. Controle de horarios
de visitacao, siléncio e organizacdo de ambientes. 6. Primeiras A¢cdes em Situacdes de Emergéncia
- Ac0es iniciais em caso de incéndio (acionamento de alarme e brigada). Primeiros contatos com
orgados de seguranca e socorro. Nocdes basicas de evacuacao de area. Conduta diante de acidentes
com pessoas, queda, mal subito e desorientacdo de idosos, criancas e usuarios vulneraveis. 7.
Equipamentos e Rotinas de Trabalho- Uso e verificacdo de alarmes, painéis elétricos, hidrantes,
registros de agua e gas. Rotinas de abertura e fechamento de unidades. Registro de ocorréncias em
livro ou sistema. Comunicacdo de necessidades de limpeza e manutencao. 8. Legislacdo e Normas
Relacionadas ao Cargo - No¢des gerais do Estatuto do Servidor Publico Municipal (regras de conduta,
deveres e proibices). Nocbes de cidadania, respeito as pessoas e direitos humanos. Normas basicas
de seguranca institucional e protecéo ao patrimdnio publico.

PROVA PRATICA, EXCLUSIVAMENTE, PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
Escolaridade: Alfabetizado

A prova pratica tem carater Classificatério e Eliminatério, o objetivo é avaliar a capacidade funcional
do candidato para desempenhar as atividades tipicas do cargo de Servi¢cos Gerais, considerando
critérios técnicos, operacionais, de organizacao, higiene e seguranca no trabalho. Durante a avaliagdo
serdo observadas habilidades préticas e conduta na execucao das tarefas.

Todos os critérios e regras de seguranca aplicados e elencados neste Edital, se estendem a
realizacdo da prova pratica.

Atividades a serem avaliadas:

1. Limpeza e conservacao de ambientes internos e externos
- Varrer, retirar residuos e limpar pisos com uso de rodo e pano Umido
- Limpeza de janelas, portas, paredes, mobiliario e equipamentos
- Coleta, separacao e descarte correto de residuos (organico e reciclavel)
- Limpeza de areas externas (calcadas, pétios, jardins simples)
Valor: 10 pontos, minimo de 50% (cinquenta por cento) para classificar.
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2. Higienizacéo de sanitérios e espacos coletivos

- Limpeza de vasos sanitarios, pias, espelhos, lixeiras e paredes

- Reposicao de insumos como papel higiénico, sabonete e toalhas

- Desinfeccdo com uso de produtos de limpeza de forma segura e eficiente
Valor: 10 pontos, minimo de 50% (cinquenta por cento) para classificar.

3. Utilizacdo adequada de materiais e equipamentos

- Identificagdo e manuseio correto de produtos de limpeza

- Utilizacdo adequada de vassouras, baldes, panos, rodo, etc.

- Diluicdo simples de produtos (ex: desinfetantes, agua sanitaria)

- Armazenamento correto dos materiais e limpeza dos mesmos apés uso
Valor: 10 pontos, minimo de 50% (cinquenta por cento) para classificar.

4. Seguranca, higiene e organizacdo no trabalho
- Uso correto de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), quando fornecidos
- Atencao as normas basicas de seguranca (ex: aviso de piso molhado)
- Organizacdao do local de trabalho antes, durante e apds a execucao das tarefas
- Postura profissional, cuidado com madveis, estruturas e equipamentos

Valor: 10 pontos, minimo de 50% (cinquenta por cento) para classificar.

5. Agilidade, responsabilidade e disciplina funcional

- Cumprimento das tarefas no tempo proposto

- Respeito as ordens, discricdo e conduta adequada durante a prova

- Capacidade de seguir instrucdes simples de forma eficaz e com atencéo
Valor: 10 pontos, minimo de 50% (cinquenta por cento) para classificar.

Valor total: 50 pontos.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

O candidato serd avaliado conforme critérios objetivos, como: execucdo correta da tarefa,
organizagdo, seguranca, uso adequado dos materiais, economia, eficiéncia e comportamento
funcional.

O candidato que ndo alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento), serd desclassificado do
Processo Seletivo 001/2025 de Indian6polis/MG.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

Requerimento de Recurso:

N° DE INSCRIGAO DO CANDIDATO:

CARGO CONCORRIDO:

PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatdrio):

USO DA COORDENACAO DA BANCA ASSERTCON

REPOSTA RECURSO:

JUSTIFICATIVA

INSTRUCOES:
O candidato devera:
- Formular o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas no item 6.2, deste

Edital.
- Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma dessas instrucdes resultara no indeferimento

do recurso.
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

A ASSERTCON - Assessoria Técnica em Concursos e Processo Seletivo.

Nome Estado Civil Profissao
, portador do RG no - :

Endereco:

vem pelo presente requerer declaracdo de que participou do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG. patrocinado pela INDIANOPOLIS/MG. de, em .
de de , COm organizacao e realizacdo desta empresa, para que surta seus
efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail

/ .em de de

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG.

/ ., em de de

Coordenador da Prova:
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ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF no .
-, candidato (a) ao cargo de , Sob n° de
inscricdo , do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
INDIANOPOLIS/MG, vem REQUERER condicdo especial como Pessoas com Deficiéncia
(PcD), apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base

no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca:
Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite
de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

o NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova e/ou cuidado especial, conforme preenchido no Formulario de Inscricdo via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenagéo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE INDIANOPOLIS/MG, a ficha de inscricdo este requerimento devidamente preenchido,
juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

/ /

Local Data Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - MODELO REQUERIMENTO DE ISENC;AO
A ASSERTCON - Assessoria Técnica em Concursos e Processo Seletivo.
Nome Estado Civil Profissao

, portador do RG no -

, Endereco

Vem pelo presente requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$
especificidade , conforme dispbe o item: 2. do Edital do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE INDIANOPOLIS/MG, anexando a
documentacdo comprobatéria necessaria e devida, ciente das disposices contidas no
referido Edital.

I ., de de
Assinatura do Requerente
Recebido em I
Responsavel:
COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONCURSO
Defiro:
Indefiro:
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