PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CEP: 38.490-000 — Estado de Minas Gerais
Praca Urias José da Silva, n° 42 — Fone: (34) 3245-2587
CNPJ: 18.259.390/0001-84

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2024

Fundamentacdo Legal: Art. 75, Il da Lei 14.133/21 e Decreto Municipal n° 4.407/23, art. 43, inc. 11.
Exclusiva para ME e EPP conforme Lei Complementar 123 de 2006 com a redacdo dada pela Lei
Complementar 147/2014.

DADOS DO AVISO
Indiandpolis, 24 de abril de 2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE Até dia 30/04/2024, as 17h
PRECO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

REFERENCIA DE HORARIO Horario de Brasilia - DF
ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA _ licitacaoindi@outlook.com
PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO QU Praca Urias José da Silva, 42,
PROTOCOLO NO DEPARTAMENTO DE LICITACOES. departamento de licitacOes

O MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS, com sede na Praca Urias José da Silva, 42, Centro, inscrita no CNPJMF sob
n°18.259.390.0001-84, torna publico para conhecimento dos interessados a realizacdo de DISPENSA DE
LICITA(;AO, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos do Art. 75, inciso Il da
Lei 14.133/2021 e art. 43, inc. 1l do Decreto Municipal 4.407/23, e de acordo com as condicdes, critérios e

procedimentos estabelecidos neste Aviso e seus anexos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as

OBJETO: Prestagdo de servicos de engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

ANEXOS DESTE AVISO

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il — Relagdo de Documentos de Habilitagéo
Anexo 1l — DeclaracGes

Anexo IV — Minuta Contratual

Anexo V — Modelo de Proposta



mailto:licitacaoindi@outlook.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CEP: 38.490-000 — Estado de Minas Gerais
Praca Urias José da Silva, n° 42 — Fone: (34) 3245-2587
CNPJ: 18.259.390/0001-84

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2024

1. FUNDAMENTO LEGAL

As contratacOes através de dispensa de licitacdo no Municipio de Indiandpolis sdo regidas pelos
dispositivos legais:

a) Lein®14.133/2021, Art. 75, Inc. II;

b) Decreto Municpal n® 4.407, de 28 de dezembro de 2023, art. 43, inc. I

¢) Lei complementar 123/2006

2. OBJETO
Conforme condig¢Oes constantes no Termo de Referéncia, Anexo | deste Aviso.
3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar desta Dispensa de Licitagdo, pessoa juridica, regularmente estabelecidas no pais
que atenda as condigdes exigidas neste Aviso e seus anexos, devendo pertencer ao ramo da atividade
pertinente e compativel com o objeto pretendido.

3.2 N&o poderdo participar desta Dispensa de Licitacdo os interessados:

a) Proibidos de participar de licitagBes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacéo
vigente.

b) Que ndo atendam as condigdes deste Aviso e Termo de Referéncia;

c) Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

d) Que se enquadrem nas vedacGes previstas no artigo 14 da Lei Federal n°® 14.133/21,

e) Estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pela Administracdo Publica
Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, nas hipéteses
previstas nos incisos Il e IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21.

4. ESPECIEICAC}()ES DO OBJETO, DOTACAO ORCAMENTARIA, PRAZOS E LOCAL DA
PRESTACAO DO SERVICOS

As informagcdes relativas a especifica¢fes do objeto, dotagdo orgamentaria, prazos e local da prestacéo
dos servicos estdo elencadas no termo de Referéncia anexo | deste Aviso.

5. PRAZO E FORMA PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
PROPOSTA DE PRECO

5.1 PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS: Este Aviso de Dispensa de Licitacdo ficara aberta
por um periodo de 03 (TRES) DIAS UTEIS, contados a partir da data de sua publicagio na imprensa
oficial do Municipio.

5.2 A proposta de precos e os documentos de habilitacdo, deverdo ser encaminhados via e-mail, para o
endereco eletronico: licitacaoindi@outlook.com fazendo referéncia no assunto do e-mail a DISPENSA
DE LICITACAO N° 003/2024.

6. PROPOSTAS DE PRECOS

6.1 A proposta de precos devera ser apresentada na forma, prazo e condigdes estipulados neste Aviso e
Seus anexos.

6.2 A proposta deverd ser redigida em papel timbrado do interessado, por meio mecanico ou
informatizado, de forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia
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as especificacdes contidas neste Aviso, assinada na ltima folha e rubricada nas demais pelo seu titular
ou representante legal, devidamente identificado, nela constando, obrigatoriamente:

a) Razéo Social, CNPJ, endereco, CEP, telefone/ e-mail e pessoa de contato;

b) Precos de acordo com os praticados no mercado, dentro do preco méaximo que o MUNICIPIO se
dispde a pagar, em algarismo e por extenso, sO reajustaveis na forma da lei, com valores expressos em
moeda corrente nacional (R$). Ocorrendo divergéncia entre o0 preco em algarismo e 0 expresso por
extenso, serd levado em conta por extenso.

¢) Prazo de validade de proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo,
sendo facultado aos proponentes estender tal validade por prazo superior.

6.3 A proposta de precos apresentada deverd incluir todas e quaisquer despesas necessarias para a
execugdo do objeto desta Dispensa de Licitacdo, tais como: tributos, emolumentos, contribuicBes
sociais, fiscais, parafiscais, fretes, seguros e demais despesas inerentes, devendo o preco ofertado
corresponder rigorosamente as especificagdes do objeto, ndo cabendo quaisquer reivindica¢des devidas
a erros nessa avaliacdo, para efeito de solicitar reviséo de pregos.

6.4 A proposta de pregos que ndo estiver em consonancia com as exigéncias deste Aviso seré
desclassificada.

6.5 Os precos ofertados ndo poderdo exceder 0s pre¢cos maximos, constantes neste Aviso.

7. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
Para fins de comprovacéo de habilitacdo, deverdo ser apresentados junto com a proposta de precos, 0s

documentos relacionados no Anexo I11 com prazo vigente, a excecdo daqueles que por sua natureza nao
contenham validade.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1 PROPOSTAS DE PRECOS

8.1.1 As propostas apresentadas em consonancia com as exigéncias do Aviso serdo classificadas e seréa
declara vencedora a que apresentar 0 menor prego.

8.1.2 Os interessados que apresentarem proposta de precos com divergéncia as exigéncias deste Aviso
e seus anexos sera desclassificada.

8.2 HABILITACAO

8.2.1 Serd habilitado o interessado que atender todas as condi¢Ges do Aviso e Sseus anexos.

8.2.2 Serd inabilitada o interessado que nado atender as condi¢des do Aviso e seus anexos.

9. OBRIGACOES, PENALIDADES E SANCOES

As obrigages, penalidades e sangdes estdo elencadas no Termo de Referéncia, anexo | deste Aviso e
sdo parte integrante independente de transcricéo.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 O interessado ndo podera alegar como justificativa para se eximir das obrigacfes assumidas, o
desconhecimento das condicOes para participacdo desta Dispensa de Licitagéo.

10.2 O presente Aviso podera ser revogado, no todo em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

10.3 O presente Aviso podera ser anulado, no todo em parte, caso ocorra ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo. A anulacdo do procedimento oriundo deste Aviso, ndo gera direito a indenizacgéo.

10.4 Apos a fase de classificacdo da proposta, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente, e desde que aceito pelo MUNICIPIO.

10.5 Ao apresentar a proposta de precos, o interessado declara sob as penalidades da Lei, da inexisténcia
de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista, entre si e 0s
responsaveis por esta Dispensa de Licitagdo, quer direta ou indiretamente.
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10.6 A apresentacdo de proposta pressupde o pleno conhecimento, atendimento e aceitacdo integral e
irretratavel, por parte do interessado, das exigéncias e condigdes estabelecidas neste Aviso e Termo de
Referéncia.

10.7 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas
implicara a imediata desclassificagdo/inabilitacdo do interessado que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo de demais san¢des cabiveis.
10.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Aviso, com fulcro no Art 183 da Lei Federal
14.133/2021, serdo contados com exclusdo do dia do comego e inclusdo do dia do vencimento,
observando-se as seguintes disposicoes:

a) Os prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo continuo;

b) Os prazos expressos em meses ou anos serdo computados de data a data;

¢) Nos prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente
administrativo no érgdo ou entidade competente.

10.8.1 Salvo disposigdo em contrario, considera-se dia do comeco do prazo:

a) O primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacdo da informacéo na internet.

Indiandpolis, 24 de abril de 2024.

Vonimar Rodrigues da Silva
Encarregado Departamento de Licitacdes
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°003/2024

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Termo de Referéncia é a Prestacdo de servi¢os de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho por empresa especializada na area, com o seguinte escopo:
e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:

elaborar, atualizar e acompanhar.

e LTCAT - Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e
acompanhar.

o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

e Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar 0s arquivos

e eventos referentes SST para a plataforma do eSocial.

e CAT- Comunicagdo de Acidente de Trabalho

o Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos ocupacionais

pertinentes (admissional, demissional, periddico, mudanca de funcéo e retorno ao trabalho).

2. DO OBJETIVO

2.1 Alcangar o pleno atendimento a legislacao trabalhista/previdenciéria vigente, a melhoria da
qualidade de vida dos servidores do Municipio, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e
diminuicdo de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no ambito da Prefeitura
Municipal de Indianépolis-MG. Por meio da elaboragdo e implementagdo dos relatérios e programas
de medicina do trabalho.

2.2 A realizacdo de exames médicos ocupacionais tem como objetivo, prioritariamente, a preservacao
da saude dos servidores, em funcdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doencas
ocupacionais ou profissionais.

2.3 Trata-se de servico de cardter continuado, a ser contratado mediante DISPENSA ; Os servi¢os a serem
contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 4.407, de 28 de dezembro de 2023.

3. DOS SERVICOS

Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional - PCMSO - NR 7
3.1.1. Elaborar e implantar o PCMSO para 600( seiscentos) servidores.

3.1.2. Realizar visitas técnicas para avaliacdo das condicGes de trabalho na Prefeitura, de forma a subsidiar
0 planejamento, elaboracéo, implantagdo, execucdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do
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3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.2.
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PCMSO, contendo completa descricdo das acOes preventivas, em observancia as prescrigdes
normativas descriminadas na NR-7, com a previsdo dos exames médicos ocupacionais indicados a
seqguir:

Exame médico admissional - é obrigatorio, devendo ser realizado antes do servidor assumir suas
atividades laborais, em clinica ou médico do trabalho, em espago a ser definido com distancia maxima
de 100 km da sede do Municipio de Indianépolis-MG;

Exame médico periddico - anualmente, a ser realizado na sede do Municipio de Indian6polis-MG,
independente da faixa etaria do servidor;

Exame de retorno ao trabalho - o colaborador deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da
volta ao trabalho, quando o seu afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, por
motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou licenca maternidade.

Exame demissional - deve ser realizado, obrigatoriamente, até o ultimo dia de trabalho, sendo
dispensado para colaboradores com exame periodico realizado nos Gltimos 135 (cento e trinto e
cinco) dias.

Os exames médicos ocupacionais referem-se a Anamnese (Geral e Ocupacional), devendo estes serem
realizados com a devida cautela, avaliando-se a salde do profissional em seu aspecto geral, a sua

capacidade laborativa e a possivel repercussao do trabalho sobre a sua salde. os exames deverdo
observar as Sugestdes de Condutas Médico-Administrativas SCMA n® 5 da ANAMT (Associacdo

Nacional de Medicina do Trabalho), e Exames Fisicos e Mentais, que servirdo de embasamento para

emissdo do Atestado de Salde Ocupacional - ASO:
3.2.1. ANAMNESE GERAL e OCUPACIONAL - com objetivo de identificar o perfil do estilo de

vida dos colaboradores, e subsidiar acdes que visam a promocdo da Salde e Qualidade de Vida,
devendo ser realizada por meio de entrevista que antecede o exame médico e deve conter:
queixas de salde que possam estar relacionadas as condic¢Bes de trabalho e/ou as atividades
desenvolvidas pelo colaborador na empresa; a histéria ocupacional; a histéria patolégica e
pessoal.; e a historia de habitos e condic¢bes sociais.

3.2.2. EXAMES FiSICOS E MENTAIS - devem avaliar os diversos aparelhos e sistemas do

organismo, ainda que na auséncia de queixas e diante das mais simples atividades de trabalho.

3.2.3. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para os exames admissionais, periodicos, demissionais

e retorno ao trabalho devera ser emitido em trés vias, devendo uma via ser entregue ao
colaborador, uma via ser entregue ao CFA e uma via para arquivo da empresa vencedora. O
(ASO) devera ser digitalizado em Portable Document Format (PDF) e encaminhado até dois
dias uteis ap6s a realizagio do exame para 0 endere¢co eletrénico:
recursoshumanosindi@outlook.com.

3.2.4. Controlar a validade dos exames médicos prestes a vencer com antecedéncia minima de 30 dias.

3.2.5. Os exames médicos devem ser agendados dentro de uma programacao estabelecida em comum

3.3.

3.4.

acordo com a empresa vencedora, obedecidos aos seguintes parametros: Acima de 5 servidores,
o0s exames deverdo ser realizados na sede do Municipio CFA, nos periodos matutino e vespertino.

Homologar atestados médicos ocupacionais quando a licenca médica for superior a 03 (trés) dias ou
for o segundo do bimestre, com rigorosa anélise estatistica e atualizacdo do histérico do paciente.

Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT

3.4.1. Emitir LTCAT de acordo com o Art. 262 da Instrucdo Normativa INSS/PRES, n° 77 de
21.01.2015

3.4.2. O LTCAT devera ser assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com o respectivo
nimero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA ou por Médico do Trabalho, indicando os registros
profissionais para ambos.
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3.4.3. O LTCAT e as demonstracdes ambientais deverdo embasar o preenchimento da GFIP e dos
formulérios de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais.
3.5. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: elaborar,
atualizar e acompanhar.

3.6. Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes SST
para a plataforma do eSocial, e elaborar e enviar o CAT- Comunicacgéo de Acidente de Trabalho e, PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario quando houver necessidade.

4 —ESTIMATIVA DE QUANTIDADE

Quant.

Estimada Valor unit Valor total

Item Descricao - Servicos

PCMSO - Programa de Controle Médico

de Satide Ocupacional 1 R$ 2.965,46 R$ 2.965,46

PGR - Programa de Gerenciamento de
2 Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos 1 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00
Ocupacionais

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes

3 Ambientais de Trabalho 1 R$ 7.497,90 R$ 7.494,90
Gestdo SST - Saude e Seguranca do

4 trabalho no eSocial - (prestacdo mensal) 12 R$1.820,83 R$21.849,96

5 Exames Médicos Ocupacionais (ASO) 700 R$ 27,85 R$ 19.501,44

R$ 54.514,76

5 MODALIDADE DE CONTRATAGCAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO

5.1 A contratacdo, serd realizada na modalidade DISPENSA DE LICITAQAO,nos termos Artigo n° 75, inciso |l
da Lei 14.133/2021.

5.2 O julgamento das propostas de precos sera pelo critério do menor preco global, sendo declarada vencedora a
pessoa juridica que apresentar o menor prego global e que atender a todos os requisitos e exigéncias desse Termo
de Referéncia e apresentar todos os documentos de regularidade fiscal e juridica.

6 JUSTIFICATIVA POR PRECO GLOBAL

6.1 O critério de julgamento serd o de menor preco global, tendo em vista que o fracionamento do objeto ndo se
mostra viavel na presente contratagdo, em virtude das suas caracteristicas obrigatérias interacdes, que
impossibilitam a atribuicdo a diferentes contratadas, eventual responsabilidade por danos ou por defeito de
execucéo.

Ainda a opcéo pelo menor preco global pode ser fundamentada nos seguintes pontos:
o Facilitacdo do Gerenciamento Contratual: Optar pelo menor preco global simplifica 0 acompanhamento

e controle do contrato, uma vez que reduz a necessidade de monitorar maltiplos itens de servigo ou
produtos;
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e Auséncia de Prejuizos para a Administracdo Publica: A escolha do menor prego global ndo implica em
prejuizos para a Administragdo Pablica, uma vez que o objeto da licitagdo é comum e ndo especializado,
garantindo a qualidade do servi¢co ou produto necessario;

e Manutencdo da Competitividade: A adocdo do menor prego global ndo compromete a competitividade
do processo licitatorio, uma vez que as empresas concorrentes tém a oportunidade de oferecer propostas
competitivas, garantindo a transparéncia e a busca pelo melhor custo-beneficio;

6.2 Em resumo, a escolha do menor preco global em licitagbes para contratacdo de empresas com
caracteristicas especificas ndo apenas simplifica o processo de gestdo contratual, mas também garante a eficiéncia
e a transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos.

7 OBRIGACOES TECNICAS DA CONTRATADA

7.1  Sao de exclusiva conta e responsabilidade da contratada, além das previstas em lei e nas normas
aplicaveis, as obrigacdes que se seguem:

7.1.1 A CONTRATADA devera estar inscrita junto ao CRM-MG, tendo o Certificado de
Regularidade atualizado.

7.1.2 O Diretor Técnico devera estar com as anuidades quitadas junto a tesouraria do CRM-MG;
7.1.3 No PCMSO, o médico do trabalho, vinculado a empresa a ser contratada, devera:

7.1.3.1 Executar exames ocupacionais periddicos em todos os servidores, e fornecer listas
atualizadas com nomes e validade dos exames clinicos ocupacionais;
7.1.3.2 Executar exames médicos de retorno ao trabalho, que deverdo ser realizados

obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho do servidor afastado por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou néo, ou parto.

7.1.3.3 Executar exame demissional a ser realizado até da data da homologacgéo do desligamento
definitivo do servidor, qualquer que seja 0 motivo.

7.1.34 Executar exames médicos de mudanca de funcdo, antes da data da mudanga;

7.1.3.5 Coordenar o PCMSO.

7.1.3.6 Realizar pelo menos 02 (duas) palestras de uma hora cada uma, durante a vigéncia do

contrato, destinadas a todos os servidores versando sobre temas que abordem os problemas mais
verificados nos exames clinicos dos servidores, além de participar e elaborar programas de vacinacao,
orientando a selecdo dos servidores e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis, quando solicitado pela contratante.

7.1.3.7 Elaborar Laudos Técnicos das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) quando
solicitado pela contratada.
7.1.3.8 Elaborar laudos de insalubridade e periculosidade, bem como, laudos periciais sobre

acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, quando solicitado pela contratada.

7.1.3.9 Elaborar e registrar em prontuario clinico individual, os dados obtidos nos exames
médicos, avaliacdo clinica e exames complementares, bem como as conclus@es e medidas aplicadas,
sob a responsabilidade do Médico Coordenador, o qual que ficara arquivado no setor de RH do CRM-
MG por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, ap6s o desligamento do servidor do 6rgéo.

7.1.3.10 Avaliar, na realizacdo dos exames periddicos, o servidor em consulta apos a realizacao
dos exames para a emissdo do ASO.
7.1.3.11 Cuidar para que os profissionais envolvidos na execucéo do objeto deste contrato, sejam
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devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua funcdo, devendo esses observarem 0s
principios éticos, a urbanidade e educacéo no tratamento dispensados aos servidores deste regional.

7.1.3.12 Reportar ao gestor do contrato as atividades realizadas para fins de controle.

7.1.3.13 Substituir o profissional, cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam
considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pela Contratante.

7.1.3.14 Assumir o objeto deste termo de referencia, ndo o transferindo sob nenhum pretexto para
terceiros.

7.1.3.15 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do

contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrec¢des resultantes da execucao (Art. 119, da Lei
n° 14.133/21).

7.1.3.16 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo érgdo interessado (Art. 120, da Lei n°
14.133/21).

7.1.3.17 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacdes.

7.1.3.18 Na coordenacdo e execucdo do PCMSO, a empresa a ser contratada devera:

a) Mapear e registrar as doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios para estabelecer dados estatisticas destinados a
reduzir a morbidade e possivel mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais
e doencas de natureza ndo ocupacional.

b) Mapear as causas e registrar os acidentes em servico e a ocorréncia de doencas ocupacionais.

¢) Prestar os esclarecimentos necessarios a orientacdo da equipe médica pertencente ao quadro de
servidores do CRM-MT, quanto & implementacdo do PCMSO.

d) Elaborar, sempre que solicitado pela contratante, pareceres sobre questionamentos referentes ao
PCMSO.

e) Emitir relatério mensal e ao término de cada 12 meses de vigéncia da prestacéo dos servicos, o qual
devera ser assinado pelo médico responsavel pelo Programa, demonstrando os dados estatisticos, o
levantamento de riscos potenciais a salde do trabalhador e as sugestBes da contratada visando a
eliminagdo dos riscos. No relatério devera contemplar as atividades desenvolvidas e os
resultados obtidos durante o periodo de execuc¢ado dos servigos. O relatdrio final devera discriminar, por
setores, 0 numero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados incluindo discussao junto a Instituicéo.

f) Coordenar, manter, desenvolver e executar, junto a Contratante, 0 PCMSO em conformidade a
legislacéo vigente.

g) Os exames deverdo ser entregues em duas vias, sendo um para o setor de RH do CRM-MG, quando
sera entdo atestado o seu recebimento, e outra via para o médico do trabalho que far4 a emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional.

h) Realizar servicos utilizando-se, exclusivamente, de médico(s) devidamente habilitado(s),
qualificado(s), credenciado(s) e autorizado(s) pelos 6rgdos competentes, e com registro no Conselho
Regional.

i)  Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos através do médico coordenador ou preposto
formalmente indicado, comprometendo-se a substituir imediatamente o médico que apresentar atuacdo
insatisfatéria no desempenho das funcdes.

j)  Informar, por escrito, o0 nome do médico coordenador responséavel pela execucéo do objeto deste
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termo de referéncia, assim como os dados da carteira de identidade (niUmero/érgdo expedidor/data de
expedicdo), CPF, endereco residencial, copia autenticada do diploma de Graduagcdo em Medicina com
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e do Certificado de P6s-Graduacéo ou especializacdo
em Medicina do Trabalho;

k) Manter em conjunto com a contratada o controle da periodicidade dos exames clinicos e
complementares a serem realizados, observando o disposto na NR-7;

1) Manter atualizado os enderecos, nome e CRM do médico responsavel e telefone dos locais de
atendimento na cidade sede da empresa, evitando atrasos, desgastes e retrabalho nos procedimentos
necessarios;

8- OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 A execucdo dos servicos objetos deste termo de referéncia devera ser acompanhada e fiscalizada
por servidor responsavel pela unidade requisitante a qual cabera:

8.1.1 Proporcionar as condi¢gfes necessarias para que a empresa a ser contratada possa cumprir o
gue estabelece no Temo de Referéncia e Contrato.

8.1.2 Informar os nomes dos servidores/estagiarios/aprendizes, com suas respectivas lotagcdes, bem
como o(s) cargo(s) ocupado(s), com as respectivas atribui¢cdes, quando da prestagdo dos servicos.
8.1.3 Auxiliar na elaboracéo e execugdo do PCMSO, inclusive convocando os servidores que serdo
submetidos aos exames médicos.

8.1.4 Intermediar a comunicagao entre a empresa a ser contratada e os servidores e unidades do
CRM onde serdo colhidos os dados e executados 0s servi¢os, objeto deste termo de referéncia;
8.1.5 Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, sobre eventuais irregularidades na prestacao
dos servicos, fixando prazo para as devidas correcoes;

8.1.6 Prestar todas as informacdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, quando solicitadas
pelos empregados da empresa a ser contratada encarregados da execucdo dos servigos;

8.1.7 Suspender a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado
ou por outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

8.1.8 Emitir relatorio em todos os atos da Administragdo relativos & execugédo do contrato, em
especial a aplicacdo de sanc¢0es e altera¢des do contrato;

8.1.9 Supervisionar a execugdo dos servicos prestados pela empresa a ser contratada;

8.1.10 Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestagdo dos servicos;
8.1.11 Exigir dos empregados da empresa a ser contratada que utilizem identificagcdo para
adentraram as dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.12 Acompanhar a execuc¢do dos servigos prestados pela empresa a ser contratada;

8.1.13 Determinar, a empresa a ser contratada, as providéncias necessarias ao regular e efetivo
atendimento do objeto.

8.1.14 Atestar a nota fiscal/fatura apds o recebimento definitivo e enviar a area financeira para
efetuar o pagamento nas condic¢des pactuadas.

9- DOS PRAZOS E ENTREGA

9.1 A empresa a ser contratada tera 60 (sessenta) dias para entregar o PGR e 0 PCMSO, a partir da
data de execucédo do servico;
9.2 Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma Unica vez, por até 10 (dez) dias Uteis,
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mediante pedido justificado da empresa a ser contratada e aceito pelo CONTRATANTE;

9.3 O pedido de prorrogacdo, acompanhado das justificativas, somente serd aceito se formulado antes
do término do prazo.

9.4 Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO, devem ser apresentados em até 03 (trés) dias Uteis
apos a realizagdo do exame clinico pelo médico do trabalho.

9.5 As audiometrias devem ser apresentadas em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do exame.

9.6 Os Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho- LTCAT, deverdo ser entregues em até
30 (trinta) dias, a partir da execu¢ao dos servigos.

9.7 O objeto contratual deverd ser entregue na Sede da Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG.

10 - DA VIGENCIA

10.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura com
eficacia a partir da publicacdo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nostermos
da Lei 14.133/2021, a critério da Prefeitura Municipal de Indiandpolis.

10.2 A execucdo dos servigcos somente sera realizada durante a vigéncia estabelecida no termo
de referéncia.

11 —DO REAJUSTE E ALTERAGOES

11.1 O prego definido no instrumento contratual serd fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados da data da consolidacdo do orgamento estimado.

11.2 E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada, contemplando a variacdo do
indice nacional de Preco e mercado - INPC, ap6s 12 (doze) meses da data da consolidag&o do orgamento
estimado, devendo o pedido ser formulado antes do advento da data base referente ao reajuste
subsequente, sob pena de o siléncio ser interpretado como rendncia presumida;

11.3 Os efeitos financeiros do reajuste em sentido estrito serdo devidos a partir da solicitacdo da
contratada;

11.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.5 A data de consolidacdo do orgcamento é: 10/03/2024.

11.6 Havendo reequilibrio econémico-financeiro do contrato, ocorrera a modificagdo da data-base,
passando a mesma a coincidir com a data de concessdo do reequilibrio, sendo que os préximos
reajustamentos anuais serdo considerados a partir de entéo.

11.7 A Contratada podera solicitar o reajuste a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, até a
data da prorrogacdo de sua vigéncia.

11.8 A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

11.9 Caso a Contratada nao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-
lo, ocorrera a preclusao do direito.

12 - PAGAMENTO

12.1 O Gestor do contrato terd um prazo de 05 (cinco) dias Gteis para atestar a Nota Fiscal a contar da
data do recebimento da mesma.
12.2 O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias Uteis e somente sera autorizado depois de
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efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacéo aos servicos efetivamente prestados.

12.3 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacéo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacéo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipo6tese, o0 prazo para pagamento iniciar-
se-a ap0Os a comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.
12.4 Sera efetuada a retencdo dos tributos e das contribuicbes federais, conforme estabelecido na
legislacéo vigente.

12.5 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencdo tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.6 O pagamento das faturas serd efetuado mediante verificacdo das Certid6es de Regularidade
Fiscal: Estadual, Divida Ativa do Estado, Municipal, Federal, INSS e FGTS.

13 - DO INADIMPLENTO
13.1 O inadimplemento das obrigacdes previstas no presente contrato, ou a ocorréncia de quaisquer das

situagOes descritas no, sera comunicado pela parte prejudicada a outra, mediante notificacdo escrita, com
prova de recebimento, para que a parte inadimplente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize a
situacdo ou apresente defesa;

13.2 Se for apresentada defesa, a parte prejudicada devera se manifestar sobre esta no mesmo prazo;
13.3 Quando a decisdo motivada ndo acolher as razdes da defesa, a parte inadimplente devera
regularizar a situacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da comunicacédo formal
desse fato;

13.4 O descumprimento do subitem anterior podera ensejar a rescisdo do contrato, a critério da parte
prejudicada, sem prejuizo de eventual indenizacdo por perdas e danos além das demais sangOes
contratuais e legais aplicaveis;

14 —DAEXTINCAO DO CONTRATO
14.1 As hipdteses de extingdo do Contrato sdo aquelas previstas no art. 137 da Lei 14.133/2021.
15 —DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a conta da dotagdo orcamentaria:
Ficha:16 (02.02.00.04.122.0001.2.0010.3.3.90.39.00) Fonte: 01.0500.0000.0000- Recurso Proprio.

16 —DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133/2021 a Contratada que inexecutar total
ou parcialmente, dentro do prazo de até 03 (trés) dias Uteis, qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacdo; ensejar o retardamento da execucdo do objeto; fraudar na execucdo do
contrato; comportar-se de modo inidéneo; cometer fraude fiscal; ou ndo mantiver a proposta;

16.2 A Contratada que cometer qualquer das infrag6es acima discriminadas ficaré sujeita, sem prejuizo
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da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

b) O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara a contratada a multa moratéria de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) por dia de atraso sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura a ser paga.

¢) Juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, calculados "pro rata tempore" contados a partir da
data de vencimento da fatura, bem como atualizacdo do débito pelo IGP-M publicado pela Fundacgéo
Getulio Vargas, ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo.

d) Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura
Municipal de Indian6polis-MG, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap0s decorrido o prazo da sancdo aplicada.

f) Adverténcia;
16.3 As multas previstas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da

data da intimac&o para o pagamento, em conta corrente informada pela Prefeitura Municipal.

16.4 Comprovado o impedimento ou reconhecida for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pela
Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, a CONTRATADA ficard isenta das penalidades
mencionadas.

16.5 A aplicacdo de qualquer sanc¢ao sera precedida de abertura de prazo de defesa a contratada, para
garantia da ampla defesa e do contraditério, sempre em processo administrativo especifico, conforme
previsdo constitucional.

16.6 Os atos administrativos de aplicacdo de san¢Bes, caso ocorram, inclusive rescisdo contratual,
serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido, e caso a contratada seja cadastrada junto
ao SICAF, as sang¢des também figurardo em tal sistema, conforme a legislacdo em vigor.

17 —MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

17.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

17.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

17.3 Ascomunicages entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

17.4 O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

17.5 Ap06s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo,
que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execuc¢ao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver,
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do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

17.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, designados conforme o Decreto Municipal n° 70/2023.

17.7 O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacbes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

17.7.1 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisd@o ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a
execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicarda o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

17.7.2 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas & renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

17.8 O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

17.8.1 Caso ocorram descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

17.9 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagfes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

17.9.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. O gestor do
contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

17.9.2 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

17.9.3 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangOes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

17.10 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovac¢do ou prorrogagdo contratual.
17.11 O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informag6es sobre a consecugao dos



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CEP: 38.490-000 — Estado de Minas Gerais
Praca Urias José da Silva, n° 42 — Fone: (34) 3245-2587
CNPJ: 18.259.390/0001-84

objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

17.12 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacé@o dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e
gestdo nos termos do contrato.

18 -DOSCAsosomissos

18.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposic¢des contidas na Lei n°
14.133/2021.

19 -DOFORO

19.1 Para dirimir as questdes oriundas deste contrato serd competente o Foro da comarca de Araguari,
Minas Gerais, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20 -RESPONSAVEL

Indiandpolis/MG, 12 de margo de 2024.

Joao Batista Macedo
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2024

ANEXO II )
DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

A documentagcdo relativa a habilitagdo consiste em:

1.1.1 - Pessoa Juridica:

1.1.1.1 - Habilitacdo juridica:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedade
por acdes, acompanhado da documentacéo de eleicdo de seus administradores;

c) Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou
autorizacéo para funcionamento expedido pelo drgéo ou entidade competente.

1.1.1.2 — Regularidade Fiscal

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com objeto compativel ao licitado;

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal e INSS ou documento equivalente que comprove a regularidade; através de
certiddo emitida os termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751 de 02/10/2014;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, da sede da licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, da sede da licitante;

e) Certificado de Regularidade Fiscal relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, emitida no sitio eletrdnico do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

1.1.1.3 — Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo Negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica com prazo maximo de 90
(noventa) dias.

1.1.1.4 — Qualificacao Técnica

a) Prova de inscricdo ou registro junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM), (conforme LEI FEDERAL 6.839 de 30 de
outubro de 1980/ Resolu¢do CFM 1.980 de 2011).

- Da empresa,

- Do(s) seu(s) responsavel(is) técnico(s)

b) Cadastro no Conselho de Estabelecimento de Saude (CNES).

c) Alvara Sanitario em nome da licitante.

d) Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel / similar com o objeto desta licitacéo,
mediante apresentacdo de no minimo 01, (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado. O atestado devera conter as seguintes informacdes: Nome da empresa ou érgdo que fornece o atestado;
endereco; Manifestacdo acerca da prestacdo dos servigos; lIdentificacdo do responséavel pela emissdo do atestado. Os atestados
de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor. O fornecedor disponibilizara
todas as informacBes necessarias & comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, clpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

1.1.1.5 — Outras Comprovacoes

a) Declaragdo de que ndo Emprega Menor — Cumprimento do Inciso XXXIII, do Art. 7°, da Constitui¢do Federal.

b) Declaragdo de Superveniéncia — Fato Impeditivo da Habilitagdo, assinado por quem de direito;

¢) Declaragio de pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condi¢des gerais da contratagio;

d) Declaracdo de enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte nos termos da Lei Complementar
123, de 2006;

e) Declaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia social

Indiandpolis, 24 de abril de 2024.

Vonimar Rodrigues da Silva
Encarregado Departamento de Licitacdes
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ANEXO 11l - DECLARACOES

MODELO DE DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DA ARTIGO
7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

DISPENSA 003/2024

PROPONENTE: ..ottt bttt r et nr et n et p et nr e

ENDEREGCO: ... oottt b e b e bt et Rt n Rt R e r e r e nreere s

A proponente abaixo assinada, qualidade de proponente do procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, instaurado pela Prefeitura do Municipio de Indiandpolis, por seu representante credenciado,
declara, na forma e sob as penas impostas pela legislacdo pertinente, que, nos termos do 8§ 6° do artigo 27 da
Lei n® 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho,
no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXII1 do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

............................. y 0B e D 2024,

Assinatura e Identificacdo do
Responsével Legal e da Empresa
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MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

DISPENSA 003/2024

A (empresa proponente), inscrita no cadastro de pessoas juridicas sob 0 n°. XX.XXX.XXX/XXXX-XX, sediada
em XXXXXXXXXX/XX, na (enderego completo), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, declara
expressamente que até a presente data, inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua habilitacdo, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, em cumprimento ao Aviso de Dispensa.

, de de

Identificacdo do Representante da Empresa
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MODELO DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

DISPENSA 003/2024

PROPONENTE: ..ottt bbbt
ENDEREGCO: ...

SN 1= FONE: (0XX.........)

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento de
DISPENSA DE LICITACAO, instaurado pela Prefeitura do Municipio de Indiandpolis, que temos

conhecimento das regras e das condi¢Ges gerais da contratacao.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

............................. e 0B de 2024,

Assinatura e ldentificacdo do
Responsavel Legal e da Empresa
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MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME, EPP OU EQUIPARADA

DISPENSA 003/2024

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu
representante legal Sr.(a) , portador do Documento de Identidade n° , inscrito no CPF sob n°

DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo esta sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° do
art. 3° da Lei Complementar n° 123/2016.

, de de

Assinatura do representante legal
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MODELO DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

DISPENSA 003/2024

A EMPIeSa...cciiiiciciece et (nome da empresa licitante)..., inscrita no CNPJ/MF sob o
NCiiiiee, sediada.........ccoevennne (enderego completo)........... , declara, para os devidos fins, que 0s servigos séo
prestados por empresas que comprovam cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

Local, de de 2024,
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /

Dispensa 003/2024

OBJETO: Prestacéo de servicos de engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Pelo presente instrumento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS —
MG, inscrita no CNPJ n.° xxxxxxxx, com sede na Praca Urias José da Silva, n.° 42, neste instrumento denominado
CONTRATANTE e neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Lindomar Amaro Borges, brasileiro,
casado, agente politico, inscrito no CPF n.° XXX.100.006-XX e portador do RG n°® M-XXXX SSP/MG, residente
e domiciliado a Rua XXXXX, Bairro XXXX, na cidade de Indian6polis/MG; e, de outro lado, a Empresa
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no cadastro de pessoas juridicas sob

0 ne. , com sede a (av/rua (n°)
,(bairro) ,(cidade) ,(estado) , pelo seu representante legal o(a) Sr.(a)

, (profissao) , inscrito(a) no cadastro de pessoas juridicas sob o

ne. , residente e domiciliado em na (av./rua) ,
(n°) , (bairro) doravante denominada CONTRATADO (A), resolvem celebrar o

presente contrato mediante as clausulas e condigdes seguintes.

Clausula Primeira - Do Fundamento Legal
1.1 - A celebracdo deste contrato se dd em conformidade com a Dispensan® ___/ , e de acordo com a Lei n°.
14.133/21 e Decreto Municipal n°4.407/23.

Clausula Segunda - Do Objeto
2.1 OBJETO: Prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por empresa
especializada na area, com 0 seguinte escopo:
e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.
e PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
elaborar, atualizar e acompanhar.
e LTCAT - Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e
acompanhar.
e PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.
e (Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar 0s arquivos
e eventos referentes SST para a plataforma do eSocial.

e CAT- Comunicacao de Acidente de Trabalho

Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos ocupacionais pertinentes
(admissional, demissional, periédico, mudanca de fungdo e retorno ao trabalho), conforme disposicbes e
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

2.2 - Faz parte integrante do presente contrato independente de transcrigdo e anexacao:
a) Termo de Referéncia.
b) Proposta Comercial.


https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-comunicacao-de-acidente-de-trabalho-cat
https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-comunicacao-de-acidente-de-trabalho-cat
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Clausula Terceira - Da Dotacdo Orcamentaria e Da Vigéncia
3.1 - As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo pelas seguintes dotacdes orcamentarias:
FICHA: 16 /01.0500.0000.0000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

3.2 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura com
eficacia a partir da publicacdo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos
da Lei 14.133/2021, a critério da Prefeitura Municipal de Indiandpolis, de modo a ndo ultrapassar o valor limite
da dispensa.

Clausula Quarta — Da Execugéo dos Servigos e Fiscalizagéo
4.1 — Os servicos serdo executados conforme o constante no Termo de Referéncia, integrando este instrumento,
independente de transcricéo.

DOS SERVICOS

4.2. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO - NR 7
4.2.1. Elaborar e implantar o PCMSO para 600 (seiscentos) servidores.
4.2.2. Realizar visitas técnicas para avaliagdo das condicGes de trabalho na Prefeitura, de forma a subsidiar o

planejamento, elaboracdo, implantacdo, execucao e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, contendo
completa descrigdo das a¢les preventivas, em observancia as prescri¢des normativas descriminadas na NR-7, com
a previsdo dos exames médicos ocupacionais indicados a seguir:

4.2.3. Exame médico admissional - € obrigatorio, devendo ser realizado antes do servidor assumir suas
atividades laborais, em clinica ou médico do trabalho, em espaco a ser definido com distancia maxima de 100 km
da sede do Municipio de Indiandpolis-MG;

4.2.4. Exame médico periddico - anualmente, a ser realizado na sede do Municipio de Indiandpolis-MG,
independente da faixa etaria do servidor;

4.2.5. Exame de retorno ao trabalho - o colaborador deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta
ao trabalho, quando o seu afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou licenga maternidade.

4.2.6. Exame demissional - deve ser realizado, obrigatoriamente, até o Gltimo dia de trabalho, sendo dispensado
para colaboradores com exame periddico realizado nos ultimos 135 (cento e trinto e cinco) dias.
4.3. Os exames médicos ocupacionais referem-se a Anamnese (Geral e Ocupacional), devendo estes serem

realizados com a devida cautela, avaliando-se a satde do profissional em seu aspecto geral, a sua capacidade
laborativa e a possivel repercussdo do trabalho sobre a sua salde. os exames deverdo observar as Sugestdes de
Condutas Médico-Administrativas SCMA n° 5 da ANAMT (Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho), e
Exames Fisicos e Mentais, que servirdo de embasamento para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO:
4.3.1. ANAMNESE GERAL e OCUPACIONAL - com objetivo de identificar o perfil do estilo de vida dos
colaboradores, e subsidiar a¢cdes que visam a promocao da Saude e Qualidade de Vida, devendo ser realizada por
meio de entrevista que antecede o exame médico e deve conter: queixas de salde que possam estar relacionadas as
condi¢des de trabalho e/ou as atividades desenvolvidas pelo colaborador na empresa; a histéria ocupacional; a
historia patologica e pessoal.; e a historia de hébitos e condi¢des sociais.

4.3.2. EXAMES FiSICOS E MENTAIS - devem avaliar os diversos aparelhos e sistemas do organismo, ainda
gue na auséncia de queixas e diante das mais simples atividades de trabalho.

4.3.3. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para os exames admissionais, periddicos, demissionais e
retorno ao trabalho devera ser emitido em trés vias, devendo uma via ser entregue ao colaborador, uma via ser
entregue ao CFA e uma via para arquivo da empresa vencedora. O (ASO) devera ser digitalizado em Portable
Document Format (PDF) e encaminhado até dois dias Uteis apds a realizacdo do exame para o endereco eletronico:
recursoshumanosindi@outlook.com.

4.3.4. Controlar a validade dos exames médicos prestes a vencer com antecedéncia minima de 30 dias.

4.3.5. Os exames médicos devem ser agendados dentro de uma programagcdo estabelecida em comum acordo
com a empresa vencedora, obedecidos aos seguintes parametros: Acima de 5 servidores, 0s exames deverao ser
realizados na sede do Municipio CFA, nos periodos matutino e vespertino.
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4.4, Homologar atestados médicos ocupacionais quando a licenga médica for superior a 03 (trés) dias ou for
o0 segundo do bimestre, com rigorosa analise estatistica e atualizacdo do histérico do paciente.
4.5. Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT

45.1. Emitir LTCAT de acordo com o Art. 262 da Instrucdo Normativa INSS/PRES, n° 77 de 21.01.2015
45.2. O LTCAT devera ser assinado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com o respectivo nimero da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
ou por Médico do Trabalho, indicando os registros profissionais para ambos.

4.5.3. O LTCAT e as demonstracdes ambientais deverdo embasar o preenchimento da GFIP e dos formularios
de reconhecimento de periodos laborados em condicGes especiais.

4.6. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: elaborar,
atualizar e acompanhar.
4.7. Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar 0s arquivos

referentes SST para a plataforma do eSocial, e elaborar e enviar o CAT- Comunicagdo de Acidente de Trabalho e,
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario quando houver necessidade.

4.8 — O Municipio de Indiandpolis/MG se responsabiliza pela prestacdo das informagdes necessarias a execugdo
dos servigos.

4.9 — A fiscalizacdo dos servicos prestados sera realizada por Michele Cabral Portilho.

4.10 - Registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatdrio, cuja copia serd encaminhada a
licitante vencedora, objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas.

4.11 - As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Municipio de IndiandpolissMG em nada restringe a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que concerne & execucdo do objeto do
contrato.

Clausula Quinta - Do Preco e da Forma de Pagamento
5.1 - O Gestor do contrato tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para atestar a Nota Fiscal a contar da data do
recebimento da mesma.

5.2 - O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis e somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relagdo aos servicos efetivamente prestados.

5.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacgao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacéo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovacéao da regularizacéo da situacéo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

5.4 - Ser& efetuada a retencdo dos tributos e das contribui¢gBes federais, conforme estabelecido na
legislacéo vigente.

5.5 - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retenc¢ao tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.6 - O pagamento das faturas sera efetuado mediante verificacdo das Certiddes de Regularidade Fiscal:
Estadual, Divida Ativa do Estado, Municipal, Federal, INSS e FGTS.

5.7 - Os objetos contratados serdo executados pelo preco unitério especificado, obedecidas as condi¢des fixadas na
proposta e no instrumento convocatorio, ficando estipulado o valor global de R$

( ) para o presente contrato. Com as caracteristicas e quantidades assim especificadas:
ITEM| DESCRICAO DOS SERVICOS QUANT. VALOR
ESTIMADA UNIT VALOR TOTAL
01

02
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03

04

05

Clausula Sexta — Do Reajuste e Alteracoes

6.1 O preco definido no instrumento contratual sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados da data da consolidagdo do orcamento estimado.

6.2 E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada, contemplando a varia¢do do
indice nacional de Prego e mercado - INPC, ap6s 12 (doze) meses da data da consolidacio do
orgamento estimado, devendo o pedido ser formulado antes do advento da data base referente ao
reajuste subsequente, sob pena de o siléncio ser interpretado como rendncia presumida;

6.3 Os efeitos financeiros do reajuste em sentido estrito serdo devidos a partir da solicitacdo da
contratada;

6.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.5 A data de consolidagdo do or¢gamento é: 26/03/2024.

6.6 Havendo reequilibrio econémico-financeiro do contrato, ocorrera a modificagdo da data-base,
passando a mesma a coincidir com a data de concessdo do reequilibrio, sendo que os préximos
reajustamentos anuais serdo considerados a partir de entao.

6.7 A Contratada podera solicitar o reajuste a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, até a data
da prorrogacéo de sua vigéncia.

6.8. A extincdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

6.9 Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a preclusdo do direito.

Clausula Sétima - Das Obrigacoes da Contratada

7.1 Sdo de exclusiva conta e responsabilidade da contratada, além das previstas em lei e nas normas
aplicaveis, as obrigacdes que se seguem:

7.1.1 A CONTRATADA deverd estar inscrita junto ao CRM-MG, tendo o Certificado de Regularidade
atualizado.

7.1.1 O Diretor Técnico devera estar com as anuidades quitadas junto a tesouraria do CRM-MG;
7.1.2 No PCMSO, o médico do trabalho, vinculado a empresa a ser contratada, devera:

7.1.21 Executar exames ocupacionais periodicos em todos os servidores, e fornecer listas
atualizadas com nomes e validade dos exames clinicos ocupacionais;
7.1.2.2 Executar exames médicos de retorno ao trabalho, que deverdo ser realizados

obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho do servidor afastado por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou néo, ou parto.

7.1.2.3 Executar exame demissional a ser realizado até da data da homologacéo do desligamento
definitivo do servidor, qualquer que seja 0 motivo.

7.1.2.4 Executar exames médicos de mudanca de fungéo, antes da data da mudanca;

7.1.25 Coordenar o PCMSO.

7.1.2.6 Realizar pelo menos 02 (duas) palestras de uma hora cada uma, durante a vigéncia do

contrato, destinadas a todos os servidores versando sobre temas que abordem os problemas mais
verificados nos exames clinicos dos servidores, além de participar e elaborar programas de vacinacgao,
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orientando a selecdo dos servidores e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis, quando solicitado pela contratante.

7.1.2.7 Elaborar Laudos Técnicos das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) quando
solicitado pela contratada.

7.1.2.8 Elaborar laudos de insalubridade e periculosidade, bem como, laudos periciais sobre
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, quando solicitado pela contratada.

7.1.2.9 Elaborar e registrar em prontuério clinico individual, os dados obtidos nos exames
médicos, avaliacdo clinica e exames complementares, bem como as conclusdes e medidas aplicadas,
sob a responsabilidade do Médico Coordenador, o qual que ficara arquivado no setor de RH do CRM-
MG por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, ap6s o desligamento do servidor do 6rgéo.

7.1.2.10 Avaliar, na realizagdo dos exames periodicos, o servidor em consulta apos a realizagdo
dos exames para a emissdo do ASO.
7.1.2.11 Cuidar para que os profissionais envolvidos na execucdo do objeto deste contrato, sejam

devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua fungéo, devendo esses observarem 0s
principios éticos, a urbanidade e educacéo no tratamento dispensados aos servidores deste regional.

7.1.2.12 Reportar ao gestor do contrato as atividades realizadas para fins de controle.

7.1.2.13 Substituir o profissional, cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam
considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pela Contratante.

7.1.2.14 Assumir o objeto deste termo de referencia, ndo o transferindo sob nenhum pretexto para
terceiros.

7.1.2.15 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do

contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao (Art. 119, da Lei
n° 14.133/21).

7.1.2.16 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado (Art. 120, da Lei n°
14.133/21).

7.1.2.17 Garantir a seguranga e idoneidade das avaliacdes.

7.1.2.18 Na coordenacdo e execucdo do PCMSO, a empresa a ser contratada devera:

a) Mapear e registrar as doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiologicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios para estabelecer dados estatisticas destinados a
reduzir a morbidade e possivel mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais
e doengas de natureza ndo ocupacional.

b) Mapear as causas e registrar os acidentes em servico e a ocorréncia de doengas ocupacionais.

c) Prestar os esclarecimentos necessérios a orientagdo da equipe médica pertencente ao quadro de
servidores do CRM-MT, quanto a implementacdo do PCMSO.

d) Elaborar, sempre que solicitado pela contratante, pareceres sobre questionamentos referentes ao
PCMSO.

e) Emitir relatério mensal e ao término de cada 12 meses de vigéncia da prestacao dos servicos, o qual
devera ser assinado pelo médico responsavel pelo Programa, demonstrando os dados estatisticos, o
levantamento de riscos potenciais & saude do trabalhador e as sugestBes da contratada visando a
eliminagdo dos riscos. No relatério devera contemplar as atividades desenvolvidas e o0s
resultados obtidos durante o periodo de execucdo dos servicos. O relatério final devera discriminar, por
setores, 0 numero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados incluindo discusséo junto & Instituicéo.

f) Coordenar, manter, desenvolver e executar, junto a Contratante, 0 PCMSO em conformidade a
legislacdo vigente.

g) Os exames deverdo ser entregues em duas vias, sendo um para o setor de RH do CRM-MG, quando
sera entdo atestado o seu recebimento, e outra via para o médico do trabalho que fara a emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional.

h) Realizar servigos utilizando-se, exclusivamente, de médico(s) devidamente habilitado(s),
qualificado(s), credenciado(s) e autorizado(s) pelos 6rgdos competentes, e com registro no Conselho
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Regional.

i) Supervisionar e fiscalizar a execuc¢do dos servi¢os através do médico coordenador ou preposto
formalmente indicado, comprometendo-se a substituir imediatamente o médico que apresentar atuacdo
insatisfatéria no desempenho das fungdes.

j) Informar, por escrito, o nome do médico coordenador responsavel pela execu¢ao do objeto deste termo
de referéncia, assim como os dados da carteira de identidade (numero/6rgdo expedidor/data de
expedicdo), CPF, endereco residencial, copia autenticada do diploma de Graduagcdo em Medicina com
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e do Certificado de P6s-Graduacéo ou especializacdo
em Medicina do Trabalho;

k) Manter em conjunto com a contratada o controle da periodicidade dos exames clinicos e
complementares a serem realizados, observando o disposto na NR-7;

I) Manter atualizado os enderegos, nome e CRM do médico responsavel e telefone dos locais de
atendimento na cidade sede da empresa, evitando atrasos, desgastes e retrabalho nos procedimentos
necessarios;

Clausula Oitava- Das Obrigac¢des da Contratante
8.1 A execucédo dos servicos objetos deste termo de referéncia devera ser acompanhada e fiscalizada

por servidor responsavel pela unidade requisitante a qual cabera:

8.1.1 Proporcionar as condi¢gfes necessarias para que a empresa a ser contratada possa cumprir o que
estabelece no Temo de Referéncia e Contrato.

8.1.2 Informar os nomes dos servidores/estagiarios/aprendizes, com suas respectivas lota¢des, bem
como o(s) cargo(s) ocupado(s), com as respectivas atribui¢es, quando da prestacado dos servigos.
8.1.3Auxiliar na elaboragéo e execug¢do do PCMSO, inclusive convocando os servidores que serdo
submetidos aos exames médicos.

8.1.4 Intermediar a comunicagdo entre a empresa a ser contratada e os servidores e unidades do CRM
onde serd@o colhidos os dados e executados 0s servigos, objeto deste termo de referéncia;

8.1.5 Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, sobre eventuais irregularidades na prestacao dos
servicgos, fixando prazo para as devidas correcgdes;

8.1.6 Prestar todas as informagdes necessérias ao desenvolvimento dos trabalhos, quando solicitadas
pelos empregados da empresa a ser contratada encarregados da execucdo dos servicos;

8.1.7 Suspender a execucgdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou
por outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

8.1.8 Emitir relatério em todos os atos da Administracéo relativos a execucgao do contrato, em especial
a aplicacdo de sangdes e alteracdes do contrato;

8.1.9 Supervisionar a execucao dos servicos prestados pela empresa a ser contratada;

8.1.10 Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestacdo dos servigos;

8.1.11 Exigir dos empregados da empresa a ser contratada que utilizem identificacdo para adentraram
as dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.12 Acompanhar a execuc¢do dos servicos prestados pela empresa a ser contratada,;

8.1.13 Determinar, a empresa a ser contratada, as providéncias necessarias ao regular e efetivo
atendimento do objeto.

8.1.14 Atestar a nota fiscal/fatura apds o recebimento definitivo e enviar a area financeira para efetuar
0 pagamento nas condic¢des pactuadas.

Clausula Nona — Dos Prazos de Entrega
9.1 A empresa a ser contratada tera 60 (sessenta) dias para entregar o PGR e 0 PCMSO, a partir da

data de execucéo do servico;
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9.2 Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma Unica vez, por até 10 (dez) dias Uteis,
mediante pedido justificado da empresa a ser contratada e aceito pelo CONTRATANTE;

9.3 O pedido de prorrogacdo, acompanhado das justificativas, somente sera aceito se formulado antes
do término do prazo.

9.4 Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO, devem ser apresentados em até 03 (trés) dias Uteis apos
a realizacdo do exame clinico pelo médico do trabalho.

9.5 As audiometrias devem ser apresentadas em até 03 (trés) dias Uteis apés a realizacdo do exame.

9.6 Os Laudos Técnicos de Condi¢des Ambientais do Trabalho- LTCAT, deverdo ser entregues em até
30 (trinta) dias, a partir da execug¢do dos servicos.

9.7 O objeto contratual devera ser entregue na Sede da Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG.

Clausula Décima — Do Inadimplemento

10.1 O inadimplemento das obrigagdes previstas no presente contrato, ou a ocorréncia de quaisquer das
situagOes descritas no, serd comunicado pela parte prejudicada a outra, mediante notificagdo escrita, com
prova de recebimento, para que a parte inadimplente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize a
situacdo ou apresente defesa;

10.2 Se for apresentada defesa, a parte prejudicada deverd se manifestar sobre esta no mesmo prazo;

10.3 Quando a decisdo motivada ndo acolher as razdes da defesa, a parte inadimplente devera regularizar
a situacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da comunicacéo formal desse fato;
10.4 O descumprimento do subitem anterior podera ensejar a rescisdo do contrato, a critério da parte
prejudicada, sem prejuizo de eventual indenizagdo por perdas e danos além das demais sancdes
contratuais e legais aplicaveis;

Clausula Décima Primeira — Modelo de Gestdo do Contrato
11.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as

normas da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

11.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

11.3 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

11.4 O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

11.5 Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniéo inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo, que
contera informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucgao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sangfes aplicaveis, dentre outros.

11.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, designados conforme o Decreto Municipal n® 70/2023.

11.7 O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.
O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
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emitird notificacOes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

11.8 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

11.9 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual.

11.10 O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

11.11 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solu¢cdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

11.12 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do
contrato contendo todos os registros formais da execugéo no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracfes e das prorrogagfes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

11.13 O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. O gestor do contrato acompanhara
o0s registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

11.14 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal quanto
ao cumprimento de obrigag@es assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucgao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

11.15 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

11.16 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou prorrogagdo contratual.

11.17 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

11.18 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizac&o dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e
gestdo nos termos do contrato.

Clausula Décima Segunda - Da extingao
12.1 O presente contrato poderd ser extinto, assegurado o contraditério e a ampla defesa nos casos previstos nos
artigos 137 a 139 da Lei 14.133/21.
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Clausula Décima Terceira- Das San¢des Administrativas
13.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133/2021 a Contratada que inexecutar total

ou parcialmente, dentro do prazo de até 03 (trés) dias uteis, qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacdo; ensejar o retardamento da execucdo do objeto; fraudar na execucdo do
contrato; comportar-se de modo inidéneo; cometer fraude fiscal; ou ndo mantiver a proposta;

13.2 A Contratada que cometer qualquer das infragcdes acima discriminadas ficara sujeita, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢oes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos para
a Contratante;

b) O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitarad a contratada a multa moratoria de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) por dia de atraso sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura a ser paga.

c¢) Juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, calculados "pro rata tempore" contados a partir da
data de vencimento da fatura, bem como atualizacdo do débito pelo IGP-M publicado pela Fundacédo
Getulio Vargas, ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo.

d) Suspenséo temporéaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal
de Indiandpolis-MG, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangédo aplicada.

f) Adverténcia;

13.3 As multas previstas deverao ser recolhidas dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da intimacao para 0 pagamento, em conta corrente informada pela Prefeitura Municipal.

13.4 Comprovado o impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela
Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, a CONTRATADA ficard isenta das penalidades
mencionadas.

13.5 A aplicacao de qualquer sancgdo sera precedida de abertura de prazo de defesa a contratada, para
garantia da ampla defesa e do contraditério, sempre em processo administrativo especifico, conforme
previsdo constitucional.

13.6 Os atos administrativos de aplicacdo de sanc¢des, caso ocorram, inclusive rescisdo contratual, serdo
publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido, e caso a contratada seja cadastrada junto ao
SICAF, as san¢Bes também figurardo em tal sistema, conforme a legisla¢do em vigor.

13.7 Observado o contraditério e a ampla defesa, todas as san¢des previstas no art. 156, da Lei Federal n°
14.133/21, serdo aplicadas pela autoridade superior deste Municipio.

Clausula Décima Quarta - Da Publicacao
14.1 - O extrato do presente contrato sera publicado no 6rgéo de divulgacéo oficial do Municipio, que é a pagina
do Diério Oficial dos Municipios Mineiros — AMM, por conta do contratante.
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Clausula Décima Quinta - Dos Casos Omissos

15.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n°. 14.133/21 e, segundo os principios gerais de
Direito Administrativo.

15.2 - Em caso de aplicacéo de normas de Direito Privado sempre seré observado o interesse publico.

Clausula Décima Sexta - Do Foro
16.1- Fica eleito o foro da comarca de Araguari/MG, para solucionar quaisquer dividas quanto a execucao do
presente contrato.

E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

Indiandpolis/MG, de de
Municipio de IndianépolissyMG Razé&o Social
Lindomar Amaro Borges CNPJ n°
Contratante Contratada

Testemunhas:

1) Nome:

CPF n°:

2) Nome:

CPF n°:
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Dispensa 003/2024
A licitante, empresa ( ), inscrita no CNPJ , Situada no
(Endereco) , telefone , e-mail

, possuidora de Conta Corrente no Banco , agéncia , hdmero (da
C/C) , vem, através deste instrumento, por seu representante/procurador legal devidamente
constituido, apresentar, sob os ditames da Lei, sua proposta de preco referente a dispensa n° , realizado pela
Prefeitura Municipal de Indianépolis, MG, conforme segue abaixo:

PROPOSTA DE PRECOS DISPENSA 003/2024
PROPONENTE CNPJ

DESCRICAO DA PROPOSTA

Item Descrigdo dos Servicos Qtde Estimada || Valor Unitario | Valor Global
01
02
03
04
05
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
60 DIAS
LOCAL E DATA
- MG, de de
ASSINATURA DO PROPONENTE CARIMBO DA EMPRESA/PROPONENTE

Obs.:
1. NAO UTILIZAR ESSE MODELO.
Utilizar papel com o timbre da empresa ou por carimbo padronizado da empresa



