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DECRETON 4325, DE 18 DE JANEIRO DF 2023

I:stabelece normas para organizaglo do quadro de
pessoal ¢ critérios para lotagdo dos mfﬂlffdm"
da Educagio no Municipio de Indranopohiv/MG «
da outras providéncias

PREFEITO MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atnbuigdes legais, e

Considerando a necessidade de definir procedimentos de controle permanente dos
recursos humanos disponiveis para o atendimento da demanda existente e a expansdo do Ensmo
Publico Municipal, tendo em vista a legislagdo vigente;

Considerando que as Escolas devem cumprir o calendério escolar;

Considerando a necessidade de manter-se os critérios para a escolha de turmas no
ambito do Municipio;

DECRETA:
CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Ar. 1° O quadro de pessoal das unidades educacionais do Municipie de
Indianépolis obedecer4 aos critérios estabelecidos neste Decreto,

Art. 2° Compete a Secretaria de Educagdo juntamente com o Diretor de cada

unidade educacional e organizagdo de quadro de cargos e turmas, respeitados os critérios
dispostos neste Decreto.

Art. 3° Os servidores efetivos da Educagdio, serfio lotados nas unidades de ensino

da Rede Municipal de Ensino, considerando a atual situagdo de exercicio e as possibilidades
reais de vagas existentes.

Art.4®  Os servidores da Rede Municipal de Ensino, deverdo obngatoniamente,
participar do Programa de Formaglio Continuada da Secretaria Municipal de Educagio que tem
como objetivo  proporcionar 0 aperfeigoamento do  saber aos Professores, Diretores,
Coordenadores pedagogicos e Equipe Técnico-Pedagagica da Secretaria de Educagilo.

Paragrafo tnico. As atividades de formaglo continuada, acontecerio durante o
ano letivo respeitando a carga hordria de médulo 11 ¢ de acordo com o calenddno da Seerctania
Municipal de Educagio.

An. 5" Compete & Secretaria Municipal de Educaglo estabelecer critérios
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complementares para atribuigio de turmas, aulas, fungdes e turno aos servidores efetivos,
observado o disposto neste Decreto e a conveniéncia pedagoégica.

Art. 6° Para distribui¢io das aulas ou turmas as unidades educacionais deverdo
promover o levantamento do-total de cargos ou de fungdes a serem providos.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art.7° A distribuigdo das aulas ou turmas devera ocorrer, primeiramente, entre
os professores efetivos, em seguida os contratados conforme a classificagdo no concurso vigente;

Art.8° O cargo ou fungdo publica devera corresponder ao conteiido, o-nivel do
cargo e a titulagio d6 professor.

Art.9° A carga horaria Professor I- Educacdo Infantil € 1° ao 5° -ano do Ensino
Fundamental- fica assim distribuida:
I-dezesseis horas aula;

II- nove horas semanais destinadas a atividades extraclasse, observada:a seguinte -

distribuicdo: quatro horas semanais em local de livre escolha do professor e cinco horas
semanais na propria escola ou em local definido pela diregdo da escola, ‘sendo-até duas horas
semanais dedicadas a reunides.

Att.10. A carga hordria do Professor II do Ensino Fundamental I, fica assim
distribuida: '

I-dezesseis horas aula;

II- oito horas semanais destinadas a atividades extraclasse, observada a seguinte
distribui¢o: quatro horas semanais em local de livre escolha do professor e quatro horas
semanais na prépria escola ou em local definido pela diregéio da escola, sendo até duas horas
semanais dedicadas a reunides.

Art. 11. A carga horéria do Especialista da Educagdo, fica assim distribuida: 35
horas semanais destinadas as atividades de suporte pedaggico direto 4 docéncia na educagio
basica, administragdo, planejamento, inspecdo, supervisio e orientagdo educacional conforme
regulamentag@o e 5 horas semanais voltadas a0 HTPC- horario de trabalho pedagdgico coletivo
destinados 4 Formag&o continuada dos profissionais da Educagdo Bésica. '

Art. 12. Os servidores em readaptagdo cumprirdo a sua jornada de trabalho em
fungdes pedagégicas e administrativas, a critério da diregiio da escola, validada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, considerando a natureza do laudo médico que definiu suas
especificidades e limitagdes.

Paragrafo tnico. As fungdes pedagégicas e administrativas deverdio ser definidas
juntamente com o servidor observando o cumprimento da carga hordria total de seu cargo, as
necessidades da escola, as especificidades e limitagdes que constam no laudo médico, o grau de
escolaridade e a experiéncia do servidor.

S
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Art. 13. Nas escolas onde houver professor em readaptagdo, este podera exercer

fungdes de:

I - mediador de leitura no apoio a biblioteca;

II- apoio pedagégico junto aos alunos que necessitam de acompanhamento
individual;

III- outra fungdo, indicada pela diregdo da escola, desde que respeitado o laudo
médico.

IV~ n3o sendo possivel o aproveitamento do servidor em Ajustameqto Funcional
na propria Unidade de Ensino, compete & SME processar imediatamente seu remanejamento para
outra escola da mesma localidade, aplicando-se os critérios dispostos neste decreto.

Art. 14. O Professor de Educagio Basica que ndo estiver no exercicio da docéncia
ou que exercer suas atividades no apoio ao funcionamento da biblioteca/ secretaria, camprira sua
carga horaria semanal completa no exercicio dessas atividades, incluindo as horas destinadas a
reunides, em local definido pela diregdo do 6rgio de sua lotag#o.

§ 1° Séo consideradas afividades de apoio ao funcionamento de biblioteca aquelas
desenvolvidas pelo professor em situago de ajustamento funcional, cujo laudo médico
recomenda seu aproveitamento sem o contato direto e permanente com alunos.

§ 2° O professor de apoio ao funcionamento da biblioteca cumprira 20 h ‘semanais
no exercicio das atividades desenvolvidas na Biblioteca e cinco horas semanais ‘destinadas ao
planejamento e organizagdo dos projetos de mediagio da leitura, sendo até duas-horas semanais
dedicadas a reunides.

§ 3° Sdo consideradas atividades de apoio a secretaria aquelas‘desenvolvidas pelo.
professor eventual em atividades de apoio, substituigdo do professor regente de turmas ¢
atividades de intervengdo e reforgo pedagogico com os alunos.

§ 4° O professor eventual cumprird 20h semanais no exercicio das atividades
desenvolvidas na secretaria da Unidade de ensino, por nfo estar no exercicio da regéncia e cinco
horas semanais na propria escola em local definido pela diregio da escola, sendo até duas horas
semanais dedicadas a reunides. '

Art. 15. A carga horéria de trabalho do diretor escolar & de 40 (quarenta) horas
semanais, exercida em regime de dedicagdo exclusiva por professor de Educag@o Basica ou
Supervisor escolar, ocupante de cargo efetivo estavel do quadro do Magistério, vedado ao seu

ocupante exercer outro cargo na administragdo publica direta ou indireta em qualquer ente da
federag@o.

Art. 16. O professor da Educagdo Bésica ou supervisor escolar que assumir a
fun¢do de vice-diretor cumprira o total da carga horéria do cargo nos turnos e horérios definidos
pela gestdo escolar, visando atender o regular funcionamento da Unidade de Ensino.

Art. 17. As aulas de um mesmo contetdo, que por exigéncia curricular
ultrapassem o limite de dezesseis aulas semanais, serdo assumidas obrigatoriamente pelo
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professor titular, com remuneragdo adicional, enquanto permanecer nessa situagdo, com 4 devida
repercussdo na carga hordria destinada as atividades extraclasse.

Art. 18. Ndo havendo aulas do mesmo conteddo em nimero suficiente para
composido do cargo, o professor deve assumir até dezesseis aulas semanais, de outro contetido
da titulagdo, drea de estudos ou nivel de atuagdo.

Art. 19. Para os profissionais que por ventura venham a ocupar cargos que
tenham aulas excedentes, estes ficardo disponiveis pelo periodo remanescente junto ao seu setor
para realizagdo de tarefas afins ao seu cargo, a exemplo de elaboragio e realizagdo de projetos,
substitui¢do de professores, recuperagdo/reforgo de alunos, dentre outros.

Art. 20. A carga horaria semanal de trabalho do professor de Educagdo Bésica
podera ser acrescida de até 16 (dezesseis) horas aulas, para ministrar contetido curricular para o
qual seja habilitado ou esteja autorizado' a lecionar, na escola onde esti em exercicCio,. nas
hipéteses de: ‘

I - cargo vago;

IT - substituigo.

CAPITULO III
DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO-

Art. 21. A carga hordria semanal de trabalho do Professor de Educagdo Basica,
regente de aulas, poderd ser -acrescida de até 16 (dezesseis) horas-aula, para ministrar
componente curricular para o qual seja habilitado na Unidade de Ensino onde esta em exercicio,
com a devida repercussdo na carga horaria destinada as atividades extraclasse.

§ 1° O servidor ocupante de dois cargos de professor somente poders assumir a
extensdo de carga horéria se, no total, o nimero de aulas semanais, ndo exceder a 32 (trinta e
duas) aulas, excluidas desse limite as aulas obrigatérias por exigéncia curricular.

§ 2° O professor que assumir aulas como extensdo de carga horaria perceberd
valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido nas respeetivas tabelas
das carreiras de professor de Educagfo Bésica, énquanto permanecer nessa situagdo.

§3° Ao professor efetivo em exercicio na fungo de Vice-diretor podera ser
concedida extensdo de carga horéria, a ser cumprida na regéncia de aulas, em turno distinto ¢
compativel com o exercicio da sua fungZo.

§4° A extensdo de carga horéria sera concedida ao Professor de Educagdo Bisica,
regente de aulas, a cada ano letivo e cessara, imediatamente, quando ocorrer:

I- redugdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

II - retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituigdo;

III- resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho individual, apurado em
avaliagdo feita pela escola.

IV- ocorréncia de faltas no més em ndmero superior a 10% (dez por cento) da
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carga hordiria mensal de trabalho do professor, nela inclufda a extenséo.
CAPITULO IV

DOS CRITERIOS PARA LOTACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 22. A lotagdo de professores - efetivos obedecerd a ordem de prioridade

prevista neste capitulo.

§ 1° Para que haja a lotagdo no cargo de professor eventual para O cxerci({io d’e
01 (um) ano letivo, é necessério o exercicio de 03(trés) anos de exercicio efetivo da docéncia em
sala de aula.

§2° Para as turmas e cargos relativos a Educago Infantil ao 5° ano do Ensino
Fundamental I, os critérios de escolha e lotago serdo de acordo com a seguinte ordem de

prioridade: -
I- professores amparados pela Lei Municipal 728/87, de acordo com a respectiva

ordem de admissdo;
II-professores classificados no concurso publico de 1991, seguindo primeiramente

a classificagdo do cargo de professor e posteriormente 0 cargo de regente de-ensino;
IlI-professores classificados no concurso publico de 1994;
IV-professores classificados no concurso publico de 1995;
V-professores classificados no concurso publico de 2001;
VI-professores classificados no concurso ptblico de 2010.

§3° Para as turmas ¢ cargos relativos 4 Educagio Fisica do 1° ao 5° ano;-os
critérios de-escolha e lotagdo serdio de acordo com a ordem de classificagdo do concurso-de2010.

§4° Para as turmas e cargos relativos as classes do 6° ao 9° ane, os critérios de

escolha e lotagdo serdo de acordo com aiseguinte ordem de prioridade:
I-professores classificados no concurso de 2001;
II-professores classificados no concurso de 2010;

CAPITULO V
DA ATRIBUICAO DE TURMAS, AULAS E FUNCOES

Art. 23. As turmas, aulas e fungdes serdo atribuidas ao professor detentor de cargo
efetivo, devendo todo o processo ser registrado em ata, observando- se sucessivamente:

I-o cargo
I1-a titulagdo

§1° O professor efetivo, com habilitagio em Pedagogia e Pos-graduagiio em
Educagio Especial/Inclusiva, Especializagdo no Atendimento Educacional Especializado-AEE
ou Psicopedagogia, podera atuar nas fungdes para atendimento a Educac#o Especial, nas escolas
da Rede Municipal de Ensino. / P

P
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ca, o professor efetivo,

§2° Para o atendimento as turmas de Interveng@o Pedagégi
phecido pelo MEC,

devera ser habilitado em Pedagogia e especializagio em Psicopedagogia, reco
com carga horaria minima de 360 horas.

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art.24. Apés o aproveitamento dos. servidores efetivos e persistindo- a
necessidade de pessoal nas unidades educacionais, para cargo vago ou substitui¢@o, o Municipio
contratard, em carater temporario, para o exercicio de fungdo publica:

I- professor;

[I-especialista da Educagdo.

§ 1° Nas unidades escolares que houver o cargo de professor eventuak ﬁ ""“Vedada
a contratagdo para fungdo piblica em subsutmqao por periodo igual ou- inferior a ‘quinize dias
letivos, exceto se o professor eventual s¢ encontrar substituindo outro docente.

§ 2° O servidor contratado em carater de substituig8o serd mantido quando ocorrer .
prorrogacdo do afastamento do substituido e/ou nova substltulg:ao temporaria 1o de"orren‘ 0"
letivo, ainda que por motivo diferente ou na hlpotese de vacéncia do cargo, desde. ‘que-o-periodo -
compreendido- entre uma e outra conu'ataqao néo ultrapasse a cinco dias letivos.

Art. 25. O professor contratado deverd ministrar somente a disciplina-em que
concorrer no processo de selegdo. )

Pardgrafo tnico. O professor com niimero de aulas mfenor a carga hordria
méxima permitida para o cargo, poderd assumir, em outra Unidade de Ensino, as aulas

disponiveis em carater de substitui¢do proviséria, observados os seguintes requisitos:
I- as aulas disponiveis sejam do mesmo componente curricular do cargo do

professor;
II- a outra Unidade de Ensino seja da mesma localidade.

III- o professor tenha.compatibilidade dos horérios para o deslocamento entre as
unidades de Ensino.

Art. 26. O professor habilitado podera ser contratado para acumtﬂo de fungdes,
caso ndo tenha candidato habilitado, classﬂicado ‘para contratagdo ¢ se nfo incidir trés situagdes.

Paragrafo unico. Ocomendp interesse de mais de um professor em acumular
funco, terd preferéncia aquele que obteve melhor classificagdo na ordem de selegéo.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS PARA A CONTRATACAO

Art. 27. Na auséncia de profissional habilitado, excepcionalmente, podera ser
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concedida a autorizag3o temporéria para lecionar em componentes curriculares dos anos finats
do Ensino Fundamental e modalidades da Educagdo Basica, aos profissionais detentores de
diploma de formago de nivel Superior, ndo habilitado para o componente curricular pretendido,
que desejam atuar na docéncia da Educagdo Bésica, observado o disposto neste decreto.

§1° As autorizagdes serdo tempordrias nas institui¢des com validadq Ffe 1 (um)
ano, tendo em vista que cessarfio em caso de chegada de servidor efetivo habilitado para
ministrar o referido-componente curricular.

§ 2° Nio ser4 expedida autorizagdo para lecionar ao professor regente de'ma de
Educagfio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, devendo, esses profissionais, serem
habilitados nos termos da Resolugdo CEE n° 488/22

§3° Os profissionais descritos ne caput poderdo ser autorizados temporariamente
para lecionar, no ato de sua admisso, na instituigio, diante analise do gestor e dos especialistas e
mediante pedido de expedigdo de Autorizagdo Temporéria para Lecionar (ATL), emitida pela
Secretaria de Estado de Educagfo, via Superintendéncias Regionais de Ensino.

Art. 28. E vedada a contratagio dos profissional, que no ano anterior ao ato-de
contratagdo vigente, apresentar em sua pasta funcional declaragdo com ocorréncia de faltas ,
excedente ao limite maximo permitido pela Lei Municipal n° 1.539/2007 e- desempenho
incompativel com as fungdes, apurado em avaliagdo feita pela escola, ficando assim impedido de
ser contratado pelo periodo de 06 meses do corrente ano letivo. :

Art. 29. Para que haja contratagdo de Professor I no carge de professor eventual, €
necessario a comprovagio da docéncia em sala de aula na Rede Municipal de Ensine nos iltimos
03(trés) anos consecutivos. . '

: Art. 30. A atribuigiio de aulas entre os professores deve ser feita no liumite da
carga hordria obrigatéria de cada cargo, evitando o fracionamento, observando-se o componente
curricular constante da titulagdo do cargo. -

Art.31. A contratagfo de professores do 6° ao 9° obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

I-licenciatura plena com habilitagdo especifica no componente curricular
pretendido; '

II- licenciatura, com habilitagdo na mesma 4rea de conhecimento do componente
curricular pretendido; ‘

II1-bacharelado, acrescido de curso de Formagao Pedagogica para graduados ndo
licenciados, ofertado por institui¢des credenciadas nos termos da legislagfo especifica, na mesma
area de conhecimento do componente curricular pretendido.

Pardgrafo tinico.- Ocorrendo empate entre candidatos para a mesma fungdo
publica, o desempate se daré na seguinte ordem:

I-tempo de contratagio nas Escolas Municipais de Indian6polis, até a data da
contratagdo, no conteudo a que esteja concorrendo;

II- maior tempo de contrato nas Escolas Municipais de Indianépolis, em outros
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conteudos;

I1I- maior tempo de experiéncia como professor em outras unidades escolares;
[V- idade maior.

Art. 32. A contratagio de professores Regentes de turmas na Educago Infantil e
anos iniciais do Ensino fundamental, obedeceré 4 seguinte ordem de prioridade: )

I- licenciatura em Peddgogia, com habilitagdo para o exercicio da (.iocém:la na
Educago Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior; 5

[I- licenciatura em Pedagogia de curta durag3o, com habilitagio para o exercicio
da docéncia na Educag#o Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Pardgrafo tnico. Ocorrendo empate entre candidatos para a mesma fungdo
publica, o desempate se daré na seguinte ordem:

I- tempo de contratagdo, nas escolas municipais de 1° ao 5° ano de Indianépolis,
até a data da contratagdo, no conteudo a que‘esteja concorrendo;

II - maior tempo de experiéncia como professor em outras unidades escolares;

I1I- idade maior. ‘ '

Art. 33. A selegdo dos professores de Educagdo Fisica para o 1° ao 5° ano,
observara a seguinte ordem de prioridade: ;

I- licenciatura com habilitacdo especifica em Educagdo Fisica; : €

Il-bacharel em Ediicagfo Fisica, acrescido de curso de formagdo pedagégica para
graduados ndo licenciados, ofertado por institui¢des credenciadas nos termos da legislagdo
especifica, com habilitagdo no componente curricular Educagio Fisica.

Paragrafo tnico. Ocorrendo empate entre os candidatos, desempatar-se-4
observando o maior tempo de servigo na fung3o a que esteja concorrendo. Persistindo o empate,
sera observado o critério de maior idade para desempate.

Art. 34. A contratagdo de professores para o cargo de Ensino Religioso obedecera
0s seguintes critérios:

I- licenciatura plena em Ciéncias da Religido, Ensino Religioso ou Educagio
Religiosa;

[I-licenciatura plena em qualquer 4rea do conhecimento acrescida de pos-
graduagfio lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido;

[II- licenciatura plena, em qualquer 4rea do conhecimento, cuja matriz curricular
inclua conteiido relativo a Ciéncias da Religiio, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou
Educagdo Religiosa.

Paragrafo dmico. Ocorrendo empate entre os candidatos,
observando o maior tempo de servigo na func@o a que esteja concorrendo. Persi
serd observado o critério de maior idade para desempate,

desempatar-se-4
stindo 0 empate,

Art. 35. A selegdo dos professores de Geometria para o 1° ao 5°
seguinte ordem de prioridade:

I- portador de diploma ou declaragdo de conclusdo em licenciatura plena no curso
de Matemética;

ano, observara a
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: I licenciatura, com habilitaglo na mesma drea de conhecimento do componente
curncular pretendido,

Pardgrafo tnico. Ocorrendo cmpate entre os candidatos, desempatar-se-a
observando o maior tempo de servigo na fungdo a que csteja concorrendo. Persistindo o empate,

serd observado o eritério de maior idade para desempate.

Art. 36. A selegdo dos professores de Inglés para 0 1° ao 5° ano, observard a
seguinte ordem de prioridade:

1- portadores de diploma ou declaragdo de conclusdo em licenciatura plena no
curso de Letras com habilitagio em Inglés;

II- portadores de diploma de graduagio em nivel superior, que comprove curso
em nivel avangado, com certificado de proficiéncia, na Lingua Estrangeira pretendida.

Pardigrafo unico. Ocorrendo ¢mpate entre os candidatos, desempatar-se-a
observando o maior tempo de servigo na funcdo a que esteja concorrendo. Persistindo o empate,
sera observado o critério de maior idade para desempate.

Art.37. A contratagdo de professores para o cargo de Artes para o 1° ao 5° Ano,
obedecera aos seguintes critérios:

I- licenciatura .plena com habilitagio especifica no componente curricular
pretendido;

II- licenciatura em uma das linguagens que constituem o componente curricular de
que trata o caput deste artigo: Artes Visuais, Artes Plasticas, Danga, Misica, Teatro e Artes
Cénicas.

§ 1° Os profissionais detentores de diploma de curso de licenciatura:custa em
Educagdo Artistica sdo habilitados a ministrar o componente curricular Arte, no Ensino
Fundamental.

§ 2° Ocorrendo empate entre os candidatos, desempatar-se- observando o maior
tempo de servi¢o na fungdo a que esteja concorrendo. Persistindo o empate, serd observado o
critério de maior idade para desempate.

Art.38. A sele¢fio dos professores de Literatura Infantil para Educagdo Infantil e
1° a0 5° ano, observar4 a seguinte ordem de prioridade:

I- diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em
Letras-Portugués e Especializagdo em Literatura infantil;

II- diploma e Histérico Escolar de Conclusio de Curso de Licenciatura Plena em
Letras-Portugués.

Pardgrafo unico. Ocorrendo empate entre os candidatos, desempatar-se-&
observando o maior tempo de servigo na fungio a que esteja concorrendo. Persistindo o empate,
serd observado o critério de maior idade para desempate.

Art.39. A contrataglo de  professor para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE na Sala de Recurso Multifuncional, obedecerd aos seguintes critérios:
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I- licenciatura Plena em Pedagogia (ou Normal Superior) com especializagdo em
Educagdo Especial/Inclusiva, Especializagdo no Atendimento Educacional especializado- AEE
ou Psicopedagogia;

II- licenciatura em Pedagogia com formagdo continuada especifica 1o
Atendimento Educacional Especializado - AEE ou nas 4reas do conhecimento e das deficiéncias
do educando ou necessidades educativas do aluno;

III- licenciatura Plena em Pedagogia.

§ 1° Ocorrendo empate entre os candidatos, desempatar-se-4 obser'\?ando'vo maior
tempo de servigo na fungfo a que esteja concorrendo. Persistindo o empate, serd observado as
horas de cursos de formagdo continuada na drea da educagdo especial nos dois 1iltimos anos.

§ 2° Para a atribuigio na Sala de Recurso Multifuncional, além da formagdo
exigida, o professor deverd obrigatoriamente ter disponibilidade para o atendimento no contra
turno para que possa dentre outras atribuigoes regulamentadas pela Lei Municipal ‘n°2:087/22,
acompanhar a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e-de acessibr.lt!dade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

§ 3° O profissional da Sala de recursos dever4, obrigatoriamente;, comprbvar a

participacdo de no minimo 50% de frequéncia na Formag&o Continuada da Secretaria Mummpal ‘

de Educagéo.

Art. 40. Para atuar na funcdo de professor de Apoio, o candldato dcveré apresentar
na ordem as seguintes formagdes:

I- licenciatura Plena em Pedagogia (ou Normal Superior) com~especralmc;ao em
Educagdo Espemal/Incluswa, Espec1ahza<;ao no Atendimento Educacional espemahzado AEE
ou Psicopedagogia;

1I- licenciatura Plena em Pedagogia e Cursos ¢ Formagdes na area: deDLﬁculdades

na Aprendizagem, Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagdo e ter participado da Formagdo Continuada da Secretaria municipal de Educagio
nos dltimos dois anos.
ITI- licenciatura Plena em Pedagogia.

§ 1° Ocorrendo empate entre 0s candldatos desempatar-se-a observando o maior
tempo de servigo na fungdo a que esteja concorrendo Persistindo o empate, sera observado as
horas de cursos de formag&o continuada na 4rea da-educago especial nos-dois ultimos anos.

§ 2° O professor de Apoio, além da formago exigida, dever4 obrigatoriamente ter
disponibilidade no contra tumo para o atendimento, monitoramento e acompanhamento ‘dos
alunos junto a Equipe Multidisciplinar e comprovar a participagio de no minimo 50% de
frequéncia na Formagdo Continuada da Secretaria Municipal de Educagdo nos tlfimos 6 meses
do ano anterior. :

Art. 41. A contratagao de professor para o Atendimento das turmas de Intervencdo
pedagogica, obedecera aos seguintes critérios:

I-licenciatura = em  Pedagogia com espemahzas;ﬁo/pos-graduac&o em
Psicopedagogia, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
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horas: II- licenciatura Plena em Pedagogia;
1II- experiéncia minima de 01 (um) ano no ciclo de Alfabetizagdo.

§1°  Ocorrendo empate entre os candidatos, desempatar-se-4 observando o-maior
tempo de servigo na fungdo a que esteja concorrendo. Persistindo o empate, serd observado o
critério de maior idade para desempate.

§ 2° Os profissionais da Educagdo que atuarem no Programa de “Intervengo:
Pedagégica deverfio, obrigatoriamente, participar de formagdes especificas  promovidas pela -

Secretaria Municipal de Educagso.

Art42. A selegio do supervisor pedagégico observard a seguinte ‘ordem “de.
prioridade: U
I- licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Orientagdo Educacional
e/ou Supervisio Escolar e/ou Pedagogia acrescida da Formagio de pés-graduagdo  com
habilitacdo especifica de supervisio, orientagdo, administragdo, planejamento ou - inspegdo
voltadas a educagdo; ‘ :

II- pedagogia com formagdo inicial para o exercicio da docéncia na Educagdo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e em cursos de Educagio Profissional na 4rea
de servigos e apoio escolar, bem como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos

pedagoégicos.

Pardgrafo tnico. Ocorrendo empate entre os candidatos, desempatar-se-4

observando o maior tempo de experiéncia como supervisor (a) pedagégico. nas unidades

escolares do Municipio. Persistindo: o cmpa_tq sera observado o maior tempo: de" experiéncia
como supervisor(a) pedagdgico em outras unidades escolares. ;

‘CAPITULO VI
DA DIVULGAGAO DAS VAGAS

Art. 43. As vagas a serem preenchidas mediante contfatzié:"i‘b tempordria, para
exercicio no ano letivo, serdio divulgadas em locais publicos e de f4cil acesso.

§ 1° Serfio divulgados, com antecedéncia minima de 24 horas, o-local e horérios
para o processamento das contratagdes.

§ 2° No decorrer do ano, comprovado a necessidade e com a divulgacio prévia de
24 horas, podera ocorrer contratagdes, observando-se a ordem de sele¢do dos candidatos e as
vagas solicitadas pelas respectivas unidades.
CAPITULO IX
DOS DOCUMENTOS E PRAZO PARA CONTRATACAO

Art. 44. No ato da contrataglo, o candidato deverd apresentar, pessoalmente, e de
acordo com nivel de atuagdo para o qual foi classificado os seguintes documentos:
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I- comprovante de habilitagio para atuar na fungdo a que concorre; através de
Diploma Registrado ou Declaragio de Conclusdo de Curso e Histérico Escolar; =

Il - certiddo de tempo de servigo prestado a0 Municipio ou outra unidade oade o
candidato tenha exercido sua profissdo;

I - carteira de identidade, CPF e comprovante de quitagio com a Justiga Eleitoral

e Militar, se for o caso;
IV- certiddo de antecedentes criminais;
V - comprovagdo de experiéncia na fungio;
VI- comprovante de inscrigio no PIS/PASEP;
VII- dados bancérios.

Paragrafo tnico. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da contratagde, os
documentos em originais e xerox. Apés a conferéncia, os originais serdo develvidas € as xerox
arquivadas nas pastas dos contratados. i

Art. 45 Os dados para eontratagdo serdo registrados -em formuldrio proprio,
assinado pelo contratado, pelo Diretor da escola e visado pela Secretaria de Educagao.

‘Art. 46. A data de inicio da contratagdo deve corresponder ao prfm,eirddia‘ de
exercicio do servidor o términe ndo pode ultrapassar o ano civil. '

CAPITULO X
DA DISPENSA

Art. 47. A djspenﬁa do servidor contratado para fungio piblica sera feita pela
autoridade responsavel pela contratagdo, de oficio ou a pedido.

§ 1° A dispensa de oficio de pessoal contratado, eventualmente para substituigoes
temporarias, OCOITera nos casos previstos em lei e também nas seguintes situacdes:

I- redugfo-do numero de aulas; '

H- provimento do cargo;

III- retorno do titular antes do prazo previsto;

IV- ocorréncia de faltas no més, em dez por cento da carga horéria, apurado

mensalmente;
V- desempenho incompativel com as fungdes, apurado em avaliag@o feita pela

escola mediante o preenchimento de formul4rio especifico da secretaria Municipal de Educacdo.
VI- o professor que dispensar as aulas que se dispds a ministrar no decorrer do
contrato por interesse particular, salvo motivo de doenga,

§3° A dispensa prevista nos incisos I, II e III ndo impedird nova contratagdo do
candidato na area da educag3o.

§ 2° A dispensa de oficio por uma das hipdteses previstas nos incises IV ¢ V deste
artigo, pressupde pelo menos 02 (duas) adverténcias, por escrito, ao contratado.

§4° Ocorrendo dispensa de oficio, prevista no inciso VI, fica expressamente
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vedada a atribuigdio de classes e aulas ao docente durante o ano letivo em curso.

Art.48. Compete a Secretaria de Educagfo comunicar a dispensa a0 Departamento
de Recursos Humanos, no prazo méximo de trés dias, a contar do afastamento do servidor.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. As unidades escolares deverdo comunicar & Secretaria-de Edncag;ao o
numero de servidores excedentes em cada umdade e a necessidade de eventuais substituigdes no
decorrer do ano letivo.

Art. 50. A Secretaria de Educa@'io deverd manter os dados cadastrais do pes"s'loafl
do Magistério e o total de alunos na rede publica municipal atualizados.

Art.51. Compete ao Diretor das Unidades Escolares da Rede Mummpal de
Ensino, comunicar e encaminhar 4 Secretaria de Educagdo, a relagdo dos proﬁssrenms Sque
apresentam em sua pasta funcional , observado o dispesto no artigo 26° deste -decrefo; faltas
excedentes ao limite méximo penmmdo por lei e Avaliagdo de desempenho meompat[vel com:as
fungdes, apurado em avaliagdo feita pela escola. :

Art. 52. O servidor contratado serd submetido a mesma avahac;ao de desempenho* -

dos demais servidores da educat;ao caso nio atm_]a o resultado ex1gtdo ﬁca mnpedzdo de ser
contratado na érea. ,

Art. 53. 0 professor que desistir do exercicio da fun¢do do-ano letivo's em v1genela,

mesmo-que Imedlatamente a escolha de turmas e a ndo assinatura-em Ata ficars nnpossfbﬂztado' e

de retomnar suas fungdes na Rede Mummpal durante o ano corrente.

Art.54. Na.composigdo do Quad:o de Pessoal e Quadro de Tul:mase Aluno&por _
Turno das Unidades Escolares da rede ‘municipal, deverfio ser observados os critésos -para
composigdo de turmas e defini¢do do nimero de cargos, fungdes, conforme regulamentagio da

Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 55. Fica sem efeito as disposigdes contidas no Decreto n.° 4286, de 3 de
outubro de 2022.

Art. 56. Este Decreto entra em vigor na data de sua divulgago.

Prefeitura Municipal de Indian6polis-MG, 18 de janeiro de 2023.
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