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LEI MUNICIPAL N.° 2.145, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo e de fungdes gratificadas para atuag¢do na
Politica Municipal de Educa¢do Especial,
instituida pela Lei Municipal n.° 2.087, de 25 de
abril de 2022.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a CAmara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 1 (um) cargo de provimento efetivo de Psicélogo, com
carga horaria semanal de 35 horas; e 1 (um) cargo de provimento efetivo de Assistente Social, no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Indiandpolis, constante do Anexo I, da Lei
Complementar n.° 19, de 3 de janeiro de 2007.

Art. 2° Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, as
seguintes fun¢des gratificadas:

FUNGOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINACAO DA | QUANTIDADE | VALOR MENSAL DA
FUNCAO DE FUNCOES GRATIFICACAO
FG-6 Psicopedagogo 2 R$ 450,00
FG-5 Assessor Pedagogico 1 R$ 650,00

§ 1° A fungdo gratificada de Psicopedagogo devera ser exercida exclusivamente
por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo (graduagdo em Pedagogia, com
especializagdo em Psicopedagogia).

§ 2° Podera ser designado para o exercicio da fungdo gratificada de Assessor

Pedagogico exclusivamente profissional do magistério com formagéo em Pedagogia ou Normal
Superior.

§ 3° As atribuigBes e a carga hordaria das fungdes gratificadas de Psicopedagogo ¢
de Assessor Pedagdgico sdo as constantes do anexo tnico desta Lei.

Art. 3°  Os cargos e fungdes gratificadas criados por esta Lei atuarfio, no ambito
da Secretaria Municipal de Educagio, no Atendimento Educacional Especializado (AEE), na
Politica Municipal de Educag@o Especial, instituida pela Lei Municipal n.° 2.087, de 25 de abril
de 2022, e em outras atividades compativeis com as atribui¢Ses, exclusivamente na Secretaria

Municipal de Educagio. //
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Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias do Orgamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da publicag@o.

Prefeitura Municipal de Indiandpolis-MG, 28 de novembro de 2022.
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ANEXO UNICO

FUNCAO GRATIFICADA
FG-6 — PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES

1. Dar assisténcia aos professores e a outros profissionais da institui¢do escolar para melhoria
das condig¢des do processo de ensino-aprendizagem, bem como a prevengdo dos problemas de
aprendizagem;

2. Realizar avaliagdes psicopedagdgicas, avaliar o aluno e identificar os problemas de
aprendizagem, buscando conhecé-los em seus potenciais construtivos e em suas dificuldades,
encaminhando, por meio de relatorio, quando necesséario, para outros profissionais, como
psicologos, fonoaudidlogos, neurologistas, para diagndstico especializado e exames
complementares, com intuito de fornecer desenvolvimento da potencializagdo do aluno no
processo de aquisi¢do do saber;

3. Auxiliar os educadores e realizar atendimentos psicopedagdgicos individualizados, de modo a
contribuir para a compreensdo dos problemas na sala de aula e permitir ao professor ver
alternativas de agdo e adotar técnicas que podem intervir, bem como participar do diagnostico de
distirbios de aprendizagem e atendimento a grupos de alunos para colaborar com a adaptacdo de
recursos didatico-pedagdgicos, como avaliagdes, exercicios, textos, visando o desenvolvimento
das multiplas dimensdes dos estudantes atendidos;

4. Propiciar estratégias para o desenvolvimento do processo educativo dos estudantes com
déficit cognitivo, objetivando o desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem;

5. Desempenhar as atividades do plano de trabalho nas unidades escolares do Municipio de
Indianépolis, nos horérios em que houver atendimento aos estudantes, e, se necessario, no
contraturno, de acordo com o cronograma da Secretaria Municipal de Educacio;

6. Fazer relatérios com a descri¢io das atividades realizadas semanalmente, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo;

7. Elaborar parecer técnico sobre os aprendizes acompanhados no Nucleo de Atendimento
Educacional Especializado Multidisciplinar;

8. Participar de fechamento de avaliagdes dos aprendizes acompanhados no Nucleo de
Atendimento Educacional Especializado Multidisciplinar;

9. Participar das reunides do Nucleo de Atendimento Educacional Especializado
Multidisciplinar e das realizadas na escola do aluno atendido pelo referido nucleo;

10. Incumbir-se das demais tarefas inerentes a fungdo, indispenséveis ao funcionamento do
Nucleo de Atendimento Educacional Especializado Multidisciplinar; e

11. Executar outras atividades correlatas.

Carga hordria: 25 horas / 7
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FUNCAO GRATIFICADA
FG-5 - ASSESSOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:

1. Atuar no apoio, orientagdo e acompanhamento do corpo docente e discente nas escolas, para
garantir a articulagdo do trabalho pedagdgico e a qualidade do ensino-aprendizagem nas
unidades de ensino da rede municipal de ensino;

2. Assessorar a execuc¢do da Politica Municipal de Educagdo Especial, na perspectiva da
educagdo inclusiva e prestar suporte a equipe técnica encarregada do Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

3. Participar de reunides com a Secretdria Municipal de Educagdo, gestores escolares,
coordenadores pedagégicos e equipe multidisciplinar para avaliagdo e alinhamento das acdes
desenvolvidas no ambito do assessoramento pedagogico e de formagdo continuada que
qualifique sua atuagéo junto as escolas e a Secretaria Municipal de Educacéo (SME);

4. Orientar e acompanhar as escolas da rede municipal de ensino na elaboragdo e execugio da
matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais documentos
necessarios e de interesse da escola;

5. Atuar nos processos de formagd@o continuada voltados para equipe gestora, corpo docente e
outros atores escolares, objetivando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

6. Articular e monitorar programas e projetos emanados da SME na érea de abrangéncia das
unidades escolares;

7. Acompanhar, orientar e monitorar, bimestralmente, in loco, as escolas da rede municipal de
ensino, visando o cumprimento do estabelecido na legislagio pertinente e acompanhar o plano de

a¢do das escolas, de acordo com as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educag¢éo (PME)
e nas diretrizes da SME;

8. Elaborar com os coordenadores pedagogicos das escolas o cronograma mensal de visita as
escolas para acompanhamento dos projetos e programas emanados da SME;

9. Incentivar a equipe escolar a se apropriar da legislagdo educacional vigente, composta de leis,
decretos, resolugdes, portarias e regimentos, e orientar os gestores e coordenagdo pedagogica a
utilizar essa legislagao para amparar as agdes pedagogicas e administrativas da escola;

10. Analisar e interpretar os resultados das avaliagdes internas e externas, em articulag@o com as

unidades escolares e coordenadores pedagdgicos, para orientar as intervengdes pedagdgicas,
visando o enfrentamento do abandono escolar, da evasio e reprovagio:

11. Acompanhar a elaboragfo, reelaboragio, atualizagdo e execu¢do do Projeto Politico
Pedagégico (PPP) das escolas, a fim de orientar agdes, quando necessdrio, para que haja
alinhamento entre as orientagdes e regulamentagdes das politicas educacionais vigentes;

12. Acompanhar o cronograma de planejamento da escola quanto ao cumprimento das
atividades extraclasse, bem como monitorar o calendario letivo; y
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13. Organizar e acompanhar o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), em conjunto
com a equipe técnica e coordenadores pedagdgicos das escolas, tendo como referéncia as
necessidades da equipe docente no enfrentamento dos problemas de aprendizagem detectados na
escola, de modo que o HTPC se constitua em espago de formag&o continuada;

14. Acompanhar os diversos indicadores de desempenho dos alunos, mantendo registro
atualizado das sinteses de acompanhamento com vistas a planejar agdes de apoio ao trabalho
docente e, desta forma, auxiliar e acompanhar a execug@o das metas e planos de ag@o propostos
pela escola; e

15. Executar outras atividades correlatas.

Carga horidria: 40 horas



