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EDITAL N2 02/2022 DE PROFESSOR PARA SALA DE RECURSOS E PROFESSOR DE APOIO PARA AS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE INDIANOPOLIS/MG PARA O EXERCICIO DE 2022.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

A Prefeitura Municipal de Indiandpolis/MG por intermédio de sua Secretaria Municipal de Educa¢do , no uso de
suas atribuicGes legais, em observancia aos principios da publicidade, isonomia e impessoalidade, tendo em vista
o que dispde o Art. 208, inciso Ill da CRFB/1988, os Arts. 58 a 60 da Lei n.2 9.394/1996 (LDB),, e ainda nos termos
da Convencdo da ONU de 13 de dezembro de 2006 — Decreto Federal n2 186, de 09 de julho de 2008, da Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva de 2008, do Decreto Federal n.2 7611/2011,
da Resolucdo CNE 04/09 e da Resolucdo CEE n? 460/13; torna publico o edital que estabelece normas para
abertura de inscricbes e a realizacdo de processo seletivo simplificado na Rede Municipal de Ensino de
Indiandpolis-MG destinado a escolha de professores contratados por tempo determinado para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), na modalidade da Educacdo Especial para o ano letivo de 2022 ,mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO DE ESCOLHA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DO AEE sera regido por este Edital, seus anexos,
avisos complementares e eventuais retificagoes.

1.2. A selecdo de que trata este Edital serd promovido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS (PMI),
através da SECRETARIA DE EDUCACAO (SME), sob a responsabilidade e execucio da COMISSAO ORGANIZADORA
composta dos 3 (trés) servidores abaixo designados:

- Mariana de Lima Alves Hathenher - presidente;

-Viviane Moreno - membro;

- Tiago Leite da silva - membro;

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a classificagdo para possivel contratacdao temporaria de
PROFESSOR PARA SALA DE RECURSO E PROFESSOR DE APOIO, para atender a necessidade temporaria,
conforme demanda detectada pela Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de fevereiro a dezembro de
2022, para rede publica municipal de Indianépolis/MG.

1.3. Os professores temporarios selecionados serdo designados para desempenhar atividades préprias da
modalidade de Educacdo Especial, atuando com dedica¢do exclusiva, nos turnos inversos ao da escolarizagao,
atendendo alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, de acordo com as necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

1.4. Este Edital e suas respectivas portarias serdo publicadas no site Oficial da Prefeitura
www.indianopolis.mg.gov.br, em murais de facil visualizacdo na sede da Secretaria de Educacdo e nas
unidades escolares, bem como amplamente veiculado nos meios de comunicacao e redes sociais da
prefeitura de Indianépolis-MG.

1.5. Demais informacdes relativas ao PROCESSO DE ESCOLHA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DO AEE podem ser
adquiridas através do e-mail smeducacaoind@yahoo.com.br ou presencialmente, na sede da Secretaria de
Educacdo, localizada a Rua Irineu Alves rabelo, n.2 115, centro, Indiandpolis-mg, em horério de expediente
(8h00mMin. as 11h00min. e de 13h30min. as 17h00min).
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2. DA CONTRATAGAO.

2.1. A contratacdo do PROFESSOR PARA SALA RECURSO exige que o mesmo esteja apto a abordar questdes
pedagdgicas que sdo diferentes das oferecidas em escolas comuns e que sdo necessarias para melhor atender as
especificidades desses alunos. A finalidade do atendimento educacional especializado é promover o
desenvolvimento da cognicdo e metacognicdo, atividades de enriquecimento curricular, ensino de linguagens e
cddigos especificos de comunicagdo e sinalizacdo, ajudas técnicas e tecnologias assistivas. O atendimento pode
ser individual ou em pequenos grupos compostos por necessidades educacionais semelhantes, em mddulos de 50
minutos até 02 horas dia, sendo a frequéncia determinada pelo professor de sala de recurso e de acordo com o
seu plano de atendimento, juntamente com a Psicopedagoga Educacional do municipio. Esse atendimento deve
estar articulado com a proposta pedagdgica da escola de origem do aluno.

2.2. A contratacdo de PROFESSOR DE APOIO a Comunicacdo, Linguagem e Tecnologias Assistivas devera oferecer
0 apoio pedagdgico ao processo de escolarizacdo do aluno com disfuncdo neuromotora grave, deficiéncia
multipla e (ou) transtornos globais do desenvolvimento. Esse apoio pressupde uma ac¢do integrada com o(s)
professor(es) regente(s), visando favorecer o acesso do aluno a comunicacdo, ao curriculo, por meio de
adequacdao de material didatico-pedagdgico, utilizacdo de estratégias e recursos tecnolégicos. Para atuar no
atendimento, o professor deve ter como base da sua formacdo, inicial e continuada, conhecimentos gerais da
docéncia e capacitacdo especifica na drea da deficiéncia que ird atuar. Esse profissional pode atender de 1 a 3
alunos em uma mesma turma. Ndo é permitido mais de um professor de apoio por turma. A demanda para
professor de Apoio a Comunicacdo, Linguagem e Tecnologia Assistiva se justifica quando o aluno a ser atendido
tiver necessidades de suporte na comunicacdo alternativa com o uso de recursos de tecnologia assistiva. Essa
demanda deverd ser fundamentada em avaliacdo pedagdgica realizada pela escola e verificacdo in loco pela
equipe de Apoio a Inclusdo da Secretaria Municipal de Educacao (SME).

3. DAS AREAS DE ATUACAO.

3.1. O candidato atuara nas escolas municipais no Municipio de Indianépolis/MG, no Atendimento Educacional
Especializado — Sala de Recursos e Apoio atendendo as atribuicdes conforme Anexo V deste Edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS DE ESCOLARIDADE PARA INSCRIGAO.

4.1. Professor para atuar na Sala de Recurso - Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior, devidamente
concluido e comprovado, e especializagdo concluida e comprovada em Educacéo Inclusiva e/ou Educagdo Especial
ou Psicopedagogia Clinica Institucional, reconhecido pelo MEC, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas; e os certificados especificos para sala recurso.

4.2. Professor para atuar no Apoio - Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior, devidamente concluido e
comprovado, e especializagdo concluida e comprovada em Educacdo Inclusiva e/ou Educacdo Especial ou
Psicopedagogia Clinica Institucional, reconhecido pelo MEC, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas; e os certificados especificos para professor apoio.

5. DA REMUNERACAO.

5.1. Aremuneracdo dos cargos deste Edital terd como referéncia os padrdes iniciais de Professor | da Prefeitura
Municipal de Indiandpolis.

6. DA CARGA HORARIA.
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6.1. A jornada de trabalho do Professor de Sala Recurso e Apoio a ser contratado sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais com disponibilidade para trabalhar nos turnos da manha e tarde.

7. DO CUMPRIMENTO DO CALENDARIO ESCOLAR.

O contratado devera cumprir o Calendario Escolar estabelecido na Rede Publica Municipal de Ensino de
Indiandpolis/MG.

8. DO LOCAL DE ATUAGAO.

Nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de Indiandpolis/MG.

9. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR TEMPORARIO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE

9.1. O professor tera como funcdo realizar atendimento de forma complementar e suplementar a escolarizacao,
considerando as habilidades e as necessidades educacionais especificas dos estudantes publico alvo da educacao
especial:

a) Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial;

b) Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

¢) Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

d) Organizar estratégias pedagdgicas do atendimento do aluno;

e) Definir o cronograma e as atividades do atendimento do aluno;

f) Ensinar e desenvolver atividades préprias do Atendimento Educacional Especializado;

g) Acompanhar a funcionalidade e usabilidade dos recursos pedagdgicos, de acessibilidade e tecnologias assistivas
na sala de aula comum e bem como em outros ambientes escolares;

h) Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

i) Atuar de forma colaborativa com o professor da classe regular para a defini¢do de estratégias pedagdgicas que
favoregam o acesso do aluno com deficiéncia ao curriculo e a sua interagao no grupo;

j) Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares;

k) Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos
de acessibilidade;

[) Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao;

m) Acompanhar sistematicamente os monitores com orientag¢Ges das atividades desenvolvidas em sala de aula de
acordo com as necessidades apresentadas por cada aluno;

o) Realizar encontros com os pais e comunidade escolar para tratar questGes acerca da legislacdo e normas
educacionais vigentes que asseguram a inclusao educacional;

q) Elaborar relatérios, registros, portfélios relacionados com atividades desenvolvidas;

r) Participar de reunides, encontros de formacdes, eventos realizados pela Secretaria da Educac¢do e/ou escolas.

9.2. Os professores selecionados para atuarem no Atendimento Educacional Especializado deverdo participar de
reunides, planejamentos, formagdes continuadas, seminarios ou outros eventos da area sempre que forem
convocados.
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10. DAS VAGAS

10.1. Serdo ofertadas 10 (dez ) vagas para a fungdo tempordria de PROFESSOR DE APOIO, distribuidas de acordo
com a caréncia atual de cada unidade de ensino detalhadas no Anexo | deste Edital

10.2. Esta selecdo destina-se a todos os profissionais que atendam os requisitos e também aos professores
efetivos da Rede Municipal de Ensino, que na data da inscricdo estejam em pleno exercicio de suas atribui¢cdes no
cargo de professor |, ficando as vagas remanescentes para contratos que atendam a este edital.

10.3. Serdo ofertadas as 03 (trés) vagas para a funcdo tempordria de PROFESSOR AEE- SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAL, distribuidas de acordo com a caréncia atual de cada unidade de ensino detalhadas no Anexo |
deste Edital

10.4. Esta selecdo destina-se a todos os profissionais que atendam os requisitos e também aos professores
efetivos da Rede Municipal de Ensino, que na data da inscricdo estejam em pleno exercicio de suas atribuicdes no
cargo de professor |, ficando as vagas remanescentes para contratos que atendam a este edital.

11. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS.

As inscricbes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educac¢do (SME). Acontecerdo nos dias 27 e 28 de
janeiro de 2022, nos horario de 08 as 17 horas, sendo gratuita a inscricdo. O candidato devera preencher o
formulario de inscricdo do Anexo | deste Edital, sendo um para cada cargo.

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS.

12.1. A classificagdo dos candidatos se dard pela soma dos certificados nos diversos tipos de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, conforme anexo |, Il e 1l deste Edital.

12.2. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os documentos originais e codpia entregues no ato da
inscrigao.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

13.1. Considerar-se-a como critério de desempate aquele que possuir maior carga hordria dos certificados nos
diversos tipos de deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento conforme anexos |, Il e Il deste Edital.

13.2. O desempate no Processo Seletivo Simplificado — PSS também se dard pela contagem de tempo especifica
na fun¢do pretendida e conforme os anexos deste Edital e maior idade.

14. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO.
14.1 A relacdo de classificados estarad disponivel no dia 28 de janeiro de 2022, na Secretaria Municipal de
Educacdo - SME e no site oficial da Prefeitura Municipal de Indianépolis/MG (indianopolis.mg.gov.br). a partir das

17:00 horas.

14.2. O resultado final desse Processo Seletivo Simplificado - PSS Edital n2 02/2022 sera disponibilizado no dia 31
de janeiro de 2022, a partir das 13horas na Secretaria Municipal de Educacdao -SME .

15. DOS RECURSOS.
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15.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado do Processo Simplificado — PSS, podera fazé-lo
nos dia 31/01/21 das 8h as 11 horas, em formulario préprio, no Anexo IV deste Edital, na sede da Secretaria
Municipal de Educagao (SME).

15.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, salientando que os Recursos
inconsistentes ou intempestivos serdo sumariamente indeferidos, devendo ainda ser apresentado de forma

escrita, ndo se admitindo recursos verbais.

15.3. Todos os recursos serdo analisados e a listagem final estara disponivel na Secretaria Municipal de Educacao
—SME) no dia 31 de janeiro de 2022 as 16 horas, salvo motivo imperioso.

15.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos da listagem final.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS.

16.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, e-mail ou por procuracdo.

16.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos apds a inscricdo efetivada.

16.3. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de
comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido desse Processo Seletivo Simplificado - PSS, sem prejuizo das demais sanc¢bes previstas na legislacdo
propria.

17. DA DESIGNACAO.

17.1. A designacdo se dara dia 31 de janeiro de 2022, as 16:30 horas na Secretaria Municipal de Educag¢do—

17.2. Para que se concretize a contratagdo, o candidato a vaga devera providenciar a documentagao original ou
autenticada, exigida para tal.

17.3. Cada candidato concorrerd a somente uma vaga por cargo, sendo vedada, neste em particular, a
acumulagao dentro do mesmo cargo.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

18.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado - PSS,
contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

18.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS na Secretaria Municipal de Educacdo— SME e no site oficial
da Prefeitura Municipal de Indianépolis/MG (indianopolis.mg.gov.br).

18.3. O candidato podera obter informacgGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado - PSS na Secretaria
Municipal de Educacdo de Indiandpolis ou pelo telefone (034) 3245-2560.
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FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — EDUCAGAO
EDITAL 02/2022

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME- SEXO:
IDENTIDADE- CPF TITULO ELEITOR
DATA NASCIMENTO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE

CURSO DE POS GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO Nome da mie
( ) Educagdo Inclusiva ( ) Psicopedagogia
( ) Educagdo especial PEDAGOGIA
PORTADOR DE CARGO PRETENDIDO: Curso de Capacitagio ¢/ carga horaria DOCUMENTOS APRESENTADOS:
DEFICIENCIA: (CH)

( ) Documentos Pessoais

( ) Fisico ( ) Professor - Sala Recurso ( ) Contagem de Tempo de
( ) Mental Servigo
( ) Auditivo ( ) Professor Apoio — ( ) Historico Escolar
( ) Visual Comunicagdo,linguagem e ( ) Diploma Escolar
( ) Ndo Declarada | Tecnologias Assistivas ( ) Certificado de Cursos de

Especializagdo (Pés Graduagdo)
( ) Certificado de Cursos de
capacitagao

(quantidade)

( ) Certiddo de Nascimento de
Filhos Menores de 18 anos.

( ) Outros:

Quantidade de folhas recebidas:

ENDERECO DO CANDIDATO

RUA/AVENIDA N2 | BAIRRO CEP CIDADE

TELEFONE RESIDENCIAL TELEFONE CELULAR: E-MAIL:

LOCAL E DATA:

OBSERVACOES:
1 - DECLARO, PARA FINS DE DIREITO, ESTAR CIENTE DO INTEIRO TEOR DO EDITAL E QUE CONCORDO COM TODOS OS TERMOS, NADA A OBJETARE
QUE PREENCHO AS CONDICOES LEGAIS PARA O ATO DEINSCRICAO;
2 — DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AO ASSINAR ESTA FICHA DE INSCRICAO, ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELO SEU
PREENCHIMENTO.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG
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FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS - EDUCACAO EDITAL ------- /2022

PROTOCOLO DO CANDIDATO

NOME:
CARGO PRETENDIDO: LOCAL E DATA
ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA Quantidade de folhas Entregues:

INSCRICAO:
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Cargo: Professor AEE — Sala Recurso

Requisitos Basicos Pontos
Certificado de Conclusdo de Curso de Pedagogia ou 4,0 pontos
Normal Superior
Especializagdo em Educag&do Especial e/ou Educacéo 6,0 pontos

Inclusiva com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aulas, reconhecido pelo MEC.

Especializacdo em Psicopedagogia com carga horaria 3,0 pontos
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aulas,
reconhecido pelo MEC.

Certificado de cursos de capacitacdo profissional nos 0,5 pontos (cada)
diversos tipos de deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo néo
serdo pontuados por duas vezes os certificados na mesma
deficiéncia ou transtorno.

Curso, Seminario, Jornada, Simp0sio e Congresso na area 0,5 pontos (cada)
da Educacao Especial/Inclusiva, com carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas/aula, realizado no periodo de
01/01/2019 a 31/12/2021.

Curso, Seminario, Jornada, Simp0sio e Congresso na area 0,25 pontos (cada)
da Educacao Especial/lnclusiva, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas/aula, realizado no periodo de
01/01/2019 a 31/12/2022.

Critério de Desempate

Carga horéria cursada dos cursos de capacitagéo Somatdria em ordem decrescente
profissional acima mencionados, ndo serd somado por
duas vezes os certificados na mesma deficiéncia ou
transtorno e sera considerado o Certificado de maior carga
horéria.

Experiéncia em Atendimento Educacional Especializado na Somatdria em ordem decrescente
Sala de Recursos Multifuncionais (1,0 para cada ano e
limitada a trés anos de experiéncia), desde que o tempo
ndo tenha sido utilizado para outro beneficio
(aposentadoria, tempo efetivo e outra designacéo) .

Maior Idade Em ordem decrescente
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ANEXO 1l

Cargo: Professor AEE — Apoio —a Comunicacao, Linguagem e Tecnologias Assistivas

Requisitos Basicos Pontos
Certificado de Conclusdo de Curso de Pedagogia ou 4,0 pontos
Normal Superior
Especializagdo em Educag&do Especial e/ou Educacéo 6,0 pontos
Inclusiva com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aulas, reconhecido pelo MEC.
Especializagdo em Psicopedagogia com carga horéaria 3,0 pontos

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aulas,
reconhecido pelo MEC.

Certificado de cursos de capacitacdo profissional nos
diversos tipos de deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcdo nao
serdo pontuados por duas vezes os certificados na mesma
deficiéncia ou transtorno.

0,5 pontos (cada)

Curso, Seminério, Jornada, Simpésio e Congresso na area
da Educacédo Especial/Inclusiva, com carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas/aula, realizado no periodo de
01/01/2019 a 31/12/2021.

0,5 pontos (cada)

Curso, Seminério, Jornada, Simpdésio e Congresso na area
da Educacao Especial/lnclusiva, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas/aula, realizado no periodo de
01/01/2019 a 31/12/2022.

0,25 pontos (cada)

Critério de

Desempate

Carga horaria cursada dos cursos de capacitagcao
profissional acima mencionados, ndo serd somado por
duas vezes os certificados na mesma deficiéncia ou
transtorno e sera considerado o Certificado de maior carga
horéria.

Somatdria em ordem decrescente

Experiéncia em Atendimento Educacional Especializado —
Professor de Apoio (1,0 para cada ano e limitada a trés
anos de experiéncia), desde que o tempo nao tenha sido
utilizado para outro beneficio (aposentadoria, tempo efetivo
e outra designacéo) .

Somatdria em ordem decrescente

Maior Idade

Em ordem decrescente
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - Edital N° ----- /2022

Nome Completo do Candidato:

N° do CPF:

Data de nascimento: / /

Cargo:

) Edital

(

() Inscri¢des (erro na grafia do nome, data de nascimento)
() Inscri¢cbes (omiss@o do nome)

() Inscri¢des (erro no n° daidentidade ou CPF)

() Inscri¢des (erro no n° de inscri¢do)

( )Inscric6es (indeferimento de inscri¢ao)

( ) Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo)

() Resultado (erro na pontuacgdao e/ou classificacdo)

(

) Outro — especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1- ATRIBUICOES DO PROFESSOR DA SALA DE RECURSOS:

a. atuar, como docente, nas atividades de complementacgéo/suplementacao curricular especifica que constituem o
atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades educacionais especiais;

b. elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

c. preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

d. realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencdo, percepgdo, memaria,
raciocinio, imaginagéo, criatividade, linguagem, entre outros;

e. fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades
e motivacgdes;

f. propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a nédo discriminacgao;

g. promover o aprendizado da Libras para o aluno surdo que optar pelo seu uso;

h. utilizar as tecnologias de informacé&o e comunicacao para aprendizagem da Libras e da Lingua Portuguesa;

i. promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma instrumental,
dialogica e de conversagéo;

j. promover e apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille;

k. realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille;

I. desenvolver técnicas e vivéncias de orientagdo e mobilidade em diversos espacos proporcionando ao aluno o
conhecimento do espago/dimensédo/organizagao/localizacdo/funcionamento da sala de aula e atividades da vida
diaria para autonomia e independéncia;

m. alertar e orientar a escola sobre as adequacgdes no ambiente, como por exemplo: desobstrucdo de corredores,
patios e portas para favorecer a circulagdo e locomocéo, uso de faixas indicativas de alto contraste, iluminacdes,
adaptacdes de carteiras e outras;

n. desenvolver o ensino para o uso do Soroban;

0. operacionalizar as complementagdes curriculares especificas necessarias a educacéo dos alunos com deficiéncia
fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa, quando necessario, as vivéncias de
mobilidade e acesso a todos os espagos da escola e atividades da vida diaria, que envolvam a rotina escolar, dentre
outras;

p. garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicagcdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartées de
comunicagdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar;

g. garantir a utilizacdo de equipamentos (computadores e notebooks) para os alunos cegos, equipamentos para
alunos com baixa viséo (lupas de méo, apoio, telescopios, CCTV e outros);

r. Garantir a utilizac@o de materiais adaptados (disponibilizacdo de formatos alternativos, uso de cores
contrastantes, uso de tamanho de fonte ampliadas, folhas com pautas escuras, livros com texto ampliado, e outras
adaptacgdes que se fizerem necessarias);

s. ampliar o repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria.

t. estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum visando a disponibilizagdo dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao
curriculo e a suainteragdo no grupo;

u. orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes
comuns do ensino regular;

v. orientar os profissionais das escolas para o oferecimento de materiais pedagogicos ampliados para o uso dos
alunos com baixa visao;

w. participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

X. indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade;

y. articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagégico da instituicdo de ensino se organize
coletivamente numa perspectiva de educagao inclusiva;

z. promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢des para ainclusédo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola;

aa. orientar, em conjunto com os demais educadores, as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no
processo educacional,

bb. orientar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo
educacional.
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3 - ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE APOIO A COMUNICAGAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

a. Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a defini¢cdo de estratégias pedagodgicas
gue favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no
grupo;

b. adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao conteddo estudado em sala de aula (atividades, exercicios,
provas, avaliagdes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia
grafica e construir pranchas de comunicagao tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a
apropriagao e o aprendizado do uso do recurso de comunicacédo e ampliacdo de vocabulario de simbolos gréaficos;
c. preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

d. desenvolver formas de comunicagéo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

e. prover recursos de Comunicagcdo Aumentativa e Alternativa;

f. garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de
comunicagao e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;

g. identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informética acessivel;

h. ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diéria;

i. orientar a elaboragao de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;
j- promover as condi¢8es para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola;

k. orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagcdo no processo educacional;

|. indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade.
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QUADRO GERAL DE VAGAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - Edital N2 ----- /2022

PROFESSOR AEE- SALA DE RECURSOS

Unidade Escolar

Quant. de Vagas

CEMEI Crianga Feliz

01

Escola Municipal Tupiniquim

01

PROFESSOR AEE - APOIO A COMUNICAGAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

CEMEI Crianga Feliz 04
Escola Municipal Tupiniquim 03
Escola Municipal de Indiandpolis 01




